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Remuneraciones gravadas 45.200 84.500 129.700

Suma del Subsidio para el

empleo mensual aplicado 4.522 4.522

Suma del Subsidio para el

empleo mensual pagado 1.895 1.895

Retenciones de ISR 194 7.158 7.352

CÁLCULO DEL IMPUESTO ANUAL Y PAGOS PROVISIONALES
Aspectos importantes a considerar:
a) Basados en el artículo 116 de la LISR, las personas que efectúen pagos por sueldos y salarios, están obligadas a calcular el impuesto anual de cada persona física que les haya prestado servicios personales subordinados y el de aquellas a las que les hubiera efectuado pagos por conceptos asimilables a sueldos y salarios. Asimismo no se hará cálculo del impuesto anual en los siguientes casos:
a. Cuando se trate de contribuyentes que hayan iniciado la prestación de sus servicios después del 1 enero del año de que se trate.

b. Cuando el contribuyente haya dejado de prestar sus servicios al retenedor antes del 1º de diciembre. Por ejemplo, si un trabajador prestó sus servicios del 1 enero y dejar de prestarlos el 15 diciembre y obtuvo ingresos por sueldos y salarios que no excedieron a $400,000, el empleador estará obligado a efectuar el cálculo del impuesto anual; sin embargo, de conformidad con el segundo párrafo del artículo 151 del RISR, si el trabajador le comunica por escrito que presentará su declaración anual, dicho empleador no deberá hacer el cálculo del impuesto anual.

c. Cuando se trate de trabajadores que hayan obtenido ingresos anuales por sueldos y salarios que excedan de 400,000.

d. Cuando los contribuyentes de comuniquen por escrito a más tardar el 31 diciembre del año en curso, que ellos presentarán su declaración anual.

b) La fracción III del artículo 117 siete de la el LISR establece que contribuyentes deberán hacer su declaración anual, a saber:

a. Cuando además obtengan ingresos acumulables distintos sueldos y salarios. El patrón no estará obligado a hacer el cálculo anual, sin embargo, en el segundo párrafo del artículo 151 del RISR, obliga al patrón a efectuar el cálculo anual, si el contribuyente no le comunica tal circunstancia por escrito a más tardar el 31 diciembre del año de que se trate. Por ejemplo, si un trabajador prestó sus servicios al empleador durante todo el año y el mismo obtuvo ingresos superiores a $400,000, como el empleador no sabe si el trabajador tuvo ingresos acumulables distintos a sueldos; el empleador está obligado a hacer el cálculo anual, excepto que a más tardar el 31 diciembre, el trabajador le comunicara por escrito que presentará su declaración anual.

b. Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentará la declaración anual.

c. Cuando dejen de prestar servicios a más tardar el 31 diciembre del año que se trate. Sin embargo de acuerdo con el artículo 152 RISR, los trabajadores que hayan dejado de prestar sus servicios antes del 31 diciembre, podrán no presentar la declaración anual, cuando la totalidad de sus percepciones provengan únicamente de ingresos por la prestación en México de un servicio personal subordinado y no deriven de la prestación de servicios a dos o más empleadores en forma simultánea. Esto no es aplicable a los que prestaron servicios que se asimilen a salarios en los términos de las fracciones II a VII del artículo 110 de la Ley.
d. Cuando hubieran prestado servicios a dos o más patrones en forma simultánea. En este caso el patrón no está obligado a hacer el cálculo anual; sin embargo, el segundo párrafo del artículo 151 del RISR, obliga al patrón a efectuar el cálculo anual, si el contribuyente no le comunica tal circunstancia por escrito a más tardar el 31 diciembre del ejercicio de que se trate. Por ejemplo, si un trabajador prestó sus servicios al patrón durante todo el año y obtuvo ingresos inferiores a 400,000, como el empleador no sabe que el empleado obtuvo otros ingresos por prestar servicios simultáneos a otro patrón; el empleador está obligado a hacer el cálculo anual, salvo que a más tardar el 31 diciembre el trabajador le comunicara por escrito que va a presentar su declaración anual.

e. Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no obligadas efectuar las retenciones previstas en el artículo 113 de la ley.

f. Cuando obtengan ingresos anuales por sueldos y salarios que excedan de $400,000.

El artículo 238 del RISR indica que las personas físicas que únicamente obtengan ingresos por sueldos y salarios que no se encuentran obligados a presentar su declaración anual, y podrían presentarla siempre y cuando en la misma se derive un saldo a favor como consecuencia de la aplicación de las deducciones personales previstas en las fracciones I y II del artículo 176 de la el LISR; es decir, en la declaración anual deduzcan no todas las deducciones personales, sino únicamente la relativas a gastos médicos y dentales, servicios hospitalarios y gastos de funeral.

c) Contra el ISR del ejercicio, serán acreditables los pagos provisionales a cuenta del impuesto del ejercicio vía retención efectuada por los empleadores. Sin embargo, el último párrafo de la fracción II del artículo octavo que regula el subsidio para el empleo, establece que en el caso de que el trabajador haya tenido durante el ejercicio dos o más patrones y cualquiera de ellos le haya entregado en efectivo la diferencia del subsidio para el empleo, esta cantidad se deberá disminuirse del importe de las retenciones efectuadas acreditables en dicho ejercicio, hasta por total de las mismas.

Ejemplo:
[image: image26.jpg]



En este caso particular, las retenciones que se podrán acreditar contra el ISR anual serán de $5,457, cantidad que resulta de la diferencia de restar de $7,352, la cantidad de $1,895.
Para calcular el ISR en la declaración anual que tendrá que presentar por haber recibido remuneraciones de los patrones; contra el impuesto que resulte de aplicar la tarifa anual del artículo 177, se podrá acreditar la suma del subsidio para el empleo mensual que resultó de aplicar la tabla de dicho subsidio; es decir, la cantidad aplicada por el empleador uno por la cantidad de $4,522.
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Base gravable 129.700,00

Límite inferior 123.580,21 13.087,44 ISR Cuota fija
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d) Debe tomarse en cuenta los casos en que el patrón no está obligado a efectuar el cálculo del impuesto anual; sin embargo, esto no significa que no deben manifestarse todos los ingresos por sueldos y asimilables a sueldos pagados a todas las personas en el ejercicio, en la declaración anual informativa.
e) A cuenta del impuesto anual, los contribuyentes están obligados a efectuar pagos provisionales en los términos del artículo 113 (a través de la retención cuando el patrón esté obligado a ello).

f) El RISR da algunas opciones para efectuar las retenciones de acuerdo con el 113, que son:

a. Cuando se paguen función del trabajo realizado y no de días trabajados, basado en el artículo 134 del Reglamento, que indica que se determinará una cantidad diaria proporcional con base en los días efectivamente utilizados para la realización del trabajo determinado, a la cual se le aplicará la tarifa del artículo 113 calculada en días, al impuesto que resulte, se le acreditaran en su caso el subsidio para el empleo diario. La cantidad que resulte conforme a lo anterior se multiplicará por el número de días efectivamente trabajados, siendo importe retener.

Ejemplo:

En el caso de que un contribuyente lleve a cabo un trabajo determinado por el cual recibió 2,151.60 y se llevó 12 días en efectuarlo, la retención sería como sigue:
[image: image3.emf]Monto del salario ´= 2151,60 179,30Salario diario

Días utilizados 12


[image: image4.emf]Base gravable 179,30

Menos: Límite inferior 138,51 8,13ISR cuota fija

Excedente 40,79

Por: % de ISR 10,88% 4,44

Total de ISR con cálculo de Tarifa Diaria 12,57


[image: image5.emf]ISR tarifa diaria 12,57

Menos: Subsidio para el empleo diario 9,69

Impuesto diario 2,88

Por: Número de días trabajados 12

Cantidad a retener 34,56


El tercer párrafo de la fracción I del artículo octavo que regula el subsidio para el empleo, establece que los casos en que los patrones realicen pagos por salarios, que comprendan períodos menores a un mes, para calcular el subsidio para el empleo correspondiente cada pago, dividirán las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la tabla, entre 30.4, el resultado obtenido se multiplicará por el número de días al que corresponda al período de pago para determinar el monto del subsidio para el empleo que corresponda al trabajador por dichos pagos.

b) si se tratara de pagos de sueldos sus salarios cuyos periodos correspondan a 7, 10 ó 15 días, el artículo 145 del reglamento establece que la retención del impuesto se calculará con base en la tarifa del artículo 113, calculada en semana, decenas o quincenas, según corresponda, considerando el subsidio para el empleo proporcional a semanas, decenas o quincenas.

c) antes realizar el primer pago por concepto de sueldos y salarios, correspondiente al año calendario por el que se calculen las retenciones, con base en el artículo 147 el reglamento, dicha retenciones se podrán determinar conforme al siguiente procedimiento:


1. Se determinará el total de cantidades que se pagaron al trabajador en dicho año, dividiéndolas entre 12 y a la cantidad así calculada se le aplicará el procedimiento del artículo 113, acreditando en su caso el subsidio fiscal y el crédito al salario mensual.

Ejemplo:

Un trabajador recibirá una cantidad anual de $52,320.
[image: image6.emf]Percepciones anuales 52.320 4.360 Percepción

12 Proporcional Anual


A manera de opinión personal, la aplicación este procedimiento perjudica al trabajador, ya que se estaría pagando anticipadamente un impuesto sobre ingresos que aún no han sido percibidos.
d) La tarifa del artículo 113 calculada en días, semanas, decenas o quincenas, se determinarán dividiendo el límite inferior, límite superior y cuotas fijas de la tarifa y tabla mensuales, entre 30.4 y multiplicando el cociente por 1, 7, 10 ó 15  días, según corresponda. De igual manera el límite inferior, superior y el subsidio para el empleo de la tabla, se dividirá entre 30.4 y el cociente se multiplicará por 1, 7, 10 ó 15. La SHCP pública dichas tarifas citadas en el  DOF.

e) el artículo 146 del reglamento, establece que los patrones que efectúen los pagos por sueldos y salarios, podrán efectuar el entero de la retenciones por dichos conceptos, considerando el número de pagos semanales que se hubieran efectuado en el periodo de que se trate.

g) Es importante aclarar que de acuerdo al último párrafo de la fracción I del artículo octavo multimencionado, cuando los trabajadores presten servicios a dos o más patrones tendrán que elegir antes de que alguno les efectúe el primer pago que les corresponda por salarios en el año calendario se trate, al patrón que les efectuará las entregas del subsidio por el empleo, en cuyo caso, deberán comunicar esta situación por escrito a los demás patrones, a fin de que ellos ya no les den el subsidio para el empleo correspondiente. Asimismo, de acuerdo con el segundo párrafo de la fracción IV del artículo 118 de la ley, los patrones deberán solicitar a los trabajadores les comuniquen por escrito antes de que se efectúe el primer pago de salarios en el año de calendario de que se trate, si prestan servicios a otro patrón y éste les aplica el subsidio para el empleo, a fin de que ya no se les aplique nuevamente. Además en el inciso d) de la fracción III del artículo octavo establece que para que los patrones puedan acreditar el subsidio para el empleo pagado los trabajadores, contra el ISR a su cargo o retenido a terceros, deberán conservar los escritos mencionados proporcionados por dichos trabajadores.

g)Los patrones PM y PF efectuarán el entero de la retenciones a más tardar el 17 de cada uno de los meses del año calendario, mediante declaración. Sin embargo de acuerdo con el artículo cuarto del “Decreto por el que se exime del pago de los impuestos que se menciona y se otorgan facilidades administrativas a diversos contribuyentes”, las retenciones se podrán presentar a más tardar el día, considerando el sexto dígito de la clave del RFC:

[image: image7.emf]1 y 2 Día 17 + 1 día hábil

3 y 4 Día 17 + 2 días hábiles

5 y 6 Día 17 + 3 días hábiles

7  y 8 Día 17 + 4 días hábiles

9 y 10 Día 17 + 5 días hábiles


Basados en el artículo 12 del CFF, cuando el último día del plazo ser viernes o inhábil, se considerará como fecha límite el siguiente día hábil. Esta norma, no se aplica a las personas físicas que estén obligadas a dictaminar sus estados financieros.

h)De conformidad con el último párrafo del artículo 118 de la LISR, los organismos internacionales basados en los tratados respectivos, así como los estados extranjeros, no cumplirán con todas las obligaciones establecidas en la ley para las personas que hagan pagos a sus empleados por concepto de sueldos y salarios, incluyendo la de retener el ISR.

El artículo 113 de la LISR indica que los contribuyentes que presten sus servicios personales subordinados a personas no obligadas efectuar retenciones y los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, deberán calcular y enterar su pago provisional en cada uno de los meses del año de calendario, a más tardar en las fechas ya indicadas.

RETENCIONES POR REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 109 FRACCIÓN I DE LA LISR
La fracción I del artículo 109 de la Ley establece que no se pagará el ISR por la obtención de los siguientes ingresos:
· Por los derivados de prestaciones distintas al salario que perciban los trabajadores de salario mínimo general para una o varias zonas geográficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los mínimos señalados por la ley Federal del trabajo, así como por los derivados de las remuneraciones tiempo extra o prestación de servicios que se realicen en los días de descanso sin disfrutar de otros en su sustitución, hasta el límite establecido en dicha Ley Federal del Trabajo.

· Por el excedente de las prestaciones exentas antes referidas se pagará el ISR.

[image: image8.emf]Área geográfica SMG 2009 SMG 2010 % Incremento

A 54,80 57,46 4,85%

B 53,26 55,84 4,84%

C 51,95 54,47 4,85%


Remuneraciones por tiempo extra en casos de salario mínimo.
Basados en el artículo 66 de la ley del trabajo, se establece que se podrá prolongar la jornada de trabajo en circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, por lo que se deduce que si un trabajador trabaja más de tres horas diarias, las que excedan pagar ISR; y si un trabajador labora como máximo tres horas diarias pero más de tres veces a la semana, estarán gravadas las percepciones correspondientes al exceso de nueve horas.

En la ley del trabajo en el artículo 67 se establece que las horas de trabajo extraordinarias se pagarán con un ciento por ciento más del salario al que correspondan las horas de la jornada es decir salario doble.

El artículo 68 de la misma ley establece que la prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200% más de salario que corresponda las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la ley.

Ejemplo:
[image: image9.emf]Tres horas diarias, tres veces a la semana

Salario diario 57,46

Entre: 8

(X) (X) 7,18

Horas extras 7,18 2 9 129,29


En este caso, la parte exenta sería de 129.29 por ser el salario mínimo y no exceder de los límites establecidos en la ley Federal del trabajo.
Ejemplo:

Un trabajador de salario mínimo trabajo nueve horas extras imbuidas de la siguiente manera:

Lunes

7 horas

Martes
2 horas

En este caso, las horas extras exentas serían 5 horas, 3 del lunes y 2 del martes.

Ejemplo:

Un trabajador de salario mínimo trabajo 10 horas extras como sigue:

Lunes 
4 horas.

Martes 
4 horas.

Miércoles 
2 horas.

En este caso, las horas extras exentas serían 8 horas, 3 del lunes, 3 del martes y 2 del miércoles.

Ejemplo:

Un trabajador de salario mínimo trabajo cinco horas extras, una hora diaria de lunes a viernes, en este caso las horas extras serían tres. Lo cierto es que solamente están exentas cuando no sean más de tres horas diarias ni más de tres días a la semana.

Remuneraciones por horas extras de salarios mayores al mínimo.

Para aquellos trabajadores que perciban más de un salario mínimo, sólo se les exentará el 50% de las horas extras siempre y cuando no excedan los límites establecidos anteriormente, y sin que la exención exceda de una cantidad equivalente a cinco veces el salario mínimo general del área geográfica del trabajador por cada semana de servicios.
Ejemplo:
[image: image10.emf]Lím.Ex. Lím.Ex.

Área geográfica SMG 2009 SMG 2010 % Incremento Horas 2009 2010

A 54,80 57,46 4,85% 5 274 287,3

B 53,26 55,84 4,84%

C 51,95 54,47 4,85%


Ejemplo:
3 horas diarias, 3 horas a la semana:
[image: image11.emf]Entre S x Hra.

Salario Diario 105,52 8 13,19

Horas Extras Por: 2veces

Por: 9Horas

Total de Horas Extras 237,42

Parte exenta por no exceder a los límites de la LFT  50% 118,71


Ejemplo:

3 horas diarias, 3 horas a la semana:
[image: image12.emf]3 horas diarias, 3 veces semana

Salario Diario: 261,28 8 32,66

Horas Extras 32,66 2 9 587,88

La parte exenta sería 587,88 50% 293,94
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REMUNERACIONES POR DÍAS DE DESCANSO SIN DISFRUTAR DE OTRO EN SUSTITUCIÓN
En el caso de trabajadores de salario mínimo, deberá tomar en cuenta únicamente lo establecido en el artículo 73 de la LFT: “Los trabajadores no están obligados a prestar servicios en sus días de descanso. Si se quebranta esta disposición el patrón pagará al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por descanso, un salario doble por el servicio prestado”. Es decir, estará exento el doble del salario mínimo.
Los trabajadores con salario superior al mínimo, deberán tomar en cuenta las mismas consideraciones establecidas para las horas extras.

Si un trabajador en un misma semana percibe remuneraciones por horas extras y por días de descanso sin disfrutar de otros en sustitución, el límite de la exención a que tendrá derecho será el equivalente a 5 salarios mínimos para ambos concepto de remuneraciones y no 5 salarios mínimos para cada uno de los conceptos mencionados.
En todos los casos vistos, la parte no exenta se adicionará a los demás conceptos gravables, para efectos de calcular el impuesto.


OPCIÓN PARA EFECTUAR LA RETENCIÓN DE IMPUESTO POR PAGOS DE GRATIFICACIÓN ANUAL, PARTICIPACIÓN DE UTILIDADES, PRIMAS DOMINICALES Y PRIMAS VACACIONALES.
Según el artículo 109 fracción IX de la LISR, las gratificaciones anuales estarán exentas, hasta por el equivalente a 30 días del SMG del área geográfica del trabajador, siempre que dichas gratificaciones se otorguen en forma general. Tratándose de la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas y de las primas vacacionales otorgadas en forma general, estarán exentas hasta por el equivalente a 15 días del mencionado salario por cada uno de los conceptos mencionados. YU en el caso de primas dominicales hasta el equivalente de un SMG del área geográfica del contribuyente por cada domingo que se labore.
Según el segundo párrafo siguiente a la tarifa del artículo 113 de la LISR, los patrones que hagan pagos por concepto de gratificación anual, PTU, primas dominicales y vacacionales, podrán efectuar la retención del impuesto conforme al procedimiento establecido en el artículo 142 del RISR, mismo que se analiza a continuación:

Ejemplo:
[image: image13.emf]Sueldo de Mayo 2010 5.500,00

Cobro de PTU en mayo 31 4.340,00

SMG 2009 54,80

SMG 2010 57,46

Días exentos 15


[image: image14.emf]Cálculo de la parte gravada:

PTU Pagada 4.340,00

Menos:

54.80 x 15 822,00

3.518,00


[image: image15.emf]Cálculo opcional de la retención de PTU

Fracción I

FRACC. I

PTU x 30,4 3.518,00 30,4 293,01

365 365


[image: image16.emf]Fracción II

Sueldo 5.500,00

Fracción I 293,01

Base Gravable 5793,01

LI 4210,42 247,23Cuota Fija LISR

1582,59

% sobre el excedente 10,88% 172,19

ISR tarifa del artículo 113 419,42

Menos:Subsidio para el empleo 294,63

Resultado de la Fracción II 124,79


[image: image17.emf]Fracción III

Sueldo ordinario mensual 5.500,00

Menos:LI 4.210,42 247,23

Excedente 1.289,58

% sobre el excedente 10,88% 140,31

Tarifa Artículo 113 387,54


[image: image18.emf]ISR 113 387,54

Menos:Subsidio 294,63

Resultado de la Fracción II 92,91

Impuesto Fracción II 124,79

Menos:ISR sobre sueldo ordinario 92,91

Resultado de la Fracción III 31,88


[image: image19.emf]Fracciones IV y V

Fracción III 31,88 0,1088 x 100 10,88%

Tasa Fracción I 293,01

x

PTU Gravada 3.518,00

Cantidad a retener por PTU 382,76


Si comparamos con el ISR que se hubiera causado por dicha percepción extraordinaria, se seguiría este procedimiento que muestra a continuación:
[image: image20.emf]Base

Gravable
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[image: image21.emf]ISR Artículo 113 861,19

Menos:

Subsidio 0

ISR del sueldo más la PTU 861,19

Menos:

Impuesto del sueldo normal 92,91

ISR que hubiera correspondido a la PTU 768,28


De haberse seguido el procedimiento general se habrían pagado en exceso $385.53 (768.28 - 382.76), lo que demuestra la conveniencia de aplicar el artículo 142 del RISR en el caso de las percepciones extraordinarias por concepto de Gratificación Anual, PTU, Primas Dominicales y Primas Vacacionales. La explicación para el procedimiento opcional es que en las prestaciones mencionadas, son percepciones ganadas a lo largo de un ejercicio de 365 días.
OPCIÓN PARA EFECTUAR LA RETENCIÓN DE ISR POR PAGO DE SUELDOS O SALARIOS DE VARIOS MESES EN FORMA ACUMULADA.

El artículo 148 del Reglamento ISR establece que cuando por razones no imputables al trabajador, éste obtenga en una sola vez percepciones gravables correspondientes a varios meses, distintos a los ya mencionados anteriormente, el pago provisional se calculará igual forma.

La única diferencia es la referente a la fracción I del artículo 148, en lugar de dividir la percepción de que se trate entre 365 días, se hará entre el número de días a que corresponda. Esto se debe a que en estos casos la remuneración no corresponde a todo un año completo. Como un ejemplo de este tipo de percepciones estaría un premio de producción trimestral.

Cálculo del impuesto a retener en el caso de una indemnización por separación que esté gravada y sea superior al último sueldo mensual ordinario.
Si nos basamos en el artículo 113 cuando una persona recibe ingresos por concepto de primas de antigüedad, retiro e indemnizaciones y otros pagos por separación, las personas que hagan los pagos por estos conceptos deberán aplicar un procedimiento especial:

Ejemplo:

A un trabajador se le indemniza el 30 septiembre con y $26,084

Su último sueldo mensual fue de: $5000

Antigüedad: tres años, nueve meses = 4 años
La indemnización debería exenta de acuerdo con el artículo 109 fracción X, son de 90 veces el salario mínimo general del área geográfica del contribuyente por cada uno de los años de servicio o fracción de más de seis meses en un año.

A. Cálculo de la parte gravada de la indemnización.

Salario mínimo: 54.80

90 x 54.80 = $4,932 x 4 años = 19,728

Total de la indemnización



26,084

Menos:
Parte exenta de la indemnización

19,728

Indemnización gravada



  6,356

B. Impuesto correspondiente al último sueldo mensual ordinario.

Base gravable




5,000.00

Límite inferior




4,210.42
247.23 ISR CF

Excedente





   789.58

Porcentaje de ISR




     10.88%
  85.91 ISR Exc.










333.14

C. determinación de la tasa correspondiente al último sueldo mensual ordinario.

De acuerdo con el séptimo párrafo del artículo 113 de la el LISR, el impuesto retener por la indemnización, primas de antigüedad y otros pagos por separación, se calculará aplicando el ingreso gravado por esos conceptos, una tasa que se calculará dividiendo el impuesto correspondiente al último sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo. El primer párrafo de la fracción I del artículo octavo que regula el subsidio para el empleo, nos aclara que los pagos por concepto de primas de antigüedad, retiro e indemnizaciones, ninguno de ellos tiene derecho al subsidio para el empleo; por lo que el impuesto del último sueldo mensual ordinario que se considerará para determinar la tasa, será el que resulte de aplicar la tarifa del artículo 113 sin disminuir el subsidio para el empleo.

Impuesto

   333.14 




----------- = 0.0666 x 100 = 6.66% 

Sueldo

5,000.00 

D. Determinación del impuesto provisional a retener por la indemnización.

Indemnización gravada 
6,356

Por:

Tasa



  6.66%





---------

Importe a retener  

423.00




======

Cálculo del impuesto a retener en el caso de una indemnización por separación que esté gravada y sea inferior al último sueldo mensual ordinario.

Tomando como base el artículo 113, supongamos que un trabajador se le indemniza el 30 septiembre con $28,600.

Último sueldo mensual:


5,000

Antigüedad cuatro años nueve meses = 5 años

A. Determinación de la parte gravada de la indemnización.

Salario mínimo: 54.80

90 x 54.80 = $4,932 x 5 años = 24,660

Total de la indemnización



28,600.00

Menos:

Parte exenta de la indemnización

24,660.00








-------------

Indemnización gravada



  3,940.00








========

B. Impuesto correspondiente al último sueldo mensual ordinario.

Base gravable




5,000.00

Límite inferior




4,210.42
247.23 ISR CF

Excedente





   789.58

Porcentaje de ISR




     10.88%
  85.91 ISR Exc.










333.14

C. Determinación de la tasa correspondiente al último sueldo mensual ordinario.

A la indemnización gravada se le aplica la tarifa del artículo 113 que arroja como resultado $229.93, siendo ésta la cantidad de retención. En otras palabras, este artículo establece que cuando se hagan pagos por este concepto en una cantidad menor al último sueldo mensual ordinario, se le aplicará precisamente la tarifa del artículo 113 de la ley.
Base gravable




3,940.00

Límite inferior




   496.08
   9.52 ISR CF

Excedente





3,443.92

Porcentaje de ISR




      6.40%
220.41 ISR Exc.








-----------
---------










229.93










=====
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