Seguridad e Higiene Industrial

Continuacion del Calculo de la lluminacion:

Factor de conservacion ( fc ). Este factor de conservacion
gueda determinado por la pérdida de flujo luminoso de las
l[Amparas por envejecimiento, polvo depositado, etc. y este
valor oscila entre 0.50 — 0.80

Numero de puntos de luz. Este numero de puntos se calcula
dividiendo el valor total necesario por el flujo luminoso nominal
de lalampara (s) contenida(s) en una luminaria.

Fi
N = ---
Fn
Donde:

N = Numero de puntos de luz o luminarias.
Ft = Flujo total necesario
Frn = Flujo luminoso nominal.

Altura de las luminarias sobre el plano de trabajo (h)

La altura que debe tomarse para las distintas clases de
iluminacion viene dada por la siguiente relacion:

Altura minima h=2/3h
Altura aconsejable h=3%h’
Altura 6ptima h=4/5h

Distancia entre luminarias: esta distancia este en funcién de la
altura h sobre el plano de trabajo.

Segun el angulo de abertura el haz de la luminaria, habran de
tomarse diferentes distancias.

Para las luminarias con distribucion intensiva d < 1.2h
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Para luminarias con distribucion semi-intensiva o semi-
extensiva d < 1.5h

Para luminarias con distribuciéon extensiva d < 1.6h
Caso practico:
Calculo del alumbrado de una oficina.

Datos del local

Longitud a= 20 metros
Ancho b=12 metros
Altura H=25 metros
Altura sobre el plano de trabajo h=H-0.85=2.5-0.85=1.65
Color del techo blanco

Color de las paredes azul claro madera clara.

Actividad desarrollada: Trabajo normal de oficina, lectura de
buenas reproducciones, lectura y/o transcripciones con lapiz
duro, archivos de uso comun, clasificacibn de
correspondencia.

Nivel de iluminacion minimo recomendado en cualquier
momento: 1,000 luxes.

Fuente de luz: lamparas fluorescentes, bajo brillo, minimo
brillo, gran superficie.

Método de iluminacién: alumbrado general.
Tipo de luminarias: semi-indirecta, cuatro tubos de 40 watts
c/u, luz del dia, 3,200 lumenes por tubo, 12,800 limenes totales.
Con base en la tabla Il se calculara la curva de distribucion
luminosa.
Célculos:
axb

indice del local K = }----------- = 20x12/1.65 (20+12) 0 4.5

h (a + b)
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Factores de reflexion:

Techo =0.5

Paredes = 0.3 (menor que en la tabla por las ventanas) segun
tabla I.

Suelo =0.3

Rendimiento del local: nr = 1.39 interpolando entre K=4 y K=5
de latabla ll

Rendimiento de la luminaria = dafio proporcionando por el
fabricante 0.78

Rendimiento de iluminacion n=nr+ n:=1.39x 0.78 = 1.08
Factor de conservacion 0.75
Flujo luminoso total necesario 1000x240/1.08x0.75 = 194.4 Im

Numero de puntos de luz =194.4/ 3,200 x 4 = 15.18
Se redondea y se toma 15 para su mejor distribucion.
Tabla |

Tabla Il
6.3 Agentes Quimicos.

La industria moderna requiere materias primas, todas de
naturaleza quimica en su manejo transformacion son capaces
por si mismas o mediante sus derivados, desprende particulas
solidas, liquidas o gaseosas que absorbe el trabajador,
produciendo el cuadro cronoldégico de la enfermedad
profesional de que se trate.
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La absorcion de estas sustancias puede llevarse a cabo
por la piel, el aparato respiratorio y digestivo. Por ejemplo:
saturnisno (plomo), dermatosis (sales térmicas, cemento, talco,
talco, petréleo o sus derivados), cromismo (cromo y sus
derivados, anilinas, fotografia, cromados metalicos y curtido de
pieles), fosforismo (fosforo blanco) y silicosis (silice), etcétera.

6.3.1. Agente quimico. Definicion.

Es toda sustancia orgénica e inorganica, natural o
sintética que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento o curso, puede incorporarse a aire ambiente
en forma de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes,
corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran
en contacto con ellas.

6.3.2. Clasificacion.
® Por laforma de presentarse.

® Por sus efectos en el organismo.

6.3.3. Por la forma de presentarse.

B Solidos
Polvos inertes o
activos
o Dispersos en la atmosfera Humos
Solidos

sedimentarios
o No dispersos
® Liguidos

'o Dispersos: Rocios, Neblinas.
o No dispersos: Fluidos liquidos.
® Gases.

o Gases.

o Vapores.
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6.3.2.2. Por sus efectos sobre el organismo, irritantes,
neumoconioticos, toxicos, sistémicos, anestésicos vy
narcéticos, cancerigenos, alérgicos, asfixiantes, productores
de dermatosis y efectos combinados.

6.3.3. Vias de entrada. Las principales formas de penetracion
de los contaminantes quimicos en el organismo son:

6.3.3.1. Via respiratoria (inhalacion). Nariz, boca, laringe,
bronquios, bronquiolos y alveolos pulmonares. La cantidad
absorbida del contaminante Por vias respiratorias en funcion
de la concentracion en el ambiente, del tiempo de exposicion y
de la ventilacion pulmonar.

6.3.3.2. Via dérmica. Via dermica. Comprende toda la superficie
gue envuelve al cuerpo humano, o sea la piel. Para algunas
sustancias es la via principal de penetracion. La temperatura y
la sudoracion pueden influir en la absorcion de toxicos a traves
de la piel.

6.3.3.3. Via digestiva. Sistema formado por boca, estbmago, e
intestinos. Es de poca importancia salvdo con operarios con
habito de comer y beber en el puesto de trabajo.

6.3.3.4. Via parental. Se entiende como tal, la penetracidon
directa del contaminante del organismo a través de una
discontinuidad de la (piel herida, puncion).

6.3.4. Polvo. Es toda particula sélida de cualquier tamafo,
naturaleza u origen, suspendida o capaz de mantenerse
suspendida en el aire. El término polvo incluye todos los
sistemas de particulas soélidas esparcidas por un medio
gaseoso. Estos sistemas se llaman dispersos y constan de una
fase dispersa (particulas) y medio dispersante (aire). Cuando
las particulas de la fase dispersa presentan diversidad de
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tamanos se les llama aerosoles polidispersos y si todas las
particulas son de tamafio similar monodispersos.
Aerosol. Particulas suspendidas en el aire.

Aerogel. Mezcla de una gran proporciéon de particulas y
proporcion de fase gaseosa pequefia.

Los polvos de importancia higiénica deberan ser
considerados como carentes de peso y de poder estar en
movimiento de manera autbnoma a través del aire, por lo tanto,
para el control s6lo hay que tener en cuenta el movimiento del
aire.

6.3.4.1. Generacion y dispersion. La generacion de polvo se
define como el proceso a nivel no molecular, fisico o quimico,
por el cual las particulas quedan suspendidas en el aire desde
Ssu estado previo de reposo.

o Las nubes de polvo se forman como resultado de los
acontecimientos:

o La accion primaria de generacion de polvo: una
accibn mecanica 0 neumatica proyecta particulas
finas a alta velocidad, desde un estado de reposo, al
aire de vecindad inmediata.

o Las corrientes de aire secundarias que transportan
el aire polvoriento lejos del lugar de formacion.

6.3.4.2. Clasificacién dos polvos. El polvo en el campo de los
contaminantes quimicos industriales ocup6 un lugar destacado
debido a los efectos que puede tener sobre la salud de los
operarios.

Los riesgos que pueden originar, varian desde

enfermedades tales como, neumoconiosis hasta la simple
incomodidad en el puesto de trabajo.
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El polvo industrial se puede clasificar en funcion de: tamafo,
forma, composicion, y sus efectos.

Por su tamafio se clasifica en:
Sedimentable. Debido a su peso se deposita rapidamente. Con
un tamafo que varia entre 10 y 15 micras.

Inhalable. Puede penetrar en el sistema respiratorio, con un
tamafo menor de 10 micras.

Respirable. Puede penetrar en los pulmones con tamafo
inferior a 5 micras.

Visible. Distinguible a simple vista, mayor a 40 micras.
Por su forma se clasifica en:

Polvos. Propiamente dicho, particulas sélidas en suspension
gue no sean fibras.

Fibras. Son las particulas mayores a 5 micras de longitud, con
didmetro de seccion transversal menor de 3 micras y una
relacion longitud y una anchura mayor de 3 micras. La
definicion de fibra en algunos paises no tiene limite en cuanto
al didmetro de la misma.

Por su composicion se clasifican en:

Animal: pluma, pero, cuero, hueso.

Vegetal: polen, cereales, paja, tabaco, cafiamo.

Mineral: metales, asbesto, etc.

Por sus efectos se clasifican en:

Polvo neumoconiodtico. Produce alteraciones irreversibles en el

pulmon, denominadas neumoconiosis; por ejemplo: polvo con
mas de 1 x 100 de silice libre cristalina y origina silicosis.
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Polvo téxico. En una accion toxica primaria en el organismo;
por ejemplo: 6xido de plomo que produce saturnismo.

Polvo cancerigeno. Es todo polvo que puede producir o inducir
un tumor maligno en el hombre someterlo a una determinada
dosis. Asbestos, acido cromico y cromatos, arsénico, cadmio,
niquel, berilio.

Polvo inerte. No produce alteraciones fisiol6gicas importantes.
Su efecto mas importante de la producciéon de molestias en el
trabajo y con frecuencia origina afecciones respiratorias
benignas.

6.3.5. Gases y vapores.

Gas. Sustancias gaseosas a temperaturas y presiones
ambientales.

Vapor. Se aplica la fase gaseosa de una sustancia que solida o
liguida en estas condiciones.

Tanto los gases como vapores forman verdaderas vy
soluciones en atmdsfera. Su propagacion se realiza por la
naturaleza con una gran facilidad y rapidez y aunque las
concentraciones maximas encuentran en el foco que dan lugar
al contaminante, la concentraciéon en el local es mucho mas
homogénea que para otros estados de agregacion.

Hay muchas operaciones industriales que implican el uso
de gases; por ejemplo: la soldadura oxiacetilénica con
atmodsfera inerte, etc., procesos que requieren de combustion,
como hornos altos y hornos de cok. También se puede
presentar el gas en industria por escapes de las conducciones
de los transportan, igualmente procesos distintos a la
confusion que generan gases, como el hidrégeno que se
genera en cubas electroliticas.
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6.3.5.1. Generacion y dispersion.

6.3.5.2. Principales gases y vapores.

6.3.6. Liquidos. Son clasificados en Disolventes y Solventes.

6.3.6.1. Disolventes. Son una serie de sustancias, generalmente
organicas, que se utilizan para desengrasar, para pinturas y
barnices y para la disolucién de sustancias organicas. Su
capacidad de corporacion hace que estas sustancias se
encuentran siempre los ambientes. Debido al gran numero
sustancias disolventes existentes, se estudiaran a detalle.

6.3.6.2. Disolventes organicos. Los disolventes organicos son
los que comunmente se les llama como disolventes, y estan
formados por una 0 mas sustancias organicas en estado
liguido, empleadas para disolver otras sustancias
generalmente poco polares.

Sus principales caracteristicas son:

“3 Los liquidos volatiles con una presion de vapor elevada,
la cual facilita su paso al ambiente en forma de vapor.

“3 Suele ser mezcla de varios compuestos quimicos, cuyo
numero se eleva en gran proporciéon cuando intervienen
destilados de petréleo. Muy raramente disolvente es una
sustancia quimica.

“3 Son sustancias poco polares, por lo que no suelen ser
solubles en el agua.

“3 Suelen ser sustancias combustibles, por lo que pueden
dar lugar a mezclas de vapores inflamables.

Los componentes, tanto como Sus proporciones, son
muy variables en los disolventes, lo que hace necesario
proceder a un analisis quimico del producto para conocer
su verdadera composicion.
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6.3.6.3. Indice de peligrosidad de un disolvente. La toxicidad de
un producto se da por su TLV (toxicidad de vapor), no es
suficiente para indicarnos su peligrosidad, ya que también
influira su capacidad para pasar al estado de vapor, que es la
forma en que es absorbido por el organismo. La capacidad
para pasar al estado de vapor esta dada por la presion de
vapor; por tanto, se define el indice de peligrosidad como una
relacion entre la capacidad de pasar al estado de vapor y
toxicidad propia del compuesto.

6.3.6.4. Disolventes acuosos. Los disolventes acuosos estan
compuestos de agua que actua como disolventes propiamente
dicho y otras sustancias de accion mas especifica que facilitan
el paso de los solutos al agua. Estos disolventes se emplean
para disolver sustancias polares, generalmente sustancias
inorganicas.

Sus caracteristicas fisicas son las del agua y las quimicas
dependen de las sustancias afadidas.

De acuerdo con las sustancias afiadidas, éstas pueden
ser: acidos, alcalinas, salinos, oxidantes, reductores,
tensoactivos, desinfectantes.

Las principales aplicaciones son: operaciones de limpieza
de instalaciones industriales; operaciones de lavado; industria
minera.

Los riesgos higiénicos de los disolventes acuosos son
funcion de la temperatura de trabajo y de las sustancias
guimicas anadidas y puede ocurrir por contacto directo, por las
nieblas que pueden formarse y por los vapores de ciertos
componentes volatiles.

El riesgo por contacto directo suele presentarse en la

preparacion de las soluciones y los trabajos manuales. El
riesgo por las nieblas se puede presentar cuando hay agitacién
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0 temperatura elevada. El riesgo de vapores se puede
presentar en ciertas circunstancias que los desprenden como
cianuros, amoniaco, etc.

En general los disolventes acuosos originan irritaciones
en el sistema respiratorio.

Recomendaciones para una seleccion adecuada de un
disolvente:

-
L

Siempre que el proceso lo permita, utilizar un
disolvente acuoso.

“3 Entre los disolventes organicos, utilizar los productos

menos téxicos, como pueden ser:

o Cuando se tenga que usar productos de toxicidad
media como tricloroetileno o tolueno, utilizar
extraccion localizada.

No utilizar nunca aquellos productos cuyo uso, como

por ejemplo, disolventes esté prohibido, como es el

benceno y tetracloruro carbono.

-
L

6.3.7. Evaluacién ambiental. Es el diagndstico sobre una
situacion producida por uno o varios factores ambientales, que
incluso, la accion combinada de ellos, basada en los datos
obtenidos en unas mediciones o estimadores de exposicién, y
todo ello en relacion a unos criterios higiénicos de valoracion o
estandares de exposicidn. Se sugiere comparar los niveles de
exposicidon con los criterios admisibles.

6.3.7.1. Métodos empleados para la determinacién de los
limites de exposicion.

Los métodos utilizados en investigacion y desarrollo de
los limites de exposicion admisibles son:

L}

“3 Estudios epidemiolégicos.

L}

23 Analogia quimica.
L]

3 Experimentacion y experiencias de exposicion
humana.
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6.3.7.2. Andlisis de contaminantes quimicos.
2 Analisis gravimétrico.
3 Analisis volumétrico.
2 Analisis electroquimico.
“3 Andlisis potenciométrico.
«3 Andlisis espectrofotométrico.

o Espectrofotometria de absorcién.
o Espectrofotometria de emision.

= Visible.

» [nfrarroja.

2 Analisis cromatogréfico.

6.3.8. Control para la eliminacion o reducciéon de la
contaminacion existente en el ambiente de trabajo, hasta llegar
a niveles considerarse adecuados por la higiene tedrica.

6.3.8.1. Métodos generales de control.

%
Lot

L}
L

L}
L

Foco de generacion del contaminante, con objeto de
impedir la formacidon de éste, 0 en su caso, de generarse,
impedir su paso hacia la atmodsfera del punto de trabajo.
Medios de difusién para evitar que el contaminante ya
generado se extienda por la atmdésfera y alcance niveles
peligrosos para el operario u otros operarios préximos al
puesto de trabajo en cuestion.
Receptor: Protegiendo el operario, para que el
contaminante no penetren su organismo.
Sobre el foco puede efectuarse diferentes formas:

o Disefiando el proceso, teniendo cuenta los riesgos
higiénicos.
Sustituyendo producto.
Modificando proceso.
Encerrando el proceso.
Aislando el proceso.
Utilizando métodos humedos.
Correcto mantenimiento.
Extraccion localizada.

© 0O 0O O 0O O O
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“3 Sobre el medio se puede actuar con:

o Limpieza.

o Ventilacion general.

o Sistemas de alarma.

“3 Sobre el operario puede actuarse por:

o Formacion e informacion adecuada.
Disminucion del tiempo de exposicion.
Encerramiento del operario.
Materia de proteccion individual.
Higiene personal.

o O O O

La informacion anterior fue extraida del Manual de Higiene
Industrial de la Fundacién Mapfre.

6.4. Agentes bioldgicos. Este tipo de factores tienen como
origen la fijacion dentro y/o fuera de organismo por
impregnacion del mismo por animales de tipo: Protozoarios o
Metazoarios, parasitos o toxinas de bacterias que provocan el
desarrollo de alguna enfermedad. Ejemplo: Paludismo que se
da en las zonas tropicales, muermo, enfermedad que se da en
los caballerangos, tétanos y todo tipo de enfermedades que
estan subordinadas a los factores biolégicos en el exterior
representados por agentes microbianos o parasitos patégenos.

Los agentes biologicos alteran la salud de los trabajadores
si se encuentran presentes en el ambito de trabajo del
individuo entra en contacto con ellos como se listan a
continuacién:

L}

2 Virus.

L}

<2 Bacterias.

o

£} Ricketsias.

%

£} Protozoarios.

%

“+ Hongos.
6.5. Agentes ergonémicos.

De fuerza de trabajo: Son todos aquellos que tiendan a
modificar el estado de reposo o de movimiento de una parte o
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la totalidad del cuerpo vivo; es decir, a modificar su situacion
en el espacio y capaces de provocar enfermedades o lesiones.
Ejemplo: grandes esfuerzos fisicos que pueden provocar
desgarres musculares, hernias y eventraciones.

La Ergonomia es la manera de pensar y planificar el
trabajo para que éste se organice de tal manera que se adapte
a la capacidad y necesidad de quien lo ejecuta.

Todas las personas son diferentes: altura, complexién
fisica, fuerza, temperamento, capacidad para resistir distintas
tensiones fisicas. Estos son hechos que hay que considerar
cuando se planifica la funcion del trabajo. A pesar del
desarrollo tecnoldgico, el disefio deficiente de las maquinas ha
llevado a que las molestias en |la espalda y columna vertebral,
en los musculos y las articulaciones, se conviertan en uno de
los problemas de salud mas comunes en la vida laboral.

Estas consideraciones hay que tomarlas en cuenta para el
trabajo de pie, sentado, esfuerzo fisico como es el
levantamiento de pesos o cantidad de trabajo, iluminacion,
cambios en las condiciones de trabajo, condiciones visuales,
mobiliario, etc.

En cuanto los factores relacionados con las condiciones
segun las cuales el individuo realiza sus actividades. Dichas
cuestiones se refiere principalmente a:

L}

“3 El tiempo a que esta expuesta trabajador al agente.

L}

“3 La naturaleza o caracteristicas de esta exposicion.

“3 La resistencia o propensioén que tiene el trabajador al
contraer la enfermedad.

3 El uso adecuado o inadecuado que haga de su propio

equipo de proteccion personal, considerado éste como la

ultima opcién de prevencion de riesgos.
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Al realizar el estudio del lugar de trabajo, entra en juego la
reuniéon de una serie de factores, que conjuntamente se les
llama Ergonomia.

Ergonomia significa literalmente “los fundamentos del
trabajo”. Es una palabra que se usa en Inglaterra para describir
el estudio de aquello que adapta una maquina o0 un proceso a
su operador, es una maguina que se ha hecho pensando en el
hombre. Sus objetivos son preparar al hombre para trabajar
con Optima comodidad fisica y mental y para que sus sentidos
personales sean utilizados de la mejor forma.

Una combinacién de la adecuadabilidad y la de varias
disciplinas se hace necesaria para poder comprender vy
desarrollar plenamente este tema, el cual incluye:

Antropometria o anatomia funcional.
Fisiologia.

6.5.1. Antropometria: Es el estudio de las mediciones humanas
de forma y dimensiones. El tamafio del cuerpo y los datos
antropométricos son muy importantes en el disefio de las
maquinas (vehiculos, lineas de produccion, etc.). El uso
apropiado de los datos antropométricos elimina posiciones
desgarbadas del cuerpo y en consecuencia el control inexacto.
No existen dos personas idénticas, y el disefiador debe dar
margenes de fabricacién tan amplios o flexibles como sea
posible mecanicamente. Es importante que se consideren tanto
sexo como raza, cuando se disefle una pieza de equipo. Los
angulos de comodidad estan relacionados con la posicion
Ooptima de articulaciones que, por lo general, es neutral, es
decir, no extendida, seleccionada, ni girada, lo cual permite
hacer movimientos con un minimo de fatiga.

6.5.2. Fisiologia. Se relaciona con las condiciones ambientales

y sus efectos sobre el operador. Los hombres y las maquinas
forman un sistema que cada vez se vuelve mas complejo.
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Ambos tienen una relacién complementaria, puesto que uno
requiere del otro para desempefar satisfactoriamente una
funcién. Hay ciertas tareas que el hombre puede ser mejor
manualmente y otras con las maquinas.

El hombre es flexible; tiene la habilidad de programar y
organizar su trabajo, y puede superar sucesos imprevistos.
Aunque la capacidad y retenciéon de memoria sean limitadas,
tiene la facultad de recordar y lo que es mas importante, puede
ejercer su juicio. Por otra parte, una maquina puede almacenar
mas informacion con gran cantidad de datos con gran
seguridad y es mas rapida y exacta para clasificar datos. Puede
trabajar por tiempo indefinido y a gran velocidad, y no
fatigarse. Una maquina puede generar o0 liberar
considerablemente energial/fuerza, y ejercer mejor control que
el hombre, quien por lo general, es lento, debil y fisicamente
limitado y mostrar un rendimiento variable con posibilidad de
cometer errores.

Los cinco sentidos del hombre a menudo estan muy
desarrollados y en general son mas eficientes que los aparatos
sensores mecanicos. El objetivo siempre deberia ser el de
facilitar la recepcion Optima por parte del operador con un
proceso eficiente, y una condicion apropiada. Cualquier
condicion fisica o mental interrumpa este flujo debe ser
eliminada o reducirse.

Los factores que interrumpen el flujo son:

Defectos de disefio que provoque incapacidad fisica para
alcanzar los controles. A menudo hay fallas en la
estandarizacion de controles que causan incertidumbre y
confusion al operador.

Dificultades en el manejo y control se ocasionan por el
desarrollo de mayor esfuerzo fisico.

Factores ambientales que afectan al operador, como
ruido, calor, frio, humos y gases.
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La incomodidad, el dolor de cabeza y fatiga son efectos
frecuentes que causan la consecuencia pérdida de eficiencia.

Es necesario tener operadores mas inteligentes para el
equipo moderno es mas complicado. Por lo tanto, una persona
inteligente o que se haya acostumbrado operar una maquina
sencilla, durante algunos afios no tendrd capacidad para
manejar las maguinas modernas mas completas y costosas. Es
decir, “es dificil ensefiar nuevos trucos a un perro viejo”. Si
esto se ignorara, serian frecuentes las fallas del operador o los
dafios a maquinas costosas.

Hoy en dia, ya no se trata tan so6lo de mover botones y
palancas. Es esencial conocer las maquinas y sus funciones y
desempefiar la parte que corresponde de operacion. Hay horas
dedicadas al trabajo y al descanso y en la mayor parte de los
paises hay una legislacion para esto. Cada persona tiene un
limite para la atencion que presta sus actividades normales, y
es esencial disfrutar de un descanso antes de llegar a ese
limite, ya que esto puede ocasionar trastornos graves, o hasta
causarle un accidente. El desempeiar esas actividades con el
maximo de comodidad es el dia de la mayoria de la gente.

El hombre es capaz de soportar todo género de
incomodidades y molestias, pero, a la vez, es también capaz de
adaptarse a ellas, ya sea el equipo con el que trabaja, el
ambiente que lo rodea, etc., y satisfacer sus propias
necesidades.

Debido a su gran adaptabilidad, puede convertirse en un
obstaculo para el trabajo de disefiador, puesto que éste por lo
general desconoce las dificultades experimentadas por el
operador.
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El experto en estudios de trabajo emplea técnicas que
idean y evaltan los Ergonomistas. Se han definido estos
estudios como: “Una expresion genérica para técnicas,
particularmente el estudio de métodos y medicion de trabajo
utilizados para la observacion del trabajo humano en todos sus
contextos, y que conduce, de manera sistematica, a la
investigacion de todos los factores que afectan eficiencia y
economia del estado de cosas que se analiza, a fin de lograr su
mejoramiento”. Ayuda a obtener lo mejor, que forman parte del
programa de trabajo y que estan involucradas con el uso
eficiente de la mano de obra y de la maquina. Esto tambiéen
promueve el trabajo seguro.

Cuando se estd estudiando un trabajo, es necesario
dividir una operacion en sus componentes y examinar cada
uno con todo cuidado. Hay que realizar un estudio combinado
sobre “qué es lo mejor” ¢Cual es el método adecuado y el
tiempo Optimo en el que debe hacerse un trabajo particular? En
relacion a esto ultimo, debe recordarse que los periodos de
descanso son esenciales, que puede obtenerse la méaxima
eficiencia cuando estos periodos tienen la duracion apropiada.
Estos periodos son necesarios psicolégicamente, como lo
indican las experiencias de los expertos en estudios de trabajo.

Es importante recordar que es mayor la capacidad de
recuperacion de la fatiga en los primeros minutos de descanso.
Por tanto, los escasos frecuentes y breves son preferibles a los
menos frecuentes y mas largos.

En ergonomia se observan dos aspectos:

Al disefarse el equipo para satisfacer los estandares
fisicos del operador, se pueden superar la mayoria de
los problemas de naturaleza fisica.

El comprender y plantear para la capacidad mental y
para los problemas de comportamiento y reacciones
humanas, las cuales a veces son impredecibles, en
ocasiones de emergencia, son cuestion de habitos.
Este segundo problema es el que se considera un
factor casual en muchos accidentes.
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Algunas veces se observa una falla en el disefio de la
maquina o en su calidad, que mas bien se debe al error
humano. Las causas de la falla en el disefio de una
maquina muy a menudo se debe a la falta de
estandarizacion, esto nuevamente conduce al error
humano en el momento de ser manejado.

6.6. Agentes Psicosociales.

Medio tensional en el cual se desempefian trabajo, que
puede causar alteraciones en la estructura psiquica y de
personalidad de los trabajadores, tal como, neurosis, psicosis,
histerias, etc.

La capacidad y voluntad para trabajar, depende
integramente de la salud, o sea el grado de adaptacion del
individuo consigo mismo y con su ambiente, por tanto, la
adaptacion del ser humano a los elementos que componen su
actitud laboral constituye un requisito indispensable para
conservar y mejorar su salud. Si esta adaptacion se hiciera
dificil, o imposible, su salud, por este solo hecho, seria
precaria o desembocaria en la enfermedad y la incapacidad.

Los agentes psicosociales, entonces, son el resultado de
los factores que configuran la personalidad del hombre:

Familia.
Escuela.
Trabajo.
Medio social.

Dentro de los agentes causales se habla de los
biopsicosociales en realidad constituyen factores
condicionantes que al combinarse entre si o0 con otros
aspectos favorecen la aparicion de enfermedades de trabajo;
estos factores pueden ser:
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Desnutricion.

Alcoholismo.

Tabaquismo.

Estrés.

Econdémicos.

Falta de integracion familiar y personal.

Los problemas psicosociales del medio ambiente de
trabajo pueden envenenar de la misma manera como lo hace,
por ejemplo, un solvente quimico que se introduce nuestro
lugar de trabajo; todas las personas tienen necesidad de sentir
satisfaccion y armonia. Si no se cumplen estos requisitos
existe gran riesgo de que nos sintamos insatisfechos vy
aburridos frente a nuestras tareas laborales. Es necesario
realizar cambios, queremos sentir alegria y satisfaccion en
nuestro lugar de trabajo.

Debemos sentir que significamos algo para alguien, que
tenemos un valor como persona, que podemos utilizar y
desarrollar nuestras capacidades. Las personas tienen
necesidad de respeto, aprecio, amistad, etc.

6.7. Las enfermedades profesionales y sus impactos.

6.7.1. Psicologico. Las condiciones higiénicas deficientes, asi
como las enfermeras profesionales, desarrollan las personas
amenazadas el temor constante de verse lesionada gravemente
y esto produce un ambiente de inseguridad personal que
afectara su trabajo su personalidad.

En casos normales, la inseguridad personal, el temor a
morir, la incapacidad de trabajar y ganarse la vida, desarrollan
en las personas cambios de personalidad que pueden variar
desde leves neurosis hasta casos agudos de psicosis y
trastornos mentales, ademas de la enfermedad organica que
propiamente se ha desarrollado.
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En casos mas graves, a un trastorno completo de la
personalidad y capacidad trabajo le siguen vicios, muerte o el
suicidio. En la familia del enfermo se proyectan todos estos
trastornos en una forma mas compleja, pero es indudable que
la salud mental de la familia se ve disminuida.

6.7.2. Social: Las enfermedades profesionales merman la
fuerza de trabajo de que dispone un pais y por tanto afectara
directamente a la sociedad, ya que aumenta el ndamero
incapacitados a los que hay que mantener y cuidar. Lo anterior
inclusive ha sido ratificado recientemente por la Presidencia de
la Republica.

Existen otros factores que, aunque no muy facil de
apreciar, no por ello deben dejarse de considerar:

Disminucion de individuos preparados y un aumento
de la necesidad de preparar sustitutos.

Malas actitudes que se desarrollan entre las personas
gue estan cercanas a los afectados, con aumento de
vicios, tales como, drogas alcoholismo etc., que entre
ellas pueden desarrollarse.

Pérdida de mercados extranjeros y nacionales por la
disminucion de la calidad y el aumento consecuente en
el costo de la produccion y por supuesto en los
articulos terminados.

6.7.3. Econdmico: Es dificil de calcular, ya que en estadisticas
gue han efectuado organismos especializados, incluyendo
entre sus calculos los accidentes y las enfermedades
profesionales; sin embargo sintetizando:

Importantes pérdidas econdémicas para las empresas
por el ausentismo y el descenso de la habilidad del
personal ausente, con elevaciobn de gastos de
adiestramiento y seleccidon de nuevo personal.
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Pérdida para las organizaciones en produccion,
calidad, tiempo, prestigio, penetracion de mercado etc.
Pérdidas para la familia del trabajador por una baja de
sSus ingresos econdémicos y un aumento en los gastos
al tener un enfermo en casa.

Pérdidas para el IMSS y para organismos similares, por
el aumento de sus gastos meédicos, auxiliares,
medicamentos, profesionales de |la medicina, etc.
Pérdidas econdmicas para el pais, al perder fuerza de
trabajo y potencial en los mercados extranjeros.

Proximo tema; PROTECCION PERSONAL

Héctor Marin Ruiz Pagina 22



Seguridad e Higiene Industrial

Héctor Marin Ruiz Pagina 23



