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	CARTA PLANEACIÓN

	LICENCIATURA: INTROD. ADMÓN LACE0101 GPO. 4LACLU1A
	BLOQUE: BLOQUE ADMINISTRATIVO
	CICLO: 23/4

	OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO LA IMPORTANCIA, UTILIDAD Y CARACTERÍSTICAS DE LA ADMINISTRACIÓN, ASÍ COMO LAS APORTACIONES A LA ADMINISTRACIÓN DE LOS DIVERSOS AUTORES CLÁSICOS TANTO MEXICANOS, COMO LATINOAMERICANOS, CON EL FIN DE APLICARLOS EN EL ANÁLISIS DE LAS PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA ADMINISTRACIÓN.
	

	SEMANA
	FECHA
	CONTENDIO TEMÁTICO
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN PARCIAL

	1
	ABRIL 10 2023
LUNES
	CONOCIMIENTO ENTRE ALUMNOS Y DOCENTE, DARLES LA MÁS CORDIAL BIENVENIDA, EXPLICAR LAS REGLAS DE CLASE, FECHAS DE EXÁMENES PARCIAL Y FINAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN. 
SE ESBOZARÁ EL TEMARIO DE LA MATERIA Y COMO REFUERZO AL TEMA TRATADO SE LEERÁ “EL MENSAJE A GARCÍA”
	PLÁTICA ENTRE ALUMNOS Y DOCENTE PARA CONOCIMIENTO MUTUO Y TAMBIÉN CONOCER SU FORMA DE PENSAR Y QUÉ ESPERAN DE LA MATERIA.
LECTURA Y COMPRENSIÓN DEL “MENSAJE A GARCÍA” QUE APLICA DIRECTAMENTE AL ENTORNO EMPRESARIAL, ENFOCÁNDOSE A LA INICIATIVA Y LOS REQUISITOS QUE SOLICITAN LOS EMPRESARIOS DE SUS EMPLEADOS.

ADICIONALMENTE SE PROYECTARÁ UN VIDEO RELACIONADO CON LAS “DIEZ DIFERENCIAS ENTRE UNA PERSONA EXITOSA Y UNA PERSONA MEDIOCRE”, DONDE SE ENFATIZA EL ESTUDIO, LA DILIGENCIA, EL EMPODERAMIENTO, EL ALCANZAR LOS OBJETIVOS CON CARÁCTER, EL SABER INVERTIR EL DINERO, ENTRE OTROS TEMAS NO MENOS IMPORTANTES.
	AL FINAL DE CADA SESIÓN SE LLEVA A CABO UN FEEDBACK PARA CONOCER SI SE CAPITALIZÓ EL CONOCIMIENTO Y ACLARACIÓN DE DUDAS

	
	ENERO 17 2023
LUNES
	I. INTRODUCCIÓN Y TEORÍAS GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN
1.1 Conceptos básicos de la Admón.

1.2 Importancia, utilidad y características de la administración.

1.3 Origen y desarrollo de la Admón.

1.4 Teoría general de la Admón. y su estado actual.

1.5 Contenido y objeto de la Admón.

1.6 Admón. Pública y Privada.

1.7 Antecedentes en México de la A.

1.8 La Admón en la soc. moderna.

1.9 Perspectivas futuras de la Admón
II AUTORES CLÁSICOS DE LA ADMÓN.
       2.1  Frederick W Taylor

       2.2  Henry L. Gantt

       2.3  Frank Gilbreth

       2.4  Henry Ford

       2.5  Henry Fayol

       2.6  Aplicaciones actuales
	Se han preparado apuntes específicos para su lectura y estudio por parte del alumnado, mismos que serán comentados en clase y complementados con su estudio individual fuera de clase. Se ha preparado un pronóstico de las perspectivas económicas que tendrá México para el 2023, situación que se contemplará para el tercer bloque de esta asignatura. Se verá el origen y evolución de la Administración
Se hará una reseña de cada uno de los autores clásicos de la administración y su legado en la actualidad y de cómo las empresas siguen estos principios incluyendo la nueva tendencia de la inteligencia artificial.
	Se hará feedback

	BIBLIOGRÍA: APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS:
                PARA LA UNIDAD I

1. ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN LOONTZ Y O’DONELL                                                          Mc GRAW HILL

2. INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN HIRSCHLEIFER, JACK                                                       Mc GRAW HILL

3. ADMINISTRACIÓN O’HARE                                                                                                                     ALFAGUARA 

4. http://www.marinruiz.com.mx y  plataforma de la Universidad Humánitas.                         HÉCTOR JUAN MARÍN RUIZ
PARA LA UNIDAD II

5. TEORÍAS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRACIÓN. L. DE GUEVARA Y CARLOS DÁVILA         McGRAW HILL

6. INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN CHIAVENATO IDALBERTO McGRAW HILL

7. ADMINISTRACIÓN L. DAFT RICHARD -                                                                                                  LEARNING

8. http://www.marinruiz.com.mx y  plataforma de la Universidad Humánitas.                         HÉCTOR JUAN MARÍN RUIZ

PARA LA UNIDAD III
9. ESSENTIAL OF INVESTMENTS BODIE, KANE AND MARKUS                                                             Mc GRAW HILL

10. ENGINEERING ECONOMIC ANALYSIS                              NEWMAN, DONALD                                ENGINEERING PRESS

11. INGENIERÍA FINANCIERA                                                   MORALES, CASTRO                                  SICCO
http://www.marinruiz.com.mx y  plataforma de la Universidad Humánitas.
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	EVALUACIÓN PARCIAL

	2
	ENERO 24 2023

LUNES
MAYO 01 INHÁBIL OFICIAL POR LFT POR DÍA DEL TRABAJO

MAYO 08

MAYO 15 

MAYO 22 PRIMER EXAMEN PARCIAL
	3. ESCUELAS DE ADMINISTRACIÓN 1950-1980
3.1 Escuela de Relaciones Humanas

3.1.1 Enfoque psicológico de la Admón.
3.1.2 Elton Mayo

3.1.3 Mary Parket Follet

3.1.4.Kurt Lewin

3.2 Escuela Empírica

3.2.1 Características generales

3.2.2 Peter Drucker

3.2.3 Ernst Dale

3.2.3 Dale Carniege

3.2.5 Alfred P. Sloan Jr.

3.3 Escuela Estructuralista

3.3.1 Max Weber

3.3.2 Renate Mayntz

3.3.3 Amitai Etzioni

3.3.4 Chester I Barnard

3.3.5 Talcott Parsons

3.4 Escuela de Sistemas

3.4.1 Orígenes
3.4.2 Ludwing Von Bertalanffy
3.4.3 Fremont Kast  y Robert Kahan
3.4.4 James E. Rosenzweig
3.4.5 C.W. Churchman
3.4.6 Stafford Beer
3.5 Enfoque Matemático Generalidades
3.5.1 Antecedentes
3.5.2 Proceso de Decisión
3.5.3 Modelos y Técnicas Matemáticas
3.5.4 Igor H. Ansoff
3.5.5 Rusell L. Ackoff
3.5.6 F W Harris
3.5.7 A.K. Erlang
3.6 Escuela Neo-Humano Relacionismo

3.6.1 Antecedentes
3.6.2 Abraham Maslow
3.6.3 Douglas McGregor
3.6.4 Chris Argyris
3.6.5 Herbert A. Simon
3.6.6 Frederick Herzberg
3.6.7 Rensuis Likert
3.6.8 Blake and Mouton
3.7 Enfoque Contemporáneo

3.7.1 Teoría de la Contingencia
3.7.2 Teoría del Desarrollo Organización.
3.7.2.1 Warren B. Bennis
3.7.2.2 Blake and Mouton
3.7.3   Administración de la Calidad
3.7.3.1 Enfoque Americano
3.7.3.2 Enfoque Japonés
3.7.4  Reingeniería
3.7.5  Benchmarking
3.7.6  Enfoque Administrativo
4. AUTORES DE LA DÉCADA DE 1990 HASTA NUESTROS DÍAS.
4.1 Lowel Steli

4.2 Peter Senge

4.3 Parlad y Hamel

4.4 Chris Argyris y Donald Shon

4.5 Annie Brooking

4.6 Teece, Pisiano y Shuen

4.7 K.S. Cameron y R.E. Quinn

4.8 M.J. Orlekauski

5. AUTORES MEXICANOS Y LATINOAMERICANOS MÁS REPRESENTATIVOS.

5.1 Autores Mexicanos
5.1.1 Agustín Reyes Ponce

5.1.2 Isaac Guzmán Valdivia

5.1.3. José Antonio Fdez. Arenas

5.1.4 Miguel F. Duhalt Krauss

5.2 Autores Latinoamericanos

5.2.1 Idalberto Chiavenato

5.2.2 Bernardo Kliskberg
5.2.3 Carlos Dávila Ladrón de Guevara

5.2.4 Enrique Oligastri U.

1. EL EMPOWERMENT
1.1 Conceptos básicos

1.2 Valoración de la delegación de responsabilidades en la empresa

1.3 Fórmulas de autoridad y responsab.

1.4 Procesos de independencia y Aprendizaje

1.5 Rediseño de la empresa orientada hacia el empowerment

1.6  Ventajas y Desventajas

1.7 Tipos de organización en la que se recomienda

1.8 Alcances y limitaciones en México

2. DOWNSIZING
2.1 Conceptos básicos
2.2 El Downsizing proactivo
2.3 El Downsizing reactivo
2.4 El uso estratégico del dowsizing
2.5 Ventajas y Desventajas

2.6 El Resizing
2.7 El right sizing
2.8 Determinación del momento adecuado para el uso del downsizing 
2.9 Beneficios a mediano y largo plazo de un uso correcto del downsizing.
3. MARKETING VIRAL

3.1 Conceptos básicos

3.2 La organización Zaibatsu

3.3 La campaña viral

3.4 Tipos de campaña utilizados en el marketing viral

3.5 Transmisión del mensaje en Marketing Viral

3.6 Factores que determinan el uso o restricción de medios

3.7 El sabotaje en marketing viral.

4. ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL
4.1 Conceptos básicos

4.2 Necesidad

4.3 Elementos

4.4 ISO 14000

4.5 Beneficios en la imagen corporativa derivados de la empresa ecológica

4.6 Estrategias empresariales de desarrollo ambiental

4.7 Elaboración de desperdicios ecológicos

4.8 La administración ambiental en el Sector de Servicios

5. LA ORGANIZACIÓN KEIRETSU

5.1 Conceptos básicos

5.2 La organización Zaibatsu

5.3 Diferencias entre Zaibatsu y Keiretsu

5.4 El Keiretsu como organización horizontal.

5.5 La organización japonesa frente a la norteamericana.

5.6 Alcances y limitaciones el Keiretsu

5.7 Requisitos para su implementación

GUÍA DE ESTUDIO Y REPASO GENERAL DE LO VISTO EN CLASE DESDE EL 10 DE ABRIL A LA FECHA

MAYO 22 PRIMER EXAMEN PARCIAL

	CON BASE EN LOS APUNTES DESARROLLADO POR EL DOCENTE Y QUE ESTÁN EN AMBAS PLATAFORMAS, LA PROPIA Y LA DE LA UNIVERSIDAD, SE IRÁ EXPLICANDO A DETALLE CADA UNO DE LOS PUNTO SEÑALADOS EN EL CONTENIDO TEMÁTICO
La explicación amplia de este tema será auxiliado por la proyección de un video que explica a detalle lo que es el empowerment para reforzar lo aprendido en clase y en los apuntes publicados en dos plataformas, la de la Universidad y en la plataforma personal del docente.

Se dará a conocer el concepto del Downsizing que fue implementado en Japón y luego trasladado al resto del mundo empresarial en explicación verbal y escrita en los apuntes específicos del tema, acorde al contenido temático. El downsizing es prácticamente una reducción planificada del Headcount. Uno planeado y otro obligado por las circunstancias como lo fueron 2 años de pandemia, donde se tuvo que despedir a gran parte del personal como reacción a la epidemia mundial, que ha ido disminuyendo pero aún sigue vigente con menor mortalidad. No se trata de correr a los empleados por correrlos nada más. Se hace una planeación de RRHH de tipo quirúrgico para lo crear huecos en la organización y provocar un Concurso Mercatil o quiebra empresarial.

Lo actual en Marketing es el llamado viral, que se difunde a través de redes sociales y diferentes plataformas para incentivar el uso del llamado ECommerce que con la pandemia tuvo un auge inusitado.

Ahora, el Marketing Viral es mucho más generalizado con el ECommerce de Amazon, Alibaba, Mercado Libre, etc. Sobre todo se intensificaron las compras a China. Ahora con el Litio México puede convertirse en una potencia mundial al abastecer al mundo de este recurso natural no renovable por sus grandes yacimientos en el norte del país, sin embargo, el principal problema se presenta con la negativa del Poder Ejecutivo a permitir que empresas extranjeras aporten su capital (que México no tienes) para la extracción sumamente costosa de dicho material.

 Respecto a la Administración Ambiental, basados en las Leyes Mexicana, se explicará a detalle el concepto de la administración ambiental y las ventajas fiscales y financieras que esto conlleva.

Se dará una explicación amplia de la norma internacional de Calidad ISO 14,000 y los beneficios en la imagen corporativa que incrementa tanto ventas como utilidades, además de propiciar una mejora ambiental.

Se dará un detalle sobre el desarrollo de estrategias en materia ambiental


	SE PEDIRÁ ALEATORIAMENTE UNA RETROALIMENTACIÓN DE LO VISTO EN CLASE

	
	
	
	SE PROYECTARÁ UN VIDEO DE MIGUEL ÁNGEL CORNEJO LLAMADO “LOS 7 VENENOS EMPRESARIALES” LO QUE NO SE DEBE HACER, SI SE DESEA CONSERVAR EL TRABAJO A CULQUIER NIVEL.
	SE PEDIRÁ ALEATORIAMENTE UNA RETROALIMENTACIÓN AL AZAHAR

	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas
1. http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas.

2. TEORÍAS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRACIÓN. L. DE GUEVARA Y CARLOS DÁVILA McGROW HILL

3. INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN CHIAVENATO IDALBERTO, McGROW HILL

4. ADMINISTRACIÓN L. DAFT RICHARD - LEARNING
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	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas

	SEMANA 
	FECHA
	CONTENDIO TEMÁTICO
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN PARCIAL

	
	
	
	
	FEEDBACK ALEATORIO CON LOS ALUMNOS

	
	
	
	
	RETROALIMENTACIÓN CON EL GRUPO

	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas

	SEMANA 
	FECHA
	CONTENDIO TEMÁTICO
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN PARCIAL

	5
	
	REPASO DE TODO LO VISTO EN CLASES PRE VIAS. SE LE DA AL ALUMNO UN TEMARIO DE ESTUDIO PARA EFECTOS DEL PRIMER EXAMEN PARCIAL 
	RETROALIMENTACIÓN DEL DOCENTE SOBRE EL FORMATO DE EXAMEN PARCIAL
	IDEM

	
	
	PRIMER EXAMEN PARCIAL SOBRE LO VISTO EN CLASE
	EXAMEN PARCIAL
	EXAMEN PACIAL

	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS:
1. http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas.

2. TEORÍAS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRACIÓN. L. DE GUEVARA Y CARLOS DÁVILA McGROW HILL

3. INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN CHIAVENATO IDALBERTO, McGROW HILL

4. ADMINISTRACIÓN L. DAFT RICHARD - LEARNING
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	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas
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	BIBLIOGRAFÍA:  APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas
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	BIBLIOGRAFÍA:   APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS:
1. http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas.

2. TEORÍAS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRACIÓN. L. DE GUEVARA Y CARLOS DÁVILA McGROW HILL

3. INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN CHIAVENATO IDALBERTO, McGROW HILL

4. ADMINISTRACIÓN L. DAFT RICHARD - LEARNING


	SEMANA 
	FECHA
	CONTENDIO TEMÁTICO
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN PARCIAL

	9
	MARZO 06 2023 LUNES
	
	
	

	
	MARZO 08 2023 MIÉRCOLES
	
	
	

	BIBLIOGRAFÍA: APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS: http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas
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	CONTENDIO TEMÁTICO
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	EVALUACIÓN PARCIAL

	10
	MAYO 29


	Retroalimentación al alumnado sobre los resultados del primer examen parcial

1. LA EMPRESA
1.1 Concepto

1.1.1 Elementos determinantes en el funcionamiento

1.2 Sectores de la Producción

1.3 Tipos de empresa

1.4 Objetivos de la empresa.

2. ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA.

2.1 Organización jerárquica y funcional.

2.2 Descripción y diseño de departamentos

2.3 Relación entre Departamentos

2.4 Factores que determinan el tipo de organización

3. TRÁMITES LABORALES EN LA CREACIÓN DE UN EMPRESA.

3.1 Apertura del Centro de Trabajo

3.2 Inscripción de la empresa en el IMSS

3.3 Afiliación y alta en el IMSS de los trabajadores

3.4 Afiliación y alta de la empresa en el IMSS

3.5 Libro de visitas

3.6 Libro de matrícula y calendario laboral.

4. LAS COMUNICACIONES
4.1 Tratamiento de la información oral.

4.2 Procedimientos en la comunicación oral en la empresa.

4.3 Necesidad de la confidencialidad en la expresión y comunicación

4.4 Descripción y utilidad de los medios ofimáticos en la empresa.

5. LA COMUNICACIÓN ESCRITA EN LA EMPRESA.
5.1 Clases de comunicación escrita; modelos, adaptaciones y tratamientos.

5.2 La carta: Contenido , Estructura, y diferenciación en la finalidad y uso

5.3 Tipos de cartas, circulares, comunicaciones breves, de régimen interno y externo.

5.4 Abreviaturas comerciales y oficiales (lenguaje especial en cada empresa)

6. PROCESO DE COMPRAS EN LAS EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS.
6.1 Política de compras.

6.2 Parámetros de decisión.

6.3 Etapas del proceso de compras.

6.4 Selección de ofertas de proveedores.

6.5 Formulación de pedidos

6.6 Control presupuestal de compras

7. EXISTENCIAS COMERCIALES.

7.1 Materias primas y otros aprovisionamientos.

7.2 Productos en curso y terminados.

7.3 Rotación de existencias

7.4 Stock óptimo y mínimo.

7.5 Determinación de la cantidad económica de pedido y del período de reposición.


	Es evidente que para crear a una empresa deben tenerse conocimientos amplios de las diferentes estructuras legales de las mismas para poder tener las mayores ventajas competitivas, administrativas, fiscales y financieras. Estos temas serán expuestos con detalle. Desde la planeación estratégica hasta los pasos a seguir en la creación de la empresa.

He visto como muchas empresas han desaparecido del mercado por no haber cuidado con detalle es aspecto de las comunicaciones. Este tema será desarrollado con apuntes y videos-

A través de Administración y Matemáticas financieras el proceso de los inventarios, desde compras hasta su ventas serán tratados con detalle y casos prácticos.


	

	
	JUNIO 12 2023
JUNIO 19 2023
	EXAMEN FINAL
ENTREGA DE RESULTADOS DEL SEGUNDO EXAMEN AL ALUMNADO Y LA CALIFICACIÓN FINAL DEL TRIMESTRE.

ENTREGA DE ACTAS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
	EXAMEN FINAL
ENTREGA DE RESULTADOS DEL SEGUNDO EXAMEN AL ALUMNADO Y LA CALIFICACIÓN FINAL DEL TRIMESTRE.

ENTREGA DE ACTAS A LA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

	EXAMEN FINAL

	BIBLIOGRAFÍA:
PARA LA UNIDAD III
12. ESSENTIAL OF INVESTMENTS BODIE, KANE AND MARKUS                                                             Mc GRAW HILL

13. ENGINEERING ECONOMIC ANALYSIS                              NEWMAN, DONALD                                ENGINEERING PRESS

14. INGENIERÍA FINANCIERA                                                   MORALES, CASTRO                                  SICCO

http://www.marinruiz.com.mx y  plataforma de la Universidad Humánitas.
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	EVALUACIÓN PARCIAL

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	NOMBRE DEL DOCENTE

	HÉCTOR JUAN MARÍN RUIZ


 BIBLIOGRAFÍA: APUNTES DEL DOCENTE QUE ESTÁN PUBLICADOS PARA SU CONSULTA EN DOS PLATAFORMAS:
5. http://www.marinruiz.com.mx y la plataforma de la Universidad Humánitas.
6. TEORÍAS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRACIÓN. L. DE GUEVARA Y CARLOS DÁVILA McGROW HILL

7. INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN CHIAVENATO IDALBERTO, McGROW HILL
8. ADMINISTRACIÓN L. DAFT RICHARD - LEARNING
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