ASIGNATURA: ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Materia LACO0803

Grupo 4LACSASB

Ciclo 2023-4

HORARIO: SABADOS DE 11:30 A 15:30
TRIMESTRE: ABRIL 15 JUNIO 14, 2023

C.P.y Mtro. en A. Héctor Marin Ruiz

FORMA DE TRABAJO DURANTE EL TRIMESTRE

PUNTUALIDAD: TOLERANCIA 15 MINUTOS.

INASISTENCIAS: 3 FALTAS EN EL TRIMESTRE ES EL MAXIMO PERMITIDO PARA TENER DERECHO A
EXAMEN. LAS AUSENCIAS SERAN ADMITIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SE AMPAREN
CON SOPORTE DOCUMENTAL FEHACIENTE (Hospitalizacién, enfermedades
graves, cirugia, fallecimiento de familiares cercanos, entre otras).

COMPORTAMIENTO Ante todo debera existir un clima de respeto mutuo, haciendo

EN EL AULA énfasis entre los propios alumnos. Son causa de ser indiciado a la
Comision de Honor y Justicia de la Universidad: Intento de sorprender
al catedratico con trabajos de investigacién plagiados, actos de
agresién de cualquier indole, vocabulario soez, o llegar a clase
alcoholizado o drogado, incitar a la indisciplina o el desorden, entre
otros.

DINAMICA DE CLASE: Se promovera tanto la participacion individual, como grupal para el
desarrollo de los temas seleccionados, siendo esto esencial para la
integracion de la calificacién final, asi como los trabajos tanto de
investigacion, desarrollo, y exposicibn ante el grupo, seran
considerados como parte de la evaluacion final.

LOS PARAMETROS PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL SON:
1 er EXAMEN PARCIAL (Mayo 13, 2023)

El examen escrito tendra un valor del 60% y los trabajos de
investigacion valdran 40% Si no hubiese trabajo de investigacion, el
examen escrito tendra un valor del 100% en lugar del 60%. Por ejemplo,
una calificacion de 80 en el examen equivale a 4.8 y una investigacion
de calidad 100 que equivaldra 40% o sea 4.0 que sumados a 4.8 = 8.8=9



EXAMEN FINAL (Junio 10, 2023) 60%y 40%

Por ejemplo, Examen 90 x 60%= 5.4 trabajo 80 x 40%=3.2 calificacién
del segundo parcial 8.6=9

[(8.8)+(8.6)]/2=8.7= 9 calificacion final de la asignatura.

Se considerard la asistencia puntal, asi como la participacion activa
en clasey los trabajos de calidad.

COMO SE MENCIONO ANTERIORMENTE, SE SUMARAN AMBOS EXAMENES Y SE
DIVIDIRAN ENTRE 2 PARA OBTENER EL PROMEDIO Y ESE PROMEDIO SERA LA
CALIFICACION FINAL

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(Participacion en clase, investigacion, asistencia puntual, trabajos de
calidad, entre otros).

El examen parcial evaluara el contenido de la primera mitad de curso y el examen final evaluara
los contenidos del conocimiento adquirido durante el cuatrimestre, incluyendo los trabajos de
investigacion y exposicion ante el grupo. Los resultados de los examenes seran informados
personalmente, en presencia de todo el grupo, mediante la revision de los mismos, para en su caso,
aclarar dudas y retroalimentar la evaluacion.

OBJETIVOS: t Al finalizar el curso, el alumno distinguira Ilas
caracteristicas, tipos y sistemas de las franquicias, asi como los organismos
reguladores de franquicias en México, con el fin de aplicarlos en la realizacion de
manuales.

FORMA DE TRABAJO DURANTE EL CUATRIMESTRE

PUNTUALIDAD:La clase comprende todos los sabados de 11:30 a 15:30 horas, con 15
minutos de tolerancia para evitar hayan distracciones al grupo

Se utilizaran 2 Plataformas:
Universidad Humanitas

La plataforma personal del docente Héctor Marin Ruiz, donde lo visto
en clase sera publicado http://www.marinruiz.com.mx

INASISTENCIAS: 3 FALTAS EN EL TRIMESTRE ES EL MAXIMO PERMITIDO PARA TENER

DERECHO A EXAMEN. LOS ASUNTOS DE TRABAJO NO SON EXCUSA PARA JUSTIFICAR FALTAS. AUSENCIAS
POR OTRAS RAZONES SERAN ADMITIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SE AMPAREN CON SOPORTE DOCUMENTAL

FEHACIENTE (hospitalizacion, enfermedades graves, cirugia, fallecimiento de familiares
cercanos, entre otras). En caso de presentar una infeccién de Covid 19 en cualquiera de sus
formas o bien influenza, agradeceré lo hagan de mi conocimiento para justificarles su
ausencia.


http://www.marinruiz.com.mx/

COMPORTAMIENTO EN LA SESION: Ante todo debera existir un clima de

respeto mutuo, haciendo énfasis entre los propios alumnos. La presentacién de vestimenta
personal debera ser laequivalente a si se estuviera en el salén, de acuerdo con el Reglamento
Interno y la recomendacion del Rector.

DINAMICA DE CLASE: se promovera tanto la participacién individual, como grupal
para el desarrollo de los temas seleccionados.

Los trabajos tanto de investigacion y desarrollo, seran considerados como parte de la
evaluacion final, ademas del estudio independiente, investigacion y lectura obligada de
documentos oficiales.

El examen parcial evaluara el contenido de la primera mitad del curso y el examen final
evaluaralos contenidos tanto de la segunda mitad del curso, mas elementos del conocimiento
adquirido en el trimestre.

En ambos casos, los resultados de los exdmenes seran informados personalmente en
el salén de clase, mediante revision de los mismos, para en su caso, aclarar dudas y
retroalimentar el proceso de evaluacion.

Objetivos particulares del docente:

e Resolver cualquier duda de los temas expuestos en clase y cualquier otro que se
pueda presentar a nivel individual.

e En cada clase se promovera la retroalimentacion de los temas vistos en clase y se
ejemplificaran los conceptos puntuales, inclusive asociandolos con otras materias y
al mismo tiempo se promoverd la adquisicion de nuevos conocimientos.

e Nos apegaremos totalmente al programa de la asighatura y en la medida de lo posible
abarcaremos temas adicionales de Impuesto Sobre la Renta y Financiera de las
empresas, esto significa que estudiaremos adicionalmente ISR, CFF, IVA, aspectos
financieros, entre otros temas, lo cual dara pie para involucrarnos en otros temas
igualmente importantes.

e Laformadetrabajo sera por participacion en clase, exposicion y entrega de los temas
asignados en forma individual, con calidad profesional.

Objetivos particulares y de grupo del alumnado:

e Cualquier duda o aclaracién de los alumnos seré atendida de inmediato.

e Como responsabilidades de los alumnos se solicita puntualidad perfecta, es decir,
llegar a tiempo y no faltar a clase, excepto por casos fortuitos o de causa mayor
documentados, considerando que los contratiempos de trabajo no son excusa para
no cumplir con la puntualidad perfecta.

® No debiera existir excusa para no conocer los temas vistos en clase y todos aquellos
adquiridos en lalicenciatura, en cuyo caso si fuese necesario, se reforzarian los temas
donde observara cierta debilidad en conocimientos.



EL PRIMER TRABAJO DE INVESTIGACION Y PRESENTACION ANTE EL GRUPO SERA

1. LOS 7 HABITOS DE LA GENTE ALTAMENTE EFECTIVA DE STEPHEN R. COVEY
2. LA QUINTA DISCIPLINA. EL ARTE Y LA PRACTICA DE LA ORGANIZACION

Los temas antes descritos se asignaran aleatoriamente en el salén de clases.



