ASIGNATURASETALLER VII ADMON DE LA
(S W.Ned[o] | W W.N:o] V.\B XS Grupo 3241AC08A4

HORARIO§ Martes y Jueves de 9:15a 11:15

SUNERIVI=SYIR=: Enero 16 — Marzo 21, 2024

C.P.y Mtro. en A. Héctor Marin Ruiz

OERISIVOES: OBIETIVO DE LA ASIGNATURA: AL FINALIZAR EL CURSO, EL
ALUMNO EXAMINARA LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE RRHH - ESTUDIARA LAS
RELACIONES DE TRABAJO JURIDICAS - LOS CONCEPTOS MAS COMUNES QUE INTEGRAN
LAS REMUNERACIONES INCLUYENDO FRINGE BENEFITS PREVISION SOCIAL Y
CONOCERA LA IMPLICACION DEL ISR Y DE SEGURO SOCIAL - El alumno conocera los
aspectos que conllevan la relacion de trabajo ¢ El alumno conocera todos los elementos
asociados para la elaboracion de néminas de pagos de salarios. ® El alumno analizara
las disposiciones legales aplicables al pago de sueldos y salarios contenidas en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, Ley del Seguro Social, asi como otras asociadas a la
materia. ® El alumno podra relacionar los derechos mas elementales de los trabajadores
y las obligaciones prioritarias de los patrones.

JIIMIOIEITNAIN. Pérez Chavez, Campero; Manual para el control integral de las

nominas; Tax Editores, Décima segunda edicion 2024

FORMA DE TRABAJO DURANTE EL TRIMESTRE

MO RRSZNRIPIANB): | a clase comprende de las 09:15 11:15 hrs. los
martes y jueves de cada semana.

TOLERANCIA 10 MINUTOS

INASISTENCIASE 3 FALTAS EN EL TRIMESTRE ES EL MAXIMO
PERMITIDO PARA TENER DERECHO A EXAMEN.
LOS ASUNTOS DE TRABAJO NO SON EXCUSA
PARA JUSTIFICAR FALTAS. AUSENCIAS POR
OTRAS RAZONES SERAN ADMITIDAS, SIEMPRE
Y CUANDO SE AMPAREN CON SOPORTE
DOCUMENTAL FEHACIENTE (hospitalizacion,
enfermedades graves, cirugia, fallecimiento de
familiares cercanos, entre otras).




o]\ IV MO m=\N=NW\\SIWY Ante todo debera existir un

clima de respeto mutuo, haciendo énfasis entre los propios
alumnos. No se permitira fumar, consumir bocadillos,
bebidas, utilizaciéon de celulares (a menos de que se les
solicite su uso), entradas y salidas del salon de clase. De
acuerdo a instrucciones de la Coordinacién, el alumno que
se duerma en clase se le pedird abandone el salon.

I\ Ns]= eIV ¥S]=: Se promovera tanto la participacion

individual, como grupal para el desarrollo de los
temas seleccionados.

Los trabajos tanto de investigacion y desarrollo,
seran considerados como parte de la evaluacién
final, ademéas del estudio independiente,
Investigacion y lectura obligada de documentos
oficiales.

PARAMETROS PARA LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL
EXAMEN PARCIAL (Febrero 13, 2024)
ENTREGA DE TRABAJO FINAL MARZO 14 2024
EXAMEN FINAL  (Marzo 19, 2024) Tentativo
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

(Participacion, Investigacion, Exposicion,
Asistencia, Trabajos de Calidad, entre otros)

El examen parcial evaluara el contenido de la primera mitad del
curso y el examen final evaluara los contenidos tanto de la
segunda mitad del curso, mas elementos del conocimiento
adquirido en el cuatrimestre. En ambos casos, los resultados de
los examenes seran informados personalmente, con la presencia
de todo el grupo, mediante revision de los mismos, para en su

caso, aclarar dudas y retroalimentar el proceso de evaluacién.




Objetivos particulares del docentep

e Resolver cualquier duda de los temas expuestos en clase y
cualquier otro que se pueda presentar a nivel individual.

e En cada clase se promovera la retroalimentacion de los
temas vistos en clase y se ejemplificaran los conceptos
puntuales, inclusive asociandolos con otras materias y al
mismo tiempo se promovera la adquisicion de nuevos
conocimientos.

e Nos apegaremos totalmente al programa de la asignatura y
en la medida de lo posible abarcaremos temas adicionales
de Impuesto Sobre la Renta y Financiera de las empresas,
esto significa que estudiaremos adicionalmente ISR, CFF,
IVA, aspectos financieros, entre otros temas, lo cual dara pié
para involucrarnos en otros temas igualmente importantes.

e La forma de trabajo serd por participacion en clase,
exposiciéon y entrega de los temas asignados en forma
individual, con calidad profesional.

Obijetivos particulares grupo del alumnadog

e Cualquier duda o aclaracion de los alumnos serd atendida
de inmediato.

e Como responsabilidades de los alumnos se solicita
puntualidad perfecta, es decir, llegar a tiempo y no faltar a
clase, excepto por casos fortuitos o de causa mayor
documentados, considerando que los contratiempos de
trabajo no son excusa para no cumplir con la puntualidad
perfecta.

e No debiera existir excusa para no conocer los temas vistos
en clase y todos aquellos adquiridos en la licenciatura, en
cuyo caso si fuese necesario, se reforzarian los temas
donde observara cierta debilidad en conocimientos.




RUBRICA

CRITERIO DESEMPENO PUNTUACION
PORTADA: Escudo de la Universidad - Nombre del
Trabajo a investigar - Nombre de los Participantes -

FORMATO Nombre el Docente - Mes y AROLETRA ARIAL 12
PUNTOS. Titulos letra arial negrita 14 puntos -
Subtitulos Arial 12 puntos negrita
LA NUMERACION DE LOS TEMAS DESARROLLADOS DEBE|
iNDICE COINCIDIR CON EL DESARROLLO DEL TEMA QUE SE ESTE
TRATANDO
NOMBRE DE LA EMPRESA INVESTIGADA - TIPO DE|

EMPRESA DE QUE SE TRATA - SU RAZON SOCIAL Y
RESUMEN BJECUTIVOE | coMERCIAL - GIRO Y EXPLICACION SUSCINTA DEL MISMO
INTRODUCCION - DEBE INCLUIR UNA REFLEXION DEL POR QUE DE LA
EXISTENCIA DE DICHA EMPRESA
1) HACER MENCION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS QUE|
CONFORMAN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CON SUS
DESARROLLO DEL TRABAJO |[NOMBRE Y FUNCIONES RESPECTIVAS 2) f'.Ql.E' LA
EMPRESA ....? ¢QUE TIPO DE PRODUCTOS O SERVICIOS
OFRECE A LA COMUNIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL?
DEBEN ARGUMENTA RSE LAS CONCLUSIONES DE MANERA
DISCUSION'Y CONCLUSIONES| ~ SUSCINTA, TODO EL TRABAJO DE INVESTIGA CION

mw DEBEN DARSE A CONOCER LAS FUENTES DE INFORMA CION
INFORMA CION/ REE!(EM:IAS UTILIZADAS PARA E. DESARROLLO DEL TRABAJO DE

/ BIBLIOGRA FIA INVESTIGACION. AL MENOS 5 FUENTES.

PROMEDIO

EJEMPLO
CRITERIO DESEMPENO PUNTUACION
FORMATO Bueno 8.0
RESUMEN Bueno 7.0
INTRODUCCION Y | Bueno 8.0
CUERPO DEL
TRABAJO
DISCUSION Y | Bueno 7.0
CONCLUSIONES
FUENTES DE | Excelente 10.0
INFORMACION
PROMEDIO 8.00

POSIBLES CAMBIOS LABORALES PARA EL ANO FISCAL
2024, AUN SUJETOS A LA APROBRACION DEL
CONGRESO DE LA UNION.

AHORA EL PATRON Y EL TRABAJADOR PODRAN NEGOCIAR LAS
CONDICIONES LABORALES. SIEMPRE QUE LAS CONDICONES SEAN
SUPERIORES A LOS DE LA LFT AHORA EL SINDICATO SI TIENE QUE
ACORDAR CON LOS TRABAJADORES EN SU MAYORIA.

EL TEMEC OBLIGA A MEXICO A PAGAR BUENOS SALARIOS, Y NO
COMO ANTES DEL TRATADO. SE CAMBIA LA LFT.

SE ACABARON LOS SINDICATOS “CHARROS” (El charrismo sindical es
un concepto que surgio en México durante el ano 1948 y que en
realidad es una de las formas del corporativismo politico que ha
servido como sistema de control para sostener y reproducir
regimenes politicos autoritarios y corruptos.



El corporativismo en México ha servido, ademas, para apuntalar la
relacion “Metalegal” entre patrones, gobierno y sindicatos, donde la
acumulacion de la riqueza y la distribucion del poder se llevan a cabo
a costa del lamentable empobrecimiento y empobrecimiento de los
trabajadores)

PUEDO, SI NO LO DESEO, NO PERTENECER A NINGUN SINDICATO. ES
LA DEMOCRACIA SINDICAL, NO IMPOSICION.

ANTES HABIA NUEVOS SINDICATOS, 450,000 CONTRATOS
COLECTIVOS

NOM 037 NUEVAS CONDICIONES DEL HOME OFFICE. TELETRABAJO -
SILLAS ERGONOMICAS, PAGO DEL INTERNET - ETC. HAY LIBERTAD
DE VIAJAR DIGITAL NOMADS, MIENTRAS ELLOS CUMPLAN CON SU
TRABAJO.

100% DE AUMENTO AL SALARIO MiNIMO EN VARIOS ANOS.

A MAYOR RIGIDEZ DE LAS EMPRESAS MAYOR “INFORMALIDAD” Y
VICEVERSA

ANTES ERA AUTOCRATICO.

ANTES LOS SINDICATOS SE HACIA UN CONTRATO DEJANDO AL
PATRON QUE PUSIERAN LAS CONDICIONES QUE QUISIERA

. REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL
. CAMBIOS EN LAS CONTRATACIONES DE EMPLEADOS A TRAVES DEL

OUTSOURCING

. POSIBLES CAMBIOS EN EL PAGO DEL AGUINALDO
. PANORAMA REFORMA LABORAL. FIJACION DE MANERA CONJUNTA

ENTRE EMPRESA Y EMPLEADO (2019

. VACACIONES 12 DIAS A 76 Y 78 LFT A PARTIR DEL PRIMER ANO A LOS

DOS ANOS = 14 DiIAS, VACACIONES CONTINUOS Y ACORDAR CON EL
PATRON. LOS PATRONES NO VAN A QUERER DARLOS CONTINUOS.

. TARIFAS - DISMINUCION EN RECAUDACION EN PF EN ISR LA INFLACION

HA SIDO MUY ALTA Y ESO HA OBLIGADO A QUE BAJEN LAS TARIFAS.
EJEMPLO DE UN EMPLEADO CON $10,000

2020 ISR 912

2021 ISR 834 -78.53

2022 =

2023 ISR 771 -62.85
OTRO CAMBIO - AUMENTO AL SALARIO MiNIMO 172. 87 A 207.44 O SEA
DE 5,255 A 6,306.17
EN LAS FRONTERAS 260.34 = 7,914.336 A 312.41=9,427.264



CAMBIO RETIRO PENSIONES 2023 APORTACION DEL PATRON, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ- EL PATRON PAGARA MAS.

5. CUANDO TENGO UN NEGOCIO CON EL OBJETIVO REAL DE EXISTIR, SI NO LO
TENGO, HABRA PROBLEMAS SERIOS CON LA SHCP. DEBO TENER UTILIDAD.

ESTO DA A PENSAR MAL A LA SHCP EJEMPLO LAS FACTURERAS, SOLO EL
ARTICULO 5A DEL CFF SE PRESUME UNA FALTA DE RAZON DE NEGOCIO Y QUE
SOLO BUSCAN BENEFICIOS FISCALES A TRAVES DEL FRAUDE PROGRAMADO.

2.1.52 ESTABLECE UN COORDINADOR SECRETARIO TECNICO, LEGISLACION
TRIBUTARIA, SAT, ETC.

6- REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA - LAS P. FiSICAS TIENEN QUE
PRESENTAR SUS DECLARACIONES ANUALES Y AJUSTAR LOS PAGOS
MENSUALES.

PARA EL 2024 SE DA A CONOCER EL PAQUETE ECONOMICO
PROPUESTAS DE CAMBIOS LABORALES Y FISCALES.

1. LIVA LUZ USO DOMESTICO - ART 15 CAMBIA- NO IVA EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LUZ EN CASA O SEA MENOS PAGO.

2. ESTIMULOS A COMPRA DE AUTOS ELECTRICOS O HiBRIDOS HIDROGENO
Y SIMILARES - NO IVA ART 2A TASA DEL 0% 0JO TASA EXENTA. EN ISR
ART 36 INNVERSIONES NO ES DEDUCIBLE SI SUPERA LOS 400,000
LiMITE 175,000 SI ES CON BATERIAS SOLO 400,000

3. EN ISR ART 151 - DEDUCCIONES PERSONALES DE LAS PF PROPUESTA
LOS PAGOS POR COLEGIATURAS COMO DEDUCCION PERSONAL PARA
NUESTROS HIJOS O PADRES SI FUESE EL CASO- SOLO LAS
COLEGIATURAS INSCRIPCION Y REINSCRIPCIONES Y DAN UNA TABLA
DE LIMITES DE 18,000 23,000 Y 30,000

4. TRATAMIENTOS DE CANCER SOLO CON FACTURA HOSPITALARIA NO DE
FARMACIAS

5. COMPRA DE GASOLINA PARTICULARES COMO DEDUCCIONES
PERSONALES.

6. DEROGAR 5to PARRAFO DEL 151 DEDUCIR 5 VECES DE LA UMA. YA NO
HABRIA LIMITE EN LAS DEDUCCIONES PERSONALES, INTERESES,
SGASTOS MEDICOS, LO CUAL DARIA SALDOS A FAVOR.

7. ESTIMULO A PATRONES PON CONTRATACION DE JOVENES DE 15 Y 29
ANOS DEL 25% DEL SUELDO QUE LES PAGUEN.

8. 96 Y DECLARACION CAMBIAN LAS TARIFAS, LOS QUE GANEN 9000
MENSUALES NO PAGUEN ISR A DIFERENCIA DE QUE SI
PAGAN- MUCHAS PROPUESTAS NO HABIAN PASADO ANTERIORMENTE.

TODO LO ANTERIOR ESTA SUJETO A APROBACION POR PARTE DEL CONGRESO



Historia de los recursos humanos y/o Capital
Humano, Evolucion, antecedentes, origen y
futuro.

El término “gestion de recursos humanos” se ha utilizado
comunmente durante los ultimos diez o quince anos.
Antes de eso, el campo era generalmente conocido como
“Administracion de Personal”. El cambio de nombre no es
meramente cosmeético.

Capital humano vs Recursos Humanos: Qué son,
diferencias y su importancia

¢Crees que tu empresa podria funcionar sin un equipo de
personas detras de los procesos y las tareas del dia a
dia? Eso que muchos llaman capital humano es uno de
los componentes clave para el crecimiento de los
negocios.

Los directores, gerentes y responsables de Recursos
Humanos, no importando el titulo del responsable, que
ignoren esto, posiblemente desconocen todas Ilas
ventajas competitivas que brindan las personas a sus
organizaciones.

Hasta el momento, no se ha encontrado ninguna
empresa que funcione o haya funcionado sin personas.
Esta es la razén principal por la que se dice que los
trabajadores son el corazén de las organizaciones.

El capital humano va en linea con esta nocion. Pero, para
comprender mejor el significado de capital humano



cQué es el capital humano?

El capital humano es el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes de los trabajadores de una
empresa. Por lo tanto, es uno de los capitales vitales de
los que dispone la compaiiia para lograr sus objetivos.

La definicion de capital humano en estos términos se
basa en la concepcion de capital. Este entendido como
todos los recursos tangibles e intangibles de una
organizacion que, al ser utilizados, generan valor al
negocio.

Asi, para responder de forma sencilla qué es capital
humano, podriamos pensarlo como un tipo de capital con
el que cuenta una empresa para generar una ventaja
competitiva.

También podriamos ver al capital humano como un
cambio de paradigma. En tanto, representa una forma
bastante nueva de pensar a los trabajadores de una
organizacion. Poco a poco, estos dejaron de ser vistos
como personas que solo cumplen con sus tareas, para
pasar a ser asimilados como activos valiosos.

De esta forma, el capital humano es el valor econéomico
que los empleados aportan a una organizacion. Estos lo
hacen a través de:

. Su formacion.

. Habilidades con las que cuentan.

. Experiencia y trayectoria que han logrado.
. Valores y creencias personales.



. Redes y conexiones, lo que determina su capacidad
para vincularse con los demas, colaborar y trabajar
en equipo.

. Salud fisica y mental.

En este sentido, el capital humano en la empresa es una
variable cualitativa, no cuantitativa. Se refiere a la
calidad, por asi decirlo, de las personas que conforman
la organizacion y no a la cantidad de trabajadores que
posee una empresa.

En conclusion, el capital humano es el valor que se le
otorga a las capacidades y potencialidades del talento al
cumplir una determinada funcion. Sus cualidades tienen
un valor objetivo, en tanto, son capaces de mejorar los
procesos e impulsar el desarrollo econémico de Ila
organizacion.

Capital humano o Recursos Humanos ;Cual es Ila

diferencia?

Una de las formas tipicas de emplear el término capital
humano es como sinénimo de Recursos Humanos. Si bien
son conceptos similares que muchas veces se
superponen, hay distinciones. Sobre todo, en su enfoque:

. Los recursos humanos se enfocan en el trabajo
realizado por las personas. Mientras que el capital
humano se centra en las habilidades y la formacion
que poseen las personas.

« RR.HH. se asegura de que la organizacion cuente
con empleados capaces.


https://factorial.mx/blog/informe-recursos-humanos-latam/

. Por su parte, el capital humano en la empresa se
centra en la medida de esas capacidades y
cualidades.

Mas alla de las definiciones de uno y otro término,
cuando hablamos de capital humano y recursos
humanos también nos referimos a tareas distintas dentro
de una organizacion.

El area de capital humano se centra en todas las
actividades relacionadas con Ila gestion de Ilos
empleados. La meta de este departamento es sacar lo
mejor de cada trabajador para que la organizacion
alcance sus objetivos.

Por su parte, el area de Recursos Humanos tiene un
enfoque integral. Este consiste en administrar a los
trabajadores de la organizacion y brindarles el apoyo que
necesitan para que realicen sus tareas y prosperen en la
compania.

Asi, la diferencia en ambas areas es clave:

. La gestion del capital humano maximiza el valor
econémico del talento para los resultados de la
organizacion.

« En lugar de ello, Recursos Humanos se centra en
desarrollar y gestionar sistemas y procesos para
que los trabajadores puedan desempenar sus
funciones con eficacia.


https://factorial.mx/blog/analiticas-predictivas/

en dia, en muchas empresas tanto el término de capital
humano, como de recursos humanos se usan de manera
indistinta. No es del todo un error, sin embargo, es
importante entender sus diferencias para poder sacar lo
mejor de cada uno.

La administracion de personal surgié como un campo
claramente definido en la década de 1920 (al menos en
los EE. UU.), Se referia en gran medida a los aspectos
técnicos de contratar, evaluar, capacitar y compensar a
los empleados, y era una funcion muy “personal” en la
mayoria de las organizaciones.

El campo carecia de un paradigma unificador.

HRM (Human Resources Managemenf) se desarrollé en
respuesta al aumento sustancial de las presiones
competitivas que Ilas organizaciones comerciales
estadounidenses comenzaron a experimentar a fines de
la década de 1970 como resultado de factores como la
globalizacion, la desregulacion y el rapido cambio
tecnolagico.

Estas presiones dieron Ilugar a una mayor
preocupacion por parte de las empresas para participar
en Ila planificacion estratégica, un proceso de
anticipacion de los cambios futuros en las condiciones
del entorno (la naturaleza y el nivel del mercado) y la
alineacion de los diversos componentes de Ila
organizacion en de tal manera que promueva Ila
efectividad de la organizacion.



La gestion de recursos humanos (HRM), también
llamada gestion de personal consiste en todas las
actividades emprendidas por una empresa para
garantizar la utilizacion efectiva de los empleados hacia
el logro de objetivos individuales, grupales y
organizacionales.

La funciéon de gestion de recursos humanos de una
organizacion se centra en las personas de Ila
administracion. Consiste en practicas que ayudan a la
organizacion a tratar eficazmente a sus empleados
durante las diversas fases del ciclo de empleo, incluidos
el alquiler previo, la contratacion de personal y la
contratacion posterior. La fase previa al alquiler implica
practicas de planificacion.

La organizacion debe decidir qué tipos de puestos
de trabajo existiran en el proximo periodo y determinar
las calificaciones necesarias para realizar estos
trabajos. Durante la fase de contratacion, la organizacion
selecciona a sus empleados.

Las practicas de seleccion incluyen la contratacion
de solicitantes, la evaluacion de sus calificaciones y, en
ultima instancia, la seleccion de aquellos que se
consideran los mas calificados. Veamos ahora
brevemente la historia de los recursos humanos



La evolucion historica de la gestion de
recursos humanos

Aunque la historia de los recursos humanos se puede
remontar a tiempos antiguos, especificamente a la
civilizacion China, es importante seinalar que no fue, sino
hasta el siglo XIX que comenzé a perfilar su
importancia.

1890-1910 Frederick Taylor desarrollé sus ideas sobre la
gestion cientifica. Taylor aboga por Ia seleccion
cientifica de los trabajadores basada en Ilas
calificaciones y también defiende los sistemas de
compensacion basados en incentivos para motivar a los
empleados.

1910-1930 Muchas companias establecieron
departamentos dedicados a mantener el bienestar de los
trabajadores. La disciplina de la psicologia industrial
comenzd a desarrollarse. La psicologia industrial, junto
con el advenimiento de la Primera Guerra Mundial,
condujo a avances en las pruebas y la seleccion del
empleo.

1930-1945 La interpretacion de los Estudios Hawthorne
comenzé a tener un impacto en el pensamiento y la
practica de la administracion. Se hizo mayor hincapié en
los aspectos sociales e informales del lugar de trabajo
que afectan Ila productividad de los trabajadores.
Aumentar la satisfaccion laboral de los trabajadores se
cita como un medio para aumentar su productividad.



1945-1965 En los EE. UU., Un tremendo aumento en la
membresia sindical entre 1935 y 1950 conduce a un
mayor énfasis en la negociacion colectiva y Ilas
relaciones laborales dentro de la gestion del personal. La
administracion de compensaciones y beneficios también
aumenté en importancia a medida que los sindicatos
negociaron vacaciones pagadas y cobertura de seguro
de vida, ademas del IMSS en el caso de México.

1965-1985 EI movimiento por los derechos civiles en los
Estados Unidos alcanzé su apogeo con la aprobaciéon de
la Ley de Derechos Civiles de 1964. La funcion del
personal se vio dramaticamente afectada por el Titulo
VIl de la Ley de Derechos Civiles, que prohibe Ia
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religion,
y origen nacional. En los anos posteriores, la igualdad de
oportunidades de empleo y la accion afirmativa se
convirtieron en responsabilidades clave de gestion de los
recursos humanos.

1985-presente Tres tendencias impactaron
dramaticamente en la gestion de recursos humanos.

La primera, fue la creciente diversidad de la fuerza
de trabajo, en términos de edad, sexo, raza y etnia. Las
inquietudes de HRM evolucionan de la accion afirmativa
a la “gestion de la diversidad”.

Una segunda tendencia fue la globalizacion de los
negocios y la revolucion tecnolégica que la acompana.
Estos factores han llevado a cambios dramaticos en el
transporte, la comunicacion y los mercados laborales.



La tercera tendencia, que esta relacionada con las
dos primeras, es centrarse en la gestion de recursos
humanos como una funcion festratégica”. Las
inquietudes y los conceptos de la Gerencia de R.H. deben
integrarse en la planificacion estratégica general de la
empresa a fin de hacer frente a los cambios rapidos, la
intensa competencia y la presion para aumentar la
eficiencia.

. Qué podemos esperar de los recursos
humanos hacia el futuro?

El futuro de los recursos humanos esta lleno de nuevos
desafios. La globalizaciéon continuara; incluso Ilas
empresas locales contrataran nuevos talentos de otros
continentes.

La reubicacion internacional de colaboradores se
convertira en un servicio estandar de recursos humanos.
Las organizaciones se vuelven menos especificas de un
pais y no pueden identificarse con un pais. Pierden la
cara, Yy Recursos Humanos tiene que ayudar a identificar
e introducir la nueva cultura corporativa.

Las “fablets” y los teléfonos inteligentes estan
cambiando la forma en que trabajamos y traeran una
nueva ola de cambios en Recursos Humanos. En ese
sentido, los gerentes pueden acceder a los datos sobre
la organizaciéon en cualquier lugar, y el Big Data de
RR.HH. se convertira en el préoximo gran tema.

El trabajo remoto o teletrabajo, ya es , un comuin y lo
mas probable es que se convertira en una norma.



La tecnologia conectara a los empleados como si
estuvieran sentados en el escritorio de la empresa.

Por otro lado, creara otra presion sobre Recursos
Humanos. Se requeriran nuevos procedimientos y es que
el futuro de Recursos Humanos requiere que esté aliada
también a la tecnologia. Si desea conocer mas sobre la
historia de los recursos humanos, puede formular su
pregunta en la seccion de comentarios.

Induccion en recursos humanos o
administracion RRHH personal

Induccion en recursos humanos La induccion del
empleado es el primer paso para obtener el compromiso
de un empleado. La induccion tiene como objetivo
presentar el trabajo y la organizacion al recluta y a la
organizacion. La induccion implica la orientacion y la
capacitacion del empleado en la cultura organizacional,
y muestra como él o ella estan interconectados (e
interdependientes) con todos los demas en Ila
organizacion.

El primer contacto del nuevo empleado con su entorno
de trabajo fisico y humano es extremadamente
importante, ya que condicionara su relacion con la
empresa.

El empleado debe sentirse apoyado e importante. La
primera persona con quien se reunira es el supervisor
inmediato, que debe presentar el perfil corporativo
ademas de proporcionar informacion sobre Ilos



antecedentes, los valores, la clientela, los servicios
ofrecidos, el personal y el comportamiento esperado de
la organizacion. El superior inmediato también
especificara el rol del recién llegado. Los puntos
enumerados a continuacion deben ser cubiertos durante
esta reunion. Veamos mas sobre el proceso de
induccion en recursos humanos.

Proposito, beneficios y necesidad de la
induccion en recursos humanos

Un empleado tiene que trabajar con sus companeros y su
supervisor. Para esto, debe conocerlos, la forma en que
trabajan y también las politicas y practicas de Ila
organizacion para que pueda integrarse con la empresa.
Cualquier negligencia en el area de induccion vy
orientacion, puede conducir a una alta rotacion laboral
(renuncias), confusion, pérdida de tiempo y gastos.

Veamos, a continuacion, de una forma mas detallada, los
beneficios que tiene la induccion tanto para la empresa
como para el nuevo colaborador.

Beneficios de un programa de induccion para el
trabajador:

Puede adaptarse mas rapidamente a su funcion;
Comprende mejor su funcion y como encaja en la
organizacion;

Se siente respetado, valorado y aceptado en la
organizacion por los miembros del equipo;
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Beneficios del programa de induccion para los
empleadores:

Contribuir a una cultura laboral positiva, ya que
ayuda a los nuevos empleados a hacer la transicion
y asimilarse al lugar de trabajo;

Garantizar la eficiencia operativa y aumente Ia
productividad: los empleados tienen un
conocimiento completo de la empresa y su funcion
dentro de ella para que puedan comenzar a trabajar;
Educar a los empleados sobre el cumplimiento de
las politicas y procedimientos de la empresa y la
salud y seguridad en el lugar de trabajo;

Mejorar la reputacion de la empresa creando una
impresion profesional.

Programa de induccion ;Qué debe contener?
Un buen programa de induccion debe cubrir lo siguiente:

La compania, su historia y productos, el proceso de
produccion y las principales operaciones involucradas en
su trabajo.

La importancia del trabajo con toda la informacion
necesaria al respecto, incluida la capacitacion laboral y
los riesgos laborales.

Estructura de la organizacion y las funciones de varios
departamentos.

El departamento y el trabajo del propio empleado, y
como se integra en la organizacion.
Politica de personal y fuentes de informacion.



Politicas, practicas, objetivos y regulaciones de Ila
compaiiia.

Términos y condiciones de servicio, comodidades e
instalaciones de bienestar.

Reglas y regulaciones que rigen las horas de trabajo y
tiempo extra, seguridad y prevencion de accidentes,
vacaciones Yy vacaciones, métodos de denuncia,
tardanza y ausentismo.

Procedimiento de quejas y manejo de la disciplina.
Servicios de beneficios sociales y recreacion.

Oportunidades, promociones, transferencias, esquemas
de sugerencias y satisfaccion laboral.

Pasos de la induccion

Un programa de induccion consta principalmente de tres
pasos

Orientacion general del personal: proporciona Ia
informacion general necesaria sobre la historia y las
operaciones de la empresa. El objetivo es ayudar a un
empleado a desarrollar algo de orgullo e interés en la
organizacion.
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Orientacion especifica del supervisor de trabajo: se le
muestra al empleado el departamento y su lugar de
trabajo; la ubicacion de las instalaciones y se informa
sobre las practicas y costumbres especificas de la
organizacion. El objetivo es permitir que el empleado se
adapte a su trabajo y entorno.

Orientacion de seguimiento por el departamento de
personal o el supervisor: esto se lleva a cabo dentro de
una semana a seis meses de la induccion inicial y por un
capataz o un especialista. El objetivo es averiguar si el
empleado esta razonablemente satisfecho con él. A
través de charlas personales, se realizan esfuerzos de
orientacion y asesoramiento para eliminar Ilas
dificultades experimentadas por el recién llegado.

cQuién deberia hacer la Induccion?

Si no esta seguro de cual es la mejor manera de
transmitir la informacion, déjelo todo a quienes sean los
nuevos empleados superiores. Sin embargo, puede
decidir que es relevante desglosar la informacion que
proporcionaran los departamentos pertinentes. Por
ejemplo, su departamento de personal puede informarles
sobre contratos y procedimientos de empleo.

Si el nuevo empleado va a trabajar con otras personas,
puede ofrecer la responsabilidad a uno de sus futuros
colegas. De esta manera puede beneficiar al nuevo
empleado porque haran un nuevo amigo al mismo tiempo
y podrian verlo como una puerta a su participacion
social.
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Si no es usted mismo, entonces puede pensar que es
mejor dejar la induccion a la persona que esté mas
interesada en la efectividad del esquema de induccion.

Entonces, tal vez se responsabilicen de garantizar que el
nuevo empleado se integre en |la empresa con el
equilibrio adecuado (trabajo / participacion social /
personal).

Quien quiera que asigne para hacer la induccion,
comenzara a formar una buena relacion entre los
involucrados (o no, segun sea el caso).

Algunos ejemplos de compahias con programas de
induccion

En NTPC (National Thermal Power Corporation), la
induccion es un asunto serio. El programa de un ano
lleva a través de seis meses de capacitacion en el aulay
en el trabajo con varias iniciativas para hacer que se
unan, como el taller de teatro de dos semanas de la
Escuela Nacional de Teatro.

Esta empresa también hace talleres de teatro para
dramas, programas culturales para ingenieros
graduados, ya que estan llamados a participar en
talleres y dramas de varios temas y a organizar cenas de
la alta gerencia para ayudarlos a unirse ya que provienen
de diferentes partes del pais. La oficina de Bosfon
Consulting Group (BCG) en India ofrecié un programa de
induccion para los nuevos empleados, que incluye varias
cenas informales para interactuar entre si, ya que los
nuevos Johnnies provienen de diferentes partes del pais.



¢Cuales son los objetivos de la Direccion de Recursos
Humanos?

1. Atraer y contratar talento: Uno de los principales

objetivos de la Direccion de Recursos Humanos es
encontrar y seleccionar a los mejores profesionales
para cubrir las vacantes de la Organizacion.
Desarrollar y retener talento: Una vez contratado el
personal, la Direccion de Recursos Humanos (RRHH)
se encarga de su desarrollo y formacion, asi como
implementar estrategias y programas de retencion
de talento.

Promover y mantener un clima laborar favorable:
Este es otro objetivo muy importante ya que se debe
fomentar un ambiente de trabajo positivo vy
saludable, donde Ilos empleados se sientan
motivados y comprometidos con la organizacion.

4. Administrar y gestionar los Recursos Humanos: La

Direccion de RRHH es responsable de las funciones
administrativas, tales como la gestion de néminas,
(aunque esta funcion financiera y de control
normalmente en México la lleva la Direccion de
Finanzas) la planificacion de la plantilla de personal,
la gestacion de las prestaciones sociales y la
evaluacion del desempeno.

¢Qué incluyen las funciones de la Direccion de Recursos

Humanos?



1.

3.

4.

5.

Selecciéon y contratacion de personal: Esta funcién
implica llevar a cabo procesos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de profesionales que
cumplan con los requisitos y competencias
necesarios para desempeinar los puestos de trabajo.
Desarrollo y formacion del personal: La Direccion de
Recursos Humanos es responsable de disenar
programas de formacion y desarrollo del personal,
con el objetivo de mejorar sus competencias y
habilidades.

Gestion del Desempeno: Esta funciéon implica
establecer sistemas y procesos para evaluar y
medir el desempeno de los empleados, con el fin de
identificar areas de mejora y tomar decisiones sobre
promociones, aumentos salariales, entre otros.
Administracion de compensaciones y beneficios: La
Direccion de RRHH administra las politicas de
compensaciones y beneficios de la organizacion,
tales como salarios, bonificaciones, prestaciones
sociales, entre otros.

Gestion del clima laboral: Esta funcién implica
implementar estrategias y programas para fomentar
un ambiente de trabajo positivo y motivador, que
promueva la satisfaccion y compromiso de los
empleados.

¢ Qué es el Control Administrativo?



El CONTROL ADMINISTRATIVO que ejerce Ila
Direccion de RRHH se refiere a la supervision y
seguimiento de Ilas actividades y procesos
relacionados con la gestion de personal.

Esto incluye control de la documentacion y
registro de los empleados, el control de Ia
asistencia y puntualidad, el control del
cumplimiento de las normas y politicas de Ia
organizacion, entre otros.

ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA RELACION DE
TRABAJO

Los elementos de la relacion de trabajo son los
siguientes:

. Trabajador: es la persona fisica que presta sus
servicios a cambio de una remuneracion.

. Empleador: es la persona fisica o juridica que
contrata los servicios del trabajador y se obliga
a pagar una remuneracion.

« Objeto:se refiere a Ila actividad que el
trabajador debe realizar para el empleador.

. Causa: es la razén por la cual se establece la
relacion de trabajo, que puede ser un contrato,
una ley, un convenio colectivo, entre otros.

El contrato de trabajo se debe formalizar para
establecer las condiciones de relacion de trabajo y como
proteccion patronal al ser la empresa ( segun el articulo
784 de la ley federal del trabajo) la poseedora de la



carga probatoria ante las autoridades laborales en lo
relativo a:

1. Fecha de ingreso del trabajador,

2. Antigiiedad del mismo,

3. Causas de rescision de la relacion de trabajo
terminacion de la relacion o contrato de trabajo
por obra o tiempo determinado,

4. Duracion de la jornada de trabajo ordinaria y
extraordinaria,

5. Pago de los dias de descanso y obligatorios,
asi como del aguinaldo.

6. Disfrute y pago de vacaciones

7. Pago de primas dominical vacacional y de
antiguedad.

8. Aviso por escrito al trabajador o al tribunal de
la fecha y la causa de su despido.

9. monto y pago del salario.

10. Pago de la PTU

11. Incorporacion y aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y SAR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
ley del trabajo las condiciones del trabajador
siempre deben de constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos que se le apliquen
seran 12 ejemplares que dando una patada en el
patron y otro obviamente con el trabajador



En el documento deben detallarse los derechos y
obligaciones del contratante y contratado, asi como las
condiciones de lo pactado y dicho el documento quedara
como prueba fehaciente del inicio de una relacién
laboral.

Requisitos de los contratos de
trabajo

En el articulo 25 de la ley del trabajo nos dice las
condiciones de trabajo que reanudaran requisitos
minimos indispensables, que son:

1. Nombre y firma o huella digital, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil, CURP, RFC y domicilio
del trabajador y del patron.

2. Modalidad de Ia relacion de trabajo,
especificando si es para obra o tiempo
determinado, por temporada, de capacitacion
inicial, o bien, por tiempo indeterminado y en su
caso, si esta sujeta a un periodo de prueba.

3. Debe detallarse con precision los servicios que
deberan prestarse.

4. Condiciones en que estos se efectuaran.

5. Domicilio donde se desempenen las funciones

6. Horario y dias de trabajo

7. Determinar el monto del sueldo a pagar al
trabajador, el dia y lugar donde se efectuara el
pago del salario.

8. Indicaciones pertinentes para la capacitacion
del trabajador de acuerdo con los planes y



programas establecidos en las empresas para
tal efecto

9. Cualquier otra condicion de trabajo, como son
las vacaciones, el (los) dias de descanso,
prestaciones extralegales y todas aquellas que
convengan el trabajador y el patron.

10. Designacion de beneficiarios para el pago
de salario y prestaciones devengadas y no
cobradas en caso de muerte del trabajador o
las que se generen por su fallecimiento o
desaparicion derivada en un acto delincuencial.

En el ambito laboral la falta de este documento no
priva al trabajador de los derechos derivados de una
relacion de trabajo, tal como lo indica el articulo 26 de la
ley federal del trabajo, al sehalar que la inobservancia
este requisito sera siempre imputable al patron.

En el articulo 784 de la misma ley, el contrato
servira como prueba irrefutable en caso de controversia
ante el tribunal.

Modalidades de los contratos
establecidos en la ley federal del

trabajo

1. Por obra determinada
2. Por tiempo determinado
3. Por temporada por tiempo indeterminado que
en su caso podra ser:
Sujeto a prueba



Para capacitacion inicial, la falta de estipulacion
expresa, la relacion de trabajo se entendera por tiempo
indeterminado.

Contrato por obra determinada

El contrato por obra determinada, segun los
articulos 37 y 38 de la ley del trabajo, sélo puede
establecerse, cuando la naturaleza de la obra asi lo
exija, en cuyos casos se detallara con exactitud, en qué
consiste la obra a realizar,

Es obligatorio especificar las fases de la obra que se
van a realizar y se manifestaran en el documento, sin
perder de vista que, aun cuando el contrato senale
tiempo estimado duracion, podria volverse de tiempo
indeterminado, si no se indicara cual es el motivo, por lo
cual se limita a dicho término, y con mayor razén si
después al primer contrato celebrado le sigue otro en
igualdad de condiciones.

De acuerdo con jurisprudencias de |la suprema corte
de justicia de la nacion, en estos contratos, corresponde
al patron acreditar la existencia y validez de los mismos,
asi como la conclusion de |la obra por la cual se contratoé
al trabajador.



Contrato por Tiempo Determinado

En los términos del articulo 37 de la ley federal del
trabajo, la contratacion por tiempo determinado se
prestaria en los siguientes casos:

1. Cuando la naturaleza del trabajo lo exija, lo cual
significa sujetar el contrato a un plazo o
acontecimiento futuro y cierto, por ejemplo, en el
caso de temporadas navidehas, donde la empresa
suele contratar personal temporal por el
incremento de las ventas o exceso de produccion
para cumplir un contrato que rebasa la capacidad
humana de la empresa y

2. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente
a otro trabajador, ya sea por incapacidad
temporal maternidad o por el desempeno de un
cargo sindical entre otros.

En este caso, es importante senalar en el contrato
el nombre del trabajador sustituto y el motivo de su
ausencia.

Este tipo de contratacion solo puede cumplir al
vencimiento del término pactado o cuando se haya
agotado la causa que le dio origen, misma que sera
senalada, a fin de que se justifique la terminacion del
contrato.



De no justificarse la fecha de término seinalado y
subsiste la materia de trabajo en los términos del
articulo 39 de la ley del trabajo, la relacion quedara
prorrogada por el tiempo que perdure tal circunstancia.

La prorroga del contrato sera aplicable tanto a
aquellos por obra determinada, como a los de tiempo
determinado, ya que la subsistencia de |la materia de
trabajo no esta al arbitrio del patron, sino a la accion del
trabajador para demandar la postergacion del trabajo y
por ende la relacion laboral.

Contrato por Tiempo Indeterminado

Es el mas comun de los contratos, ya que se puede
celebrar a por una persona fisica o moral y al no tener un
tiempo definido no establece las condiciones especiales
para su duracion y puede determinar cualquier tiempo de
por decision de alguna de las partes.

Mediante este tipo de contrato, el trabajador
prestara su servicio de manera permanente a fin de
satisfacer una necesidad fija o normal o constante de la
empresa.

Este tipo de contrato ratifica el principio de
estabilidad en el empleo y constituye a su vez el
precepto general de las relaciones de trabajo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 35 de la LFT que dice que:
“a falta de estipulaciones expresas las relaciones seran
por tiempo indeterminado”.



Las consecuencias legales de esta modalidad de
contrato radican inicialmente en los derechos que
adquieren los trabajadores por el transcurso del tiempo,
por lo que, en caso de rescision de la relacion de trabajo,
por parte del patron, habra de cumplirse con lo
establecido en el articulo 50 de la ley laboral.

Asi, este contrato se puede utilizar en Ilas
modalidades de jornada reducida y trabajo a domicilio
que aun, no siendo usuales se presumen como legales

No hay que olvidar que la firma de un contrato
laboral como en todo acuerdo de voluntades, implica
derechos y obligaciones que se observan atendiendo a
las disposiciones de la ley laboral y en caso de
controversia podra aplicarse el criterio de la corte.

Es muy importante que la reforma de la ley de
trabajo publicada el 30/11/2012 ya se incluya Ila
modalidad de contratacion por periodo a prueba, pues en
la practica se aplica con asegurarse de la capacidad de
actitudes de los trabajadores.

En los términos del articulo 39-A de la LFT en la
relacion de trabajo por tiempo indeterminado o cuando
exceda de 180 dias, podra establecerse un periodo de
prueba, el cual no podra exceder nunca de 30 dias, con
el unico fin de verificar que el trabajador si cumple con
todos los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se le solicita.



Cuando se trate de trabajadores de confianza el
periodo de prueba podra extenderse hasta 180 dias solo
cuando se trate de trabajadores para puestos de
direccion y ademas personas que ejerzan funciones de
direccion administracion de la empresa o
establecimiento de caracter general para desempenar
labores que requieran conocimientos profesionales
especializados.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara
de un salario la garantia de la seguridad social y de las
prestaciones de la categoria o puesto que desempeiie.

Al término del periodo de prueba, de no acreditar el
trabajador que satisface con los requisitos y
conocimientos necesarios para desarrollar las labores, a
juicio del patréon, tomando en cuenta la opinion de la
comision mixta de productividad, capacitacion y
adiestramiento, asi como de la naturaleza de Ia
categoria opuesto, se dara por terminada la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el patron.

Contrato de Trabajo para

Capacitacion Inicial

De acuerdo con el articulo 39-B, se entiende por
relacion de trabajo para capacitacion inicial, aquella
por virtud de la cual, un trabajador se obliga a
prestar sus servicios subordinados, bajo Ia
direccion y mando del patron, con el fin de que
adquiera los conocimientos o habilidades
necesarios para la actividad para la que va a ser
contratado. Comentar mi caso particular en Sears.



La vigencia para puestos de direccion maximo sera
de 6 meses, y otros puestos menores, hasta 3
meses. En ese periodo se disfrutara del sueldo,
IMSS y demas prestaciones, a juicio del patréon, con
la opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y adiestramiento, y segun Ia
naturaleza del puesto, se podra dar por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

patron.
Contrato de Trabajo por tiempo
indeterminado, sujeto a

capacitacion inicial, el patron no
esta obligado a comunicar al
trabajador la fecha de su
vencimiento

Los requisitos son, segun el articulo 39 de la LFT:

1. Se hara constar por escrito

2. Se garantizara IMSS

3. Se prohiben los periodos de prueba
Si no se cumple lo anterior el contrato sera considerado
por tiempo indeterminado.

Contrato de Trabajo por tiempo
indeterminado en labores discontinuas

o de temporada.

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
seran continuas por regla general, pero podran pactarse



para Ilabores discontinuas cuando los servicios
requeridos sean para labores fijas y peridodicas de
caracter discontinuo, en los casos de temporada o que
no exijan la prestacion de servicios toda la semana, mes
o el ano.

Los empleados que presten servicios bajo esta
modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones
que los trabajadores por tiempo indeterminado, en
proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.

30 DIAS PARA TRABAJADORES EN

GENERAL

HASTA 180 DIAS PARA EMPLEADOS DE
CONTRATOS POR TIEMPO

CONFIANZA
INDETERMINADO 0 QUE
EXCEDAN DE 180 DiAS
(ART. 39-A DE LA LFT)
HASTA 3 MESES PARA TRABAJADOR EN GENERAL

HASTA 6 MESES PARA EMPLEADOS DE PUESTOS
DE DIRECCION, GERENCIALES O DE ADMON.



Formato de contrato individual de
trabajo por obra determinada

Contrato Individual de Trabajo por Obra Determinada que

celebran por una parte el senor en
representacion de la empresa SA de CV
a quien en lo sucesivo se le designara como “el patron” y,
por otra parte, el senor a quién en lo sucesivo

se le designara como ‘“el trabajador”, al tenor de las
declaraciones y clausulas siguientes:

Declaraciones

1. Para efectos de brevedad se designara en lo
sucesivo a-----=======-- como “patron” y al senor-------------
---- como “trabajador”.

2. Declara ‘“el patron” que es una persona moral
constituida conforme a las leyes mexicanas con
Registro Federal de Contribuyentes
Clave Unica de Registro de Poblacion
con domicilio en la calle de
colonia Codigo Postal y con
numero de Registro Patronal ante el IMSS
Empresa legalmente constituida, al amparo de las
leyes mexicanas y ante la Fe del Notario Publico
nUMmero---------- con sede en la ciudad de
licenciado----------- segun consta en el volumen-----------
de fecha




3. Declara “el trabajador” bajo protesta de
decir verdad que es ciudadano de-----
anos de edad, Estado Civil........... con la asignacion
de la Clave Unica de Registro de Poblacién numero --
------------ Numero de seguridad social

Registro Federal de Contribuyentes------ con
domicilio en NUMEero----========-- colonia---=----
codigo postal------ eN------ se identifica con
credencial----------

Clausulas

PRIMERA. entonces reconoce la personalidad con
la que se ostentan para todos los efectos legales a
que haya lugar.

SEGUNDA. El trabajador manifiesta bajo protesta
de decir verdad, que es apto para desempeinar su
puesto con calidad, intensidad y esmero convenido
y estar conforme con los requerimientos del patron,
y en plasmar en este documento, las condiciones
generales del trabajo bajo las que prestara sus
servicios personales.

TERCERA. EIl trabajador se obliga a prestar con la
direccion y dependencia del patron y sus
representantes, sus servicios personales en el
negocio del patron, debiendo dedicarse durante el
tiempo de su contrato a las labores de .......... en el
area de ...ccecremsnnnnnnnines como




CUARTA. Este contrato de trabajo es por obra
determinada, razén por la cual el mismo se celebra
exclusivamente por el tiempo necesario, para
realizar o terminar los trabajos a que se refiere la
clausula tercera consistente en (detallar la fase de
la obra que se efectuara)

En consecuencia, una vez realizados los trabajos, el
contrato terminara definitivamente, sin ninguna
responsabilidad, ni obligacion posterior para las
partes contratantes, teniendo por tanto el
trabajador el caracter de trabajador eventual por
obra determinada.

No obstante, lo anterior, este contrato podra
prorrogarse, salvo convenio escrito del patrén y del
trabajador, conforme a lo establecido en los
articulos 37 fraccion | y 53 fraccion Ill de la Ley
Federal del Trabajo.

QUINTA. EI trabajador percibira por la prestacion de
sus servicios un sueldo diario la cantidad de $---------
pesos (letra)00/100MN) los cuales, seran cubiertos
en efectivo y en moneda de curso legal.

Del salario anterior, el patron hara por cuenta del
trabajador, las deducciones legales
correspondientes particularmente en las que se
refieren a impuesto sobre la renta y del seguro
social, cuota sindical, etcétera.



Asi mismo, el trabajador firmara cada vez que le sea
pagado su salario, el recibo correspondiente a los
salarios devengados, el que sera extendido por el
patron para tales fines.

SEXTA. En los salarios fijados en la clausula
anterior, tanto por jornada legal diaria, como por
trabajo, se encuentra comprendida Ila parte
proporcional correspondiente al séptimo dia de
descanso semanal.

SEPTIMA. Ambas partes convienen expresamente en
que el horario para el pago de los salarios sera
variable y lo fijara al patron unilateralmente, segin
las necesidades, sin que exceda del dia en que
acuerde el pago------ (semanal, decenal, quincenal,
mensual) contando o primer dia natural de 24 horas.
OCTAVA. El trabajador es sera asegurado en el
IMSS, conforme a la ley de la materia y para tal
efecto, el patron descontara del salario del
trabajador, la cuota semanal decenal o quincenal
correspondiente en su caso, de conformidad con el
articulo 53 de la ley del seguro social, el patron
quedara relevado de todas las responsabilidades
que por riesgo profesional impone la ley federal del
trabajo.

NOVENA. El dia de descanso semanal para el
trabajador se fijara el dia ------ , de acuerdo con las
necesidades propias de la empresa.

DECIMA. La duraciéon de la jornada sera de ......
horas semanales quedando distribuidas de acuerdo
con el horario de las labores siguientes:

Los dias----- de las .... a las---- horas y los dias .... de
las ... a las... horas.



Cuando el trabajador por razones administrativas
tenga que laborar el dia domingo, el patron le pagara
ademas de su salario ordinario, un 25% como prima
dominical, sobre el salario diario ordinario,
independientemente del dia de descanso semanal al
que tiene derecho.

DECIMA PRIMERA. El trabajador no esta autorizado
para laborar tiempo extra, salvo que se le dé una
orden expresa y por escrito en cada ocasion
particular, justificando Ilas circunstancias que
requieran el aumento de la jornada de trabajo. Sélo
con dicha orden por escrito del patron, podra
calcularse el tiempo extraordinario, la falta de
presentacion de esa orden sera imputable al
trabajador.

DECIMA SEGUNDA. los servicios contratados los
prestara el trabajador en el domicilio del patron y
cuando por razones de operacion o de desarrolio de
la actividad haya necesidad de removerlo se
trasladara a los lugares que el patron le asigne.
consecuentemente, el trabajador se obliga a
trasladarse al lugar que le sea indicado por el
patron( por ejemplo Ilas compahias de limpieza y
similares en donde el servicio se presta en lugar
distinto al de la contratacion).

DECIMA TERCERA. El trabajador tendra derecho a
disfrutar de un periodo anual de vacaciones, segun
lo establecido en el articulo 76 de la ley federal del
trabajo, tomando en consideracion la antigiiedad del
mismo y poder disfrutar el salario que Ile
corresponda, asi mismo, recibira Ila prima



vacacional que le corresponda equivalente al----%
del importe pagado por concepto de vacaciones.
DECIMO CUARTA. Ambas partes convienen
expresamente que la semana laboral iniciara para
efectos de pago de los salarios contara a partir del --
------- de cada semana y se cortara los dias-----de
cada semana. (NOTA: esta clausula es aplicable a
empresas cuyo corte de nomina es discordante con
la semana de labores).
DECIMA QUINTA. El trabajador se obliga a prestar
sus servicios en los dias de descanso obligatorio
cuando lo requiera la empresa quien pagara un
salario doble por el servicio prestado,
independientemente del salario que corresponda por
el descanso si algun dia de descanso coincide con
el descanso semanal, el trabajador sélo percibira un
salario sencillo cuando no lo trabaje.
DECIMA SEXTA. El patron se obliga a proporcionarle
al trabajador los medios y las facilidades necesarias
para realizar la obra contratada, asi como licencias,
permisos, etcétera, sin embargo, en relacion con los
materiales y herramientas necesarias, se acuerda lo
siguiente:

e Seran suministradas por el Patron ----------

e Seran suministradas por el Trabajador ----

e Seran suministrados por ambos, se la siguiente

manera -----

DECIMA SEPTIMA: Cuando el trabajador, por
cualquier circunstancia, tenga necesidad de faltar a
sus labores, avisara al patron.



El aviso no justifica la falta, pues en todo caso, el
trabajador justificara su ausencia con el
comprobante respectivo, que en caso de
enfermedad sera unicamente valido el certificado de
incapacidad que expide el instituto mexicano del
seguro social, teniendo el trabajador un lapso no
mayor a 48 horas después de la falta para entregar
dicha incapacidad. De no hacerlo asi, se le
sancionara de acuerdo con el reglamento interior de
trabajo establecido en la empresa.

Si el trabajador faltase a sus labores por causas de
fuerza mayor, debera justificarlo plenamente al
patron con los comprobantes que a juicio de éste
sean necesarios.

Cuando el trabajador solicite el permiso con o sin
goce de salario, en todo caso recabara Ila
constancia escrita del patron, sin cuyo requisito se
considerara como una falta injustificada.

DECIMA OCTAVA. Se establecen como obligaciones
del trabajador asistir puntualmente a los cursos y
sesiones de grupo y demas actividades que forman
parte del proceso de capacitacion y adiestramiento,
asi como atender las indicaciones de las personas
que impartan la capacitacion y adiestramiento,
cumplir con los programas respectivos y presentar
evaluacion de conocimiento y aptitudes que le sean
requeridos.



DECIMO NOVENA: El trabajador se obliga a cumplir y
respetar las normas de seguridad e higiene y
politicas internas establecidas por la empresa y
sera obligatorio integrarse a los planes, programas y
comisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento, asi como los de seguridad e higiene
en el trabajo que tiene constituidos la empresa.
Normas que se dieron a conocer con anticipacion al
trabajador por parte de la empresa.

VIGESIMA. El trabajador se debe presentar
puntualmente a sus labores, en el horario de trabajo
establecido. En caso de retraso o falta injustificada,
el patron podra imponer cualquier correccion
disciplinaria contemplada en el reglamento interior
del trabajo.

VIGESIMA PRIMERA. Las partes reconocen como
fecha de antigiiedad o de inicio de la prestacion de
servicios del trabajador a partir del dia-----del mes
de---- del ano 2XXX.

VIGESIMA SEGUNDA: El trabajador designa para el
pago de los salarios y prestaciones devengadas,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
25 fraccion X en los términos del articulo 501 de la
ley del trabajo a los siguientes beneficiarios y sus

porcentajes:

Esposa %
Hijos %
Padre %

Madre %




VIGESIMA TERCERA: Para todo lo no previsto en el
presente contrato, se estara a lo contenido en el
contrato colectivo de trabajo con el que cuenta el
patron, o bien lo prescrito por la ley o el contrato ley
respectivo en su caso, asi como en el reglamento
interior de trabajo.

VIGESIMA CUARTA: Cualquier falta o incumplimiento
de algunas de las clausulas establecidas en este
contrato, sera causa de rescision del contrato de
manera inmediata, sin responsabilidad, para el
patron de acuerdo con lo establecido en los
articulos 46 y 47 de la LFT.

Acepta que es el presente contrato en todos sus
término, previa lectura del mismo, la partes lo
ratifican en su contenido y lo firman en la ciudad de
---- a los --- dias del mes del --- del aino 20XX

Firma del trabajador Firma del Patrén



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO



Los sindicatos y el contrato colectivo de trabajo son
dos figuras elementales en el aspecto laboral que
contribuyen a brindar a los trabajadores seguridad en la
defensa de sus derechos, asi como unas mejores
condiciones de trabajo en la relacién laboral u obrero
patronal.

La reforma laboral efectuada el 1° de mayo de 2019,
busca cumplir con los compromisos que se adquirieron
en materia de justicia laboral en la reforma a Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y
con los compromisos internacionales adquiridos por
nuestro pais en materia sindical y de negociacion
colectiva (TEMEC).

En esta Reforma se establecen reglas, con el fin de
terminar las malas practicas que existian en el sistema
laboral anterior en el tema del contrato colectivo de
trabajo.

Asi, con la actual reforma y nuevo modelo, se pretende
que exista una representatividad de los trabajadores real
por parte de los sindicatos y que los empleados
conozcan y apoyen el contenido de los contratos
colectivos de trabajo.

cQué es el Contrato Colectivo de
Trabajo?

Cuando se decide contratar un trabajador para el
negocio o empresa, patron y empleado deberan firmar un
contrato en el que se estableceran las condiciones y
lineamientos a seguir por parte de ambos en la relacion



laboral. Este contrato puede ser un contrato individual
de trabajo o un contrato colectivo.

El contrato colectivo de trabajo se encuentra regulado
por la Ley Federal del Trabajo, LFT, dentro del Capitulo
11, donde en el articulo 386 se define como:

“Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones,
con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
o establecimientos.”

El objetivo de los contratos colectivos es fijar las
condiciones bajo las que el trabajador prestara sus
servicios a la empresa o negocio. Estos no pueden
empeorar las condiciones de trabajo que se han
establecido en el contrato individual. En cambio, si
pueden mejorarlas, ya que dichas condiciones son
independientes ante el contrato colectivo, pues el fin de
este es beneficiar al trabajador.

Igualmente, este se celebrara por escrito y por
triplicado, entregandose una copia a cada una de las
partes y depositando una de ellas en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de
Conciliacion. El contrato tendra efectos desde la fecha y
hora de presentacion del documento, salvo que las
partes hubiesen convenido una fecha diferente.



cCuales son las caracteristicas del
contrato colectivo de trabajo?

El contrato colectivo de trabajo puede regular todos
aquellos aspectos que competen a la relacion laboral
como lo son: salarios, jornada, descansos, vacaciones,
condiciones de trabajo, etc., ademas de contemplar las
reglas para la relacion entre sindicatos y empleadores.

Asimismo, tiene otra serie de caracteristicas como:

. Podra abarcar al conjunto de la empresa o solo a un
area de ella.

. Contempla el derecho a huelga en caso de que el
patron se negase a firmar el contrato o incumpliese
éste.

. Se deben elaborar tres copias del contrato para
entregar a las partes: sindicato, patron y Junta de
Conciliacion y Arbitraje.

. Se podra dar por finalizado cuando haya mutuo
consentimiento, finalice la obra o en caso de cierre
de la empresa o establecimiento.

« Con el contrato de trabajo colectivo se protege a los
empleados de las decisiones arbitrarias que pueda
tomar el empleador, pero, los empleados deberan
pagar la cuota sindical.

. En los contratos colectivos se podra establecer la
organizacion de comisiones mixtas para vigilar que
se cumplan las funciones sociales y econémicas
determinadas.



Sus resoluciones seran ejecutadas por las juntas de
Conciliacion y Arbitraje, en aquellos casos que las
partes las declaren obligatorias.

cQué elementos debe contener el
contrato colectivo?

Los contratos colectivos deberan contener una serie de
elementos, de acuerdo al articulo 391 de la LFT:

« Nombre y domicilio de los contratantes.

. Las empresas y establecimientos que se abarquen
con él.

. La duracion del mismo ya sea por tiempo
indeterminado, o para obra determinada.

. La duracion de las jornadas de trabajo.

. Los dias correspondientes al descanso y
vacaciones.

. El monto de los salarios.

. Las clausulas relativas a la capacitacion de los
trabajadores en la empresa o establecimiento.

. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de
las comisiones que deberan formarse como indica la
LFT.

. Asi como Ilas estipulaciones necesarias para
satisfacer las necesidades laborales de las partes.



cQué ocurre si dentro de la misma
empresa existen varios sindicatos?

En la Ley Federal del Trabajo se indica que, en el caso de
que existan varios sindicatos dentro de la misma
empresa, se observaran las siguientes normas:

1. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o
unos y otros, el contrato colectivo de trabajo se
celebrara con aquél que tenga un mayor numero de
trabajadores dentro de la empresa.

2. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato
colectivo se celebrara con el conjunto de los
sindicatos mayoritarios que representen a las
profesiones, siempre y cuando se pongan de
acuerdo. En caso contrario, cada sindicato tendra
que celebrar un contrato colectivo para su
profesion.

3. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o
de industria, podran los primeros celebrar un
contrato colectivo para su profesion, siempre que el
numero de trabajadores afiliados a su favor sea
mayor que el de los trabajadores de la misma
profesion que voten por el sindicato de empresa o
de industria.

.El patron tiene la obligacion de firmar
un contrato colectivo con el sindicato si
éste se lo solicita?



El patron, ya sea persona fisica o moral, que contrate a
trabajadores miembros de un sindicato tendra Ia
obligacion de celebrar con éste, cuando se lo soliciten,
un contrato colectivo.

En el caso de que el patron se niegue a firmar el
contrato, los trabajadores podran ejercer su derecho a
huelga previsto en la LFT.

cQué necesita el sindicato para
solicitar la celebracion de un contrato
colectivo inicial?

Para poder solicitar la celebracion del contrato colectivo
de trabajo inicial, el sindicato debera obtener del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral la constancia
de representatividad.

La constancia de representatividad acredita que el
sindicato cuenta con la representacion de los empleados
para poder negociar el contrato o emplazamiento a
huelga.

Esta constancia tiene una vigencia de seis meses a
partir de la fecha en la que haya sido expedida. Y, en el
caso de que el sindicato inicie la huelga en el centro de
trabajo, la vigencia se podra prorrogar hasta que
concluya el conflicto.



¢cCual es la diferencia entre el contrato
colectivo y el individual?

Existen unas diferencias entre ambas modalidades
como:

. EIl contrato individual se formaliza entre empleador
y trabajador. En el contrato colectivo de trabajo
participan todos los trabajadores sindicados o
asociados.

. EIl contrato colectivo esta por encima del individual,
asegurando una base minima de condiciones que
deberan ser respetadas.

. La vigencia del contrato individual puede ser de un
par de meses, mientras que el colectivo podria durar
anos.

La revision del contrato colectivo de
trabajo

La reforma laboral efectuada el 1 de mayo de 2019 no es
retroactiva, pero esto no implica que los contratos
colectivos de trabajo que se celebraron con anterioridad
se salven. Por ello, en el articulo décimo transitorio del
decreto de la reforma laboral se requiere que los
contratos preexistentes deberan ser revisados en un
plazo de cuatro ainos, debiéndose seguir el proceso
indicado en el articulo 390 de la LFT.

Los contratos colectivos efectuados después de la
reforma seran sometidos al proceso de revision cada dos
anos.



En el caso de que la revision no cuente con el apoyo
mayoritario de los trabajadores, podra aplicarse el
derecho a huelga.

Y, si por el contrario no se solicita la revision ni se ejerce
el derecho a huelga, el contrato se prorrogara por un
periodo igual a su duracion.

El contrato de trabajo individual es un documento legal
mediante el cual se realiza un acuerdo entre un
empleador y un empleado, donde el segundo se obliga a
prestar al primero un trabajo personal subordinado,
recibiendo a cambio una contraprestacion o pago de un
salario.

Asimismo, este contrato formaliza el establecimiento de
una relacion de trabajo.

De acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo,
LFT, se entiende por relacion de trabajo, cualquier acto
que de origen a la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un
salario.

Asi, dicha relacion formalizada mediante el contrato de
trabajo individual, se marcan las responsabilidades,
derechos y obligaciones que tendran tanto trabajador
como patron.

Sin embargo, aunque no se estableciera el vinculo
laboral mediante el contrato Ilaboral, esto es
independiente de los derechos que el trabajador
adquiere, ya que de acuerdo al articulo 26 de la LFT, se
imputara al patron la falta de dicha formalidad.


https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-segundo/capitulo-i/#articulo-20
https://www.infoautonomos.mx/recursos-humanos/relaciones-laborales/
https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-segundo/capitulo-i/#articulo-26

Por lo que, siempre que exista una relacion de trabajo
entre una persona fisica, autonomos, o persona moral y
una persona que presta su trabajo personal, se presume
de la existencia de un contrato.

En el contrato de trabajo individual se establecen los
compromisos que regiran en adelante la relacion laboral,
manifestandose los acuerdo en cuanto a prestaciones,
condiciones de trabajo, salarios, reglamentos, asi como
otros detalles que organizan el ambiente laboral y sus
normas.

cQueé tipos de contrato de trabajo
individual hay?

Existen diferentes tipos de contrato laboral individual,
dependiendo de la temporalidad del mismo. Lo mas
comunes son:

. Contrato individual de trabajo por periodo de
prueba: la caracteristica de este tipo es que, una
vez finalizado el tiempo de contratacion, ambas
partes tendran que decidir si iniciar a laborar juntas.
La ventaja que tiene es que, sin necesidad de
comprometerse, tanto trabajador como patron
tendran un tiempo para decidirse a realizar la firma
del contrato de trabajo individual definido o
indefinido.

. Contrato individual de trabajo por obra determinada:
Aquéllos por medio de los que se contrata a
trabajadores para desempenar una obra particular.


https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/persona-fisica-o-moral/
https://www.infoautonomos.mx/recursos-humanos/tipos-contratos-laborales-mexico/

Este tipo de contrato dependera de la naturaleza de
la obra, por ello debe serse muy especifico en
senalar en el contrato la obra a desempenar.

. Contrato individual de trabajo por tiempo definido:
Este cuenta con una fecha de caducidad, aunque
puede ser renovado o extendida su fecha de
vencimiento tantas veces como se quiera. Aqui las
responsabilidades adquiridas son mayores.

. Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido:
al igual que el anterior, las responsabilidades son
mayores, pero el tiempo de duracion no esta
definido, siendo indeterminado y no siendo
necesario su renovacion.

La importancia de formalizar Ilas
relaciones de trabajo

Como indica el articulo 24 de la LFT, las condiciones de
trabajo de Ila relacion laboral deberan constar por
escrito, en un contrato individual de trabajo, cuando no
existan contratos colectivos aplicables, teniendo que
quedar un ejemplar en poder del patréon y otro para el
trabajador.

Esta formalizacion es necesaria realizarla por escrito
como proteccion patronal, ya que la empresa sera la
poseedora de la carga probatoria ante las autoridades
laborales, de acuerdo al articulo 784 de la LFT.


https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-segundo/capitulo-i/#articulo-24
https://mexico.justia.com/federales/leyes/ley-federal-del-trabajo/titulo-catorce/capitulo-xii/seccion-primera/#articulo-784

Por ello, en el contrato deberan constar tanto los
derechos y obligaciones del contratante, como del
contratado, las condiciones de trabajo y tendra que
quedar por escrito y firmado por ambas partes, siendo
prueba fehaciente del inicio de la relacion laboral.

cCuales son las caracteristicas del
contrato de trabajo individual?

Las principales caracteristicas del contrato de trabajo,
independientemente de su forma o denominacion, son
las siguientes:

. Consensual: no requiere solemnidad ni formalidad
para su validez, puesto que se perfecciona con el
simple acuerdo de voluntades. Sin embargo, la LFT
en su articulo 24 exige que las condiciones
laborales deben hacerse constar por escrito.

. Personal: ya que solo atane a la persona que presta
el servicio, es decir, al trabajador, puesto que el
patron puede ser una persona moraly podria ser
sustituida sin necesidad de modificar el contrato.


https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/persona-moral-tipos-obligaciones/

. Oneroso: debido a que establecen obligaciones
reciprocas.

. Bilateral: porque se g¢generan derechos y
obligaciones para ambas partes.

. Conmutativo: puesto que las prestaciones que se
deben las partes son inmediatamente ciertas, de
forma que pueden apreciar el beneficio o pérdida
que les cause el contrato.

cComo se elabora un contrato de
trabajo individual?

Todo trabajador contratado como persona fisica,
autonomo, con actividad empresarial o persona moral,
debera contar con un contrato de trabajo. En caso de no
hacerlo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la
Ley Federal del Trabajo. Es por ello que, formalizar la
relacion laboral, dara mayor certeza y seguridad juridica
para todas las partes.

El contrato laboral individual se puede resumir en cuatro
secciones esenciales, cuyo contenido y extension
dependera de la especialidad del negocio. Estas son:
presentacion, declaraciones, clausulas y firmas.

Presentacion de las partes

Aqui es necesario especificar aquellos elementos
basicos del contrato. Se debera indicar el tipo de
contrato, si es indefinido, por tiempo definido, de prueba,
etc.


https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/darte-alta-persona-fisica-actividad-empresarial/
https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/darte-alta-persona-fisica-actividad-empresarial/

En el caso de un contrato por periodo de prueba, la
prestacion debe hacerse como la de un contrato por
tiempo determinado, estipulando dentro de las clausulas
la duracion de prueba y lo que pasara cuando finalice
éste.

Declaraciones: datos de empresa y trabajador

Este es el apartado donde debera especificarse los datos
de identificacion de ambas partes, tanto del patron como
del trabajador.

En el caso del empleador se debera indicar el nombre y
razon social, direccion y RFC, Registro Federal de
Contribuyentes, asi como la informacion constitutiva de
la empresa.

También debera contener la informacion personal del
trabajador a contratar como: nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil, CURP, Cédula Unica de Registro
de Poblacion, RFC y domicilio, entre otros.

Cabe resenar que es importante que ambas partes
verifiquen la informacion aportada con documentos
oficiales. Por un lado, el acta constitutiva de la empresa,
mientras que en el caso del empleado sera necesario
aportar una copia de identificacion oficial y curriculum
que ampare su trayectoria.

Clausulas comunes del contrato de trabajo individual

Esta es la parte mas importante del contrato laboral
individual, donde se estipularan las condiciones y
reglamentaciones que regiran el mismo.


https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/rfc-como-obtenerlo/
https://www.infoautonomos.mx/como-emprender/rfc-como-obtenerlo/

De acuerdo a las especificaciones realizadas, esta
seccion puede ser mas o menos extensa. Las clausulas,
ademas, resultaran de amparo legal para las futuras
controversias que puedan surgir entre las partes.

Asi, los componentes basicos de las clausulas son:

. Relacion de trabajo: Debera indicarse la duracion de
la relacion laboral, la posicion que ocupara el
trabajador dentro del negocio y otros aspectos tales
como los superiores o supervisores del trabajador.

. Servicios prestados por el empleado: se deberan
especificar y delimitar las obligaciones del
trabajador con la empresa.

« Lugar de trabajo: Debe hacerse constar el domicilio
o domicilios a los cuales debera presentarse el
empleado para realizar sus labores.

« Duracion de la jornada laboral: senhalando los dias y
horario laboral, los dias de descanso, pausas para
tomar alimentos, horas extras, dias festivos, etc.

- Remuneracion: aqui se debera indicar el monto que
percibira el trabajador por la prestacion de sus
servicios, asi como la forma en la que se le abonara
su salario, lugar y fecha.

« Duracion del contrato: tiempo de validez del
contrato. También se incluye en esta parte, en el
caso de existir un periodo de prueba, su duracion, lo
que sucedera después de él y otros puntos que
puedan estar relacionados con te.

. Causas de la rescision del contrato: se deben
especificar las causas que originen la cancelaciéon
del contrato de trabajo individual.



. Dichas deben ser de aplicacion para ambas partes,
por lo que se tendras que delinear las causas por las
que el trabajador podra solicitar la rescision del
contrato al empleador y viceversa.

. Periodos de renuncia o despido: en la LFT se
especifican las condiciones para este tipo de casos,
pero se pueden senhalar en el contrato otro tipo de
condiciones como que el trabajador debera avisar al
patron con un tiempo determinado de anticipacion.
También se debera indicar lo que sucedera en caso
de despido y si éste se aplicara de manera
inmediata.

Otras clausulas

Ademas de lo anterior, se pueden anadir otras clausulas
necesarias como:

. Capacitaciones y formacion: la LFT establece que el
trabajador puede recibir la capacitacion adecuada
para poder desempenas las funciones indicadas en
el contrato. En el contrato se debe especificar si
recibira dicha formacion y los planes y programas
que la empresa haya establecido.

. Evaluacion del desempeiio del trabajador.

- Bonos y premios.

. Derechos de la empresa sobre las creaciones o
inventos de sus empleados.

. Exclusividad o libertad del trabajador para trabajar
para otras empresas o en proyectos propios.

. Confidencialidad: aspectos sobre como se tratara la
informacion de los clientes, empresas o terceros
que colaboren con el empleador.



. Aumentos salariales o mejoras en cuanto a
posiciones.

« Reparto de utilidades: el PTU, es el derecho
constitucional de los trabajadores a recibir una
parte de las utilidades que se generen en Ila
empresa donde trabaja. De acuerdo a lo indicado en
el articulo 177 de la Ley Federal del Trabajo, las
empresas deberan entregar el reparto de utilidades
en porcentaje proporcional al tiempo laborado, con
un lapso de 60 dias tras haber presentado los
impuestos anuales. Entonces si la Declaracion de
ISR se presenta el 31 de marzo, a mas tardar a
finales de mayo debe pagarse la PTU en caso de
existir.

- Fondo de ahorro.

Firma del contrato y sus anexos

Otro aspecto fundamental es la firma de cada una de las
partes, quedando asi aceptadas cada una de Ilas
clausulas del contrato por el empleado y empleador.

El empleador y empleado deberan escribir su nombre y
firmar en cada una de las paginas del contrato. De esta
forma se garantiza que ambas partes se responsabilizan
del acuerdo especificado en cada una de las diferentes
secciones, evitando asi futuros conflictos por no
reconocer ciertas partes que se encuentre en las hojas
del contrato.

Se deberan realizar tres ejemplares del contrato de
trabajo individual, teniéndose que firmar cada uno de
ellos, en todas sus paginas, y conservando cada una de
las partes una copia.


https://www.infoautonomos.mx/obligaciones-fiscales/reparto-utilidades-ptu/
https://leyes-mx.com/ley_federal_del_trabajo/177.htm

cQué se debe hacer tras hacer el
contrato y firmarlo?

A pesar de que el contrato tenga plena validez, tan
solo el hecho de haberlo firmado y de que se deban
conservar todos los contratos individuales, como
persona fisica, auténomo, que actua como
empleador deberas realizar el registro del tercer
ejemplan ante IlaJunta Local de Conciliacion y
Arbitraje correspondiente, especialmente cuando no
exista un contrato colectivo o contrato ley que resulte
aplicable.

Asimismo, a efectos de respetar los derechos laborales
del trabajador, como patron se debera:

. Estar dado de alta como patron en el IMSS, Instituto
Mexicano del Seguro Social.

. Afiliar el centro de trabajo al Instituto FONACOT.

. Afiliar a todos los trabajadores al IMSS vy
al INFONAVIT,

. Pagar las cuotas correspondientes a la seguridad
social, ahorro y retiro de tus trabajadores.

Igualmente, los trabajadores tendran derecho a acceder
al servicio médico gratuito mediante el IMSS, asi como
acceder a créditos para adquirir una vivienda a través
del INFONAVIT o la adquisicion de bienes mediante el
FONACOT. También podran gestionar y decidir sobre su
ahorro para el retiro, haciendo aportaciones adicionales
y seleccionado su AFORE.


http://www.juntalocal.cdmx.gob.mx/
http://www.juntalocal.cdmx.gob.mx/
https://www.infoautonomos.mx/seguro-social/que-es-imss-alta-internet/
https://www.infoautonomos.mx/seguro-social/que-es-imss-alta-internet/
https://www.fonacot.gob.mx/Paginas/default.aspx
http://www.infonavit.org.mx/
https://www.profuturo.mx/content/wps/portal/Afore/Que-es-Afore

SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

La suspension de la relacion de trabajo es Ila
cesacion de los efectos legales de un contrato individual
o colectivo de trabajo, por causas ajenas a la voluntad
del trabajador o del patrono, sean personales o
naturales, durante cuya subsistencia no desaparece la
relacion juridica existente entre las partes, pues se
reanuda una vez que las causales que la originaron
permiten Ila normalizacion de los derechos y Ilas
obligaciones contraidos por ellas (Diccionario Juridico
Mexicano).

Esto significa que, la relacion de trabajo entablada
por un trabajador y su patron permanece intacta durante
el lapso en que se configuren las causales de Ila
suspension senaladas en la LFT, la cual se reanudan una
vez que deje de subsistir la causa que le dio origen.

Este mandato existe para garantizar el derecho a la
estabilidad en el empleo de los trabajadores, por lo que
la suspension de la relacion laboral se caracteriza
porque:

. Esta autorizada por la ley, pues el patron no puede
decidir a su arbitrio cuando se suspendera Ila
relacion laboral con sus empleados

. Se configura en circunstancias especificas, el
motivo o la causa de Ila suspension debe
encontrarse debidamente expresado en la ley y solo
por esas situaciones aplicara, y



. Es de caracter temporal, pues de no ser asi,
implicaria la terminacion de la relaciéon laboral,
porque extintas las causas que dieron origen a la
suspension, el trabajador podra reanudar sus
servicios

Segun la LFT, la suspension de la relacion de trabajo
puede ocurrir en lo individual o colectivo, esto
dependiendo de las circunstancias.

Suspension individual

Los numerales 42 de la LFT y 140 Bis, LSS prevén las
siguientes hipétesis:

. Enfermedad contagiosa del trabajador

. Incapacidad temporal por accidente o enfermedad
no profesional

. Prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria (si obré en defensa de la
persona o de los intereses del patron, este tendra la
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado
de percibir aquel)

. Arresto del trabajador

. Cumplimiento de los servicios y el desempeiio de
los cargos mencionados en el articulo 50 de la
Constitucion, tal como el de las armas y Ila
participacion como jurados, asi como para el
desempeino de los cargos concejiles y los de
eleccion popular, directa o indirecta (regidores,
sindicos y presidente municipal, gobernador estatal



o presidente de |la Republica, asi como senadores,
diputados), y el de las obligaciones consignadas en
el precepto 31, fraccion Ill de Ila misma
Constitucion, respecto a la obligacion de todo
mexicano de listarse y servir en los cuerpos de
reserva para la defensa del pais

. Designacion de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales,
Comisiones Nacionales de los Salarios Minimos, y
para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros semejantes

. Falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al trabajador, por
ejemplo, licencia para conducir

. Conclusion de la temporada en el caso de los
trabajadores contratados bajo esta modalidad

. Licencia para padres con hijos de hasta 16 ainos
diagnosticados con cancer de cualquier tipo, y

. En caso de declaratoria de contingencia sanitaria de
la autoridad competente

Suspension colectiva

El dispositivo 427 de la LFT contempla los siguientes
supuestos:



Fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patron, o su incapacidad fisica o mental o su
muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la suspension de los
trabajos

. Falta de materia prima, no imputable al patrén

. Incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y
manifiesta de la explotacion

. Exceso de produccion en relacion con sus
condiciones econémicas y a las circunstancias del
mercado

. Falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para
la prosecucion normal de los trabajos, siempre que
se compruebe plenamente por el patron

. Falta de ministracion por parte del Estado de las
cantidades que se hubiese obligado a entregar a las
empresas con las que hubiese contratado trabajos o
servicios, siempre que aquellas sean
indispensables, y

. Suspension de labores o trabajos declarada por la
autoridad sanitaria competente, en los casos de
contingencia sanitaria

En estos casos, la suspension puede afectar a toda una
empresa o establecimiento o a parte de ellos (art. 428,
LFT).



A diferencia de Ila suspension individual, para Ila
colectiva es necesaria la aprobacion de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje (JCA) que corresponda (mientras
entran en operacion los tribunales laborales), para que,
previo procedimiento especial de los conflictos
colectivos se pronuncie sobre la aprobacion o no de la
suspension.

Es importante aclarar que la suspension de la relacion
laboral tiene como consecuencia que el patron quede
liberado del pago del salario y del trabajador de prestar
su servicio; por lo que hace a las demas obligaciones y
prestaciones pactadas, si deberan cumplirse de acuerdo
con los términos pactados en el contrato.

Entre dichas prestaciones se encuentran aquellas que
tienen el caracter de prevision social, que son
entregadas a los colaboradores por la sola existencia de
la relacion laboral que los une; por ende, estan obligados
a entregarselos durante la suspension, porque no son de
caracter remunerativo.

No obstante, existen prestaciones que no se generan si
no hay un pago de salario. Por ejemplo, el aguinaldo, las
vacaciones y la PTU.

Existe el caso especial de la suspension por declaratoria
de contingencia sanitaria, en la que no habra que
obtener una aprobacion o autorizacion de la JCA; donde
el patron pagara a sus trabajadores una indemnizacion
correspondiente a un salario minimo general vigente, por
cada dia de suspension, sin que exceda de un mes (art.
429, fracc. 1V, LFT).



En la actualidad, se han generado una serie de
discusiones sobre la aplicacion o no de lo establecido en
los articulos 42 bis, 427, fraccion VIl y 429, fraccion IV
de la LFT, dado que el Consejo de Salubridad General, el
30 de marzo de 2020, emitiéo el Acuerdo por el que se
declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el
virus SAR-CoV2 (COVID-19).

La opinion al respecto, al haber sido declarada por
autoridad sanitaria la pandemia por el Covid-19 como una
emergencia sanitaria, dicha situacion no se encuadra en
la causal de suspension referida; por tanto, no aplica el
pago de la indemnizacion de hasta un mes de salario
minimo a los trabajadores.

Por lo que es recomendable que los patrones recurran al
llamado paro técnico y pacten con sus colaboradores, en
individual o colectivamente, la modificacion de Ilas
condiciones de trabajo, como la disminucion de su
semana o jornada laboral, con la consecuente reduccion
salarial por las circunstancias econéomicas que atraviese
la empresa y bajo la premisa de que los pactos sean
conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la
equidad, (arts. 31, 33 y 52, LFT).



