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PERSONAS FIiSICAS

Cuando menos en 20 anos no habia existido una
reforma fiscal tan importante para estos
contribuyentes, como la que hubo a partir del aio
2002. Se hace una marcada diferencia de las PF con
actividades empresariales con aquellas que prestan
servicios personales independientes, siendo
practicamente dos mundos totalmente diferentes.

Es decir, se declaran la totalidad de ingresos que
se obtengan, independientemente de que estén
exentos total, o, parcialmente o que se haya pagado
un impuesto definitivo al momento de la obtencion de
los mismos.

Para poder entender el ISR de PF y su conexion
con la LFT y otros ordenamientos, ademas de conocer
la LISR, es necesario aplicar disposiciones de la Ley
de Ingresos de la Federacion para cada Ejercicio
Fiscal; Coédigo Fiscal de Ila Federacion (CFF),
Resolucion Miscelanea; Decretos Presidenciales,
Tratados Internacionales de México con otros paises,
Derecho Comun (Cédigo Civil, de Comercio, LFT, entre
otros ordenamientos). LISR TITULOS IV y VII



LEY DEL ISR, SU REGLAMENTO Y OTROS

ORDENAMIENTOS APLICABLES A PERSONAS FISICAS

Para poder entender el Régimen del ISR de las PF,
ademas de conocer las disposiciones de la LISR y su
Reglamento, es necesario aplicar disposiciones de la
LIF para cada ejercicio fiscal; del CFF y su
Reglamento; de la Resolucion Miscelanea; de Decretos
Presidenciales; de Tratados Internacionales
celebrados por México; y de otros ordenamientos que
integran el Derecho Comun, tales como el Cédigo Civil,
Coédigo de Comercio, LFT.

Principales disposiciones generales para las

Personas Fisicas

La LISR menciona que estan obligadas a pagar
ISR aquellas PF residentes en México que obtengan
ingresos en efectivo, en bienes, devengado, en crédito,
en servicios, o de cualquier otro tipo.

De la misma forma deberan pagar ISR los
residentes en el extranjero que realicen actividades
empresariales o presten sus servicios personales
independientes en Meéxico, a través de un
establecimiento permanente, por los ingresos
atribuibles a dicho establecimiento.



Por otra parte, el articulo 122 del RLISR establece
que no se considerara ingreso acumulable el monto de
las primas de seguros de gastos meédicos que los
patrones paguen a favor de sus trabajadores, siempre
y cuando el beneficiario sea el propio trabajador, su
conyuge o la persona con la que viva en concubinato, o
su ascendientes o descendientes en linea recta y que
la documentacion comprobatoria que ampare el pago

ichas primas se expida a nombre del patrén.

Obligacion de las PF de informar sobre la obtencion de

ciertos ingresos en su declaracion anual y otro tipo de
ingresos

» Las PF estan obligadas a informar en la declaracion

anual, sobre préstamos, donativos, premios, siempre y

cuando excedan de $600,000 ya sea en forma

individual o en su conjunto.

» También deberan considerar como ingreso Ila
ganancia cambiaria por fluctuacion de la moneda.

» No son ingresos obtenidos por el contribuyente, los
rendimientos de bienes entregados en fideicomiso,
solo si se destinan a fines cientificos, politicos o
religiosos o a los establecimientos de ensehanza
autorizados para recibir donativos deducibles, o a
financiar la educacion hasta el nivel de licenciatura de
sus descendientes en linea recta, siempre que sean
con reconocimiento oficial.

Otros ingresos, segun el quinto parrafo del articulo 106
son:

# Los remanentes distribuidos por PM con fines no
lucrativos;




#% Las cantidades que perciban para efectuar gastos
por cuenta de terceros si es que no hubiera soporte
documental.

Ingresos procedentes de fuente de riqueza ubicada en

el extranjero.

El séptimo parrafo del articulo 106 de la LISR que
menciona que los ingresos provenientes de fuente de
riqueza en el extranjero no seran considerados para
pagos provisionales, excepto que dichos ingresos sean
por la prestacion de un servicio personal subordinado y
sean pagados por organismos internacionales,
residentes en el extranjero y que no tengan Ila
obligacion de retener el impuesto.

Persona Fisica residente en México que cambie su

residencia durante un ano calendario a otro pais

Si durante un ano el contribuyente cambia su
residencia a otro pais, los pagos provisionales
quedaran como definitivos, y sin derecho a presentar
declaracion anual. De acuerdo al articulo 9 del CFF, las
PF que dejen de ser residentes en el pais, deberan
presentar un aviso a las autoridades fiscales dentro de
los 15 dias inmediatos anteriores a aquél en que
suceda el cambio de residencia fiscal. Pero segun la
regla 1.2.3.2.3 de la Resolucion Miscelanea, el aviso de
cambio de residencia fiscal sera a partir de los 15 dias
inmediatos anteriores y a mas tardar dentro del mes
siguiente a la fecha en que suceda dicho cambio,
mediante un escrito libre.



Ingresos que provengan de operaciones celebradas

con partes relacionadas

En los parrafos octavo y noveno del articulo 106, se
establecen las reglas para determinar los ingresos
acumulables y deducciones autorizadas que provengan
de operaciones celebradas con partes relacionadas,
cuando no se hayan manejado los mismos precios que
se hubieran pactado en operaciones comparables, con
partes independientes.

Ingresos por los que no se paga impuesto

En el articulo 109 de la LISR se senalan los
conceptos de ingresos por los que las PF no estaran
obligadas al pago del ISR.

Presuncion de ingresos por parte de la autoridad fiscal

De acuerdo con el articulo 107 de la LISR, cuando
la PF realice en un ano calendario erogaciones
superiores a los ingresos que hubiere declarado en ese
mismo ano, las autoridades fiscales procederan como
sigue:

] Comprobaran el monto de las erogaciones y la
discrepancia con la declaracion del contribuyente y
daran a conocer a éste el resultado de dicha
comprobacion.

| El contribuyente en un plazo de 15 dias informara
a la autoridad fiscal las razones que tuviera para
inconformarse o el origen que explique la discrepancia
y ofrecera las prueban que estimare convenientes, las
que acompanara por escrito y las pruebas senaladas
excederan en su conjunto de 35 dias.



I Si no se formula inconformidad o no se prueba el
origen de la discrepancia, ésta se estimara ingreso del
capitulo IX del Titulo IV de la LISR y se hara la
liquidacion respectiva.

I Cuando el contribuyente obtenga ingresos y no
presente declaracion anual, estando obligado a ello, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 107, como si la
hubiera presentado sin ingresos. Si son contribuyentes
que no estan obligados a presentar declaracion del
ejercicio, se consideraran los ingresos que los
retenedores manifiesten haber pagado a la PF.

Aspectos importantes a considerar en la aplicacion del

articulo 107 de la LISR

# Deben considerarse erogaciones los gastos,
adquisicion de bienes y los depésitos en inversiones
financieras.

# No se consideraran los traspasos entre las
cuentas del contribuyente o a cuentas de su conyuge y
de sus ascendientes o descendientes en linea recta en
primer grado.

# Tampoco se consideraran los depésitos hechos en
cuentas no propias pero que califiquen como
erogaciones con base en lo mencionado
anteriormente, cuando se demuestre que dichos
depoésitos se hicieron como pago por la adquisicion de
bienes o de servicios, o como contraprestacion para el
otorgamiento del uso o goce temporal de bienes o para
realizar inversiones financieras.



#  Se consideraran ingresos omitidos por la actividad
preponderante del contribuyente o, en su caso, otros
ingresos del Capitulo IX del Titulo IV de la LISR, los
préstamos y donativos que no se declaren o se
informen a las autoridades fiscales, cuando éstos en lo
individual o en su conjunto excedan de 600,000.

# Los plazos se computaran en dias habiles de
acuerdo con el articulo 12 del CFF, el cual establece
que en los plazos fijados en dias no se cuentan los
sabados, domingos, dias festivos y vacaciones
generales de las autoridades fiscales federales.

# El articulo 109 del CFF establece que sera
sancionado con las mismas penas del delito de
defraudacion fiscal, quien presente deducciones falsas
o ingresos acumulables menores a los reales. También
se sancionara aquella persona fisica que perciba
dividendos, honorarios o actividades empresariales
cuando en un ejercicio fiscal tenga erogaciones
superiores a los ingresos declarados y no compruebe
el origen de la discrepancia en los plazos y conforme
al articulo 107 de la el LISR. El delito de defraudacion
se sancionara con prision de 3 meses a 9 anos.

# Se presume que los préstamos y los donativos no
declarados por el contribuyente, cuando se encuentre
obligado a ello, son ingresos omitidos por los que no se
pago el impuesto correspondiente.

Ingresos en copropiedad y sociedad conyugal

De acuerdo con el articulo 938 del CCDF, se entiende
que existe copropiedad cuando un bien o derecho
pertenece proindiviso a varias personas; Ila
copropiedad no es contribuyente del ISR, sino los
copropietarios en la proporcion que se senale en el
contrato respectivo.



De acuerdo al articulo 108 de la LISR en copropiedad
se debe establecer a un representante comin, mismo
que debera Illevar Ilibros, expedir y recabar
documentacion fiscal. Esto no libera a Ilos
copropietarios de la responsabilidad solidaria por el
incumplimiento del representante comun.

En la sociedad conyugal los contribuyentes son los
conyuges, no la sociedad, por lo general al 50%. De
acuerdo con el articulo 120 los integrantes podran
optar por que aquél de ellos que obtenga mayores
ingresos, acumule Ila totalidad de los ingresos
obtenidos por bienes o inversiones en los que ambos
sean propietarios o titulares, pudiendo efectuar las
deducciones correspondientes a dichos bienes o
inversiones.

Independientemente de lo senalado, los ingresos por
intereses, el integrante de la sociedad conyugal que
sea el titular o cotitular de las cuentas de las que se
deriven los intereses, debera proporcionar su CURP a
las instituciones financieras.

Ingresos de Ascendientes y Descendientes

Los menores de edad o incapacitados en linea
recta y que dependan econdomica del contribuyente,
que obtengan ingresos gravados por cualquier
concepto, menores a los que obtenga el contribuyente
del cual dependan, este ultimo podra optar por
acumular a sus ingresos la totalidad de los obtenidos
por dichos ascendientes o descendientes, pudiendo
efectuar las deducciones que correspondan a los
ingresos que acumule.



En estos casos, los ascendientes y descendientes
estaran relevados de solicitar su inscripcion en el RFC.
Todo lo anterior, de acuerdo con el articulo 120 del
RLISR. Independientemente de lo senalado, si los
ingresos provienen de intereses, es ascendiente o
descendiente que sea titular o cotitular en las cuentas
donde deriven sus intereses, debera proporcionar el
CURP correspondiente a las instituciones del sistema
financiero que les paguen los intereses.

Ingresos por Sucesion

Basados en el ultimo parrafo del articulo 108 de la el
LISR, en las sucesiones, el representante legal pagara
en cada ano el ISR por cuenta de los herederos o
legatarios, acumulando todos los ingresos en forma
conjunta, hasta que se dé por finalizada la liquidacion
de la sucesion; el pago efectuado sera considerado
como definitivo, salvo que los herederos o legatarios
opten por acumular los ingresos que les correspondan,
en cuyo caso podran acreditar la parte proporcional
del impuesto pagado.

De acuerdo con el articulo 124 RISR para estos efectos
el representante de la sucesion sera quien efectuen
los pagos provisionales del impuesto y presentar la
declaracion anual correspondiente, considerando los
ingresos y las deducciones en forma conjunta.
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Efectuada Ila liquidacion de Ila sucesion, el
representante legal, los herederos o legatarios, que no
hubieran ejercido la opcion de acumular a sus demas
ingresos del ejercicio los que les correspondan en la
sucesion, podran presentar una declaracion
complementaria por los 5 ejercicios anteriores a aquél
en que se efectuéo Ila liquidacion, en su caso,
acumulando a sus demas ingresos Ila parte
proporcional de los ingresos que les haya
correspondido de la sucesion por dichos ejercicios y
pudiendo acreditar la parte proporcional del impuesto
pagado en cada ejercicio por el representante legal de
la sucesion. Los ingresos que se acumulen
provenientes de la sucesion se consideraran que
provienen por los conceptos de los cuales los obtuvo
la sucesion. Todo lo anterior basado en el articulo 108,
ultimo parrafo de la LISR.

Asociacion en Participacion y Fideicomiso

a)Con base al articulo 17-B del CFF, la Asociacion
en Participacion, es el conjunto de personas que
realicen actividades empresariales con motivo de
la celebracion de un convenio y que participen de
las utilidades o pérdidas derivadas de dicha
actividad. La A en P tendra personalidad juridica
para efectos del Derecho Fiscal y estara obligada
a cumplir con las mismas obligaciones fiscales
en los mismos términos y bajo las mismas
disposiciones establecidas por las PM.

10
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Segun el primer parrafo del articulo 8° de la Ley, para
efectos del ISR, Ia A en P es considerada como PM y
sus integrantes, ya sean PM y PF se consideraran
como accionistas y deberan pagar impuesto conforme
al régimen de dividendos previsto en la LISR, por las
utilidades o reembolsos de sus aportaciones.

b) El Fideicomiso como tal no es contribuyente del ISR,
sino los fideicomitentes o fideicomisarios, segun sea
el caso.

El fideicomiso es un contrato por medio del cual una
PF o PM llamada fideicomitente destina ciertos bienes
muebles o inmuebles a un fin licito determinado, a
través de los cuales otra u otras personas llamadas
fideicomisarios son beneficiarios del objeto del
contrato en forma conjunta, simultanea o sucesiva,
encomendandose a una Institucion de Crédito con
caracter de Fiduciaria para que cumpla dicho objeto.
Desde el punto de vista de figura juridica, el
Fideicomiso esta regulado por la LGTOC en los
articulos 346 al 359.

Esquema general de la base gravable y del impuesto
anual

Ya quedo establecido que el Titulo IV de la LISR
clasifica los ingresos de la PF en 9 diferentes
conceptos, los cuales pueden estar exentos o bien
gravados (los cuales pueden ser ingresos acumulables
o bien no acumulables), basados en el articulo 109 de
la LISR.
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Los ingresos acumulables, son el resultado de la suma
de los ingresos del contribuyente en un ejercicio, sin
considerar los exentos y aquéllos por los que se haya
pagado el impuesto definitivo en el transcurso del
ejercicio.

Existen ingresos que no son acumulables y son de dos
tipos:

2 Aquellos que pagan el impuesto al presentar su
declaracion con la aplicacion de una tasa efectiva
impuestos, como lo es los ingresos por
indemnizaciones, en los términos del articulo 112;
los ingresos mediante pago unico que reciban los
trabajadores por concepto de jubilaciones,
pensiones, segun el articulo 140 del RISR.

2 Aquellos que pagan impuesto definitivo como son
los ingresos por premios (Articulo 163 LISR);
ingresos por actividades empresariales de
pequeiios contribuyentes segun la fraccion VI del
articulo 139 de Ia el LISR; ingresos por intereses
de inversiones que obtengan las personas fisicas
durante 2010.

2 A partir del 2011 los ingresos por intereses por
inversiones seran ingresos no acumulables con
pago definitivo al momento de obtenerlos.

Los ingresos acumulables son los siguientes:

» Los ingresos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado. En las
indemnizaciones, primas de antigiiedad y otros pagos
por separacion, parte de esos ingresos son no
acumulables, ya que su impuesto se calcula por
separado.

12
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» Ingresos por la prestacion de un servicio personal
independiente, actividad profesional y por Ia
realizacion de actividades empresariales, siempre que,
en este ultimo caso, el contribuyente no tribute como
pequeio contribuyente de acuerdo a la Seccion 1l del
Capitulo 1l del Titulo IV de la LISR, aplicando al total
de los ingresos obtenidos, disminuidos con una
cantidad que varia dependiendo de si el contribuyente
enajena bienes o presta servicios, una tasa del 2%,
pagandose dicho impuesto en forma mensual,
independientemente al de los ingresos acumulables, el
cual tiene un caracter de impuesto definitivo. En
ciertas entidades federativas coordinadas para la
administracion del ISR de los pequenos
contribuyentes, podran estima el ingreso gravable del
contribuyente y determinar cuotas fijas para cobrar el
impuesto respectivo. Dicha modalidad se adopté a
partir del 2004. Lo anterior basado en el ultimo parrafo
de la fraccion VI del articulo 139 de la LISR.

> Los ingresos por arrendamiento y en general por
el otorgamiento de uso o goce temporal de inmuebles.
» Ingresos por enajenacion de bienes, donde parte
de la ganancia es ingreso no acumulable, calculandose
el impuesto por separado.

> Ingresos por adquisicion de bienes.

» Ingresos por intereses acumulables, salvo que
durante el ultimo ano calendario la PF unicamente
haya obtenido ingresos por intereses reales (interés
nominal menos el ajuste por inflacién) que no excedan
de $100,000, en cuyo caso sera un ingreso no sera
acumulable y el ISR retenido por la persona que le hizo
el pago de intereses, sera ISR definitivo, segun el
articulo 160 y 175 de la LISR vigente en el 2010.
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» Los ingresos por premios no son acumulables y la
retencion del ISR es impuesto definitivo. Pero las PF
podran no considerar dicho pago como definitivo,
cuando las mismas no informen en su declaracion
anual la obtencion de dichos premios, caso en el cual
dichos ingresos si seran acumulables y la retencion
hecha del ISR seria acreditable contra el impuesto
anual.

» Lo anterior basado en el articulo 163 de la LISR.
Con base en el articulo 106 de la LISR, las PF se
encuentran obligadas a informar en su declaracion
anual los premios obtenidos, cuando dichos ingresos
hayan ascendido a mas de $600,000 o cuando todos
los premios sumados a los ingresos por donativos y a
los préstamos obtenidos por el contribuyente excedan
a la cantidad mencionada.

> Ingresos por dividendos y en general por las
ganancias distribuidas por PM.

» Otros ingresos del Capitulo IX de la LISR.

Es importante mencionar que, para algunos conceptos
de ingresos, se permiten efectuar ciertas deducciones
dependiendo del tipo de ingresos de que se trate y
conforme a lo dispuesto por la LISR.

De acuerdo con los articulos 175,176,177,178 y 218 de
la LISR, el impuesto anual de las PF se determina de
acuerdo con el siguiente esquema general:
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Total de Ingresos $
Menos:

Ingresos Exentos $
Menos:

Ingresos No Acumulables(1) $
Ingresos Acumulables

Menos:

Deducciones Autorizadas $
para cada concepto

Diferencia Acumulable $
Menos:

Deducciones Personales Art.176
Menos:

Deduccion Art. 218 $
Base Gravable Acumulable $

Aquellos que no pagan impuesto definitivo al

momento de obtenerse.

1. Los ingresos totales incluyen la parte que le
corresponda al contribuyente en su caracter de
fideicomitente o fideicomisario de un fideicomiso.

2. Si el contribuyente es copropietario, o integrante
de una social conyugal, representante comun, los
ingresos totales incluyen solamente la
participacion que le corresponda de acuerdo al
contrato respectivo; salvo que, en este ultimo
caso, en los términos del articulo 120 de RISR, el
conyuge opte por acumular la totalidad del
ingreso derivado de bienes o inversiones afectos a
la social conyugal. Asimismo, los ingresos totales,
incluiran en su caso, los de sus ascendientes o
descendientes menores de edad o incapacitados,
en linea recta, cuando los términos del articulo
120, el contribuyente del cual dependen dichas
personas opte por acumular los ingresos que les
corresponda a dichos ascendientes o
descendientes.

15
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3. Los ingresos totales incluyen en su caso, los
ingresos obtenidos provenientes de fuente de
riqueza ubicada en el extranjero.

De acuerdo con el primer parrafo del articulo 177, a la
base gravable se le aplicara la tarifa anual, con objeto
de calcular el impuesto a cargo.

Determinacion de LISR total anual

A través de una declaracion anual, el contribuyente
procedera como sigue:

ISR anual causado por ingresos acumulables $
Mas:

ISR anual de los ingresos no acumulables, con
tasa efectiva de impuesto (1)

ISR total anual causado

$
(1) Se parte de los ingresos por indemnizaciones

o por ingresos por terminacion laboral, de Ilos
ingresos mediante pago unico que reciban Jlos
trabajadores por jubilaciones y de la ganancia
obtenida de Jos ingresos por enajenacion de
bienes.

De acuerdo al segundo parrafo de la tarifa del 177,

contra el impuesto total anual causado proceden los
siguientes lineamientos:

16



Antes se calculaba asi:

De acuerdo con el Art. 177, del total de Impuesto Anual
Causado procedian los siguientes acreditamientos:

Antes se calculaba asi:




» EIl procedimiento anterior no se aplica cuando los
ingresos sean solo por sueldos y salarios y no se tenga
la obligacion de presentar la declaracion anual.
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» Cuando el impuesto calculado con el articulo 177,
disminuido por el subsidio fiscal acreditable, sea
menor a la suma de los acreditamientos mencionados,
unicamente se podra solicitar la devoluciéon o
compensar el impuesto efectivamente pagado o el que
le hubiese sido retenido al contribuyente.

> Cuando se tenga el derecho a solicitar Ia
devolucion, ésta se hara con base al articulo 22 del
CFF, en el sentido de que el saldo a favor se
actualizara por el periodo transcurrido entre el mes en
que se presento la declaracion con saldo a favor hasta
aquél en que la devolucion esté a disposicion del
contribuyente, para lo cual se dividira en INPC del mes
inmediato anterior al mas reciente del periodo, entre el
INPC del mes inmediato anterior al mas antiguo de

dicho periodo.

Por algunos conceptos, las PF pagaran el ISR
aplicando una tasa preestablecida en los capitulos
correspondientes. Dicho impuesto, segun el caso,
podra tener el caracter de definitivo o bien a cuenta
del impuesto anual, a través de la declaracion anual.

A cuenta del mismo se efectuaran pagos provisionales
segun sea el tipo de ingreso, ya sea a través de
retencion de un tercero o por entero del propio
contribuyente.

Dichos pagos provisionales, por los que expresamente
no exista una tasa establecida por ley, se aplicara la
tarifa del articulo 113, si fuera mensual, pero si son por
ejemplo trimestrales, la tarifa aplicable se determinara
tomando como base la misma tarifa mensual, pero
elevada al trimestre.
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Si los pagos provisionales fueran acumulativos, la
tarifa del articulo 113 se debe elevar al periodo que
corresponda dicho pago provisional. El resultado de la
aplicacion de la tarifa del articulo 113 arroja tasas
progresivas mayores, dependiendo del monto de Ila
cantidad que sirviéo como base gravable. EI ISR de PF
se causa por ano, excepto por los ingresos con
impuesto definitivo.

En el caso de sueldos y salarios, para calcular el pago
provisional, contra el ISR del articulo 113, se podra
acreditar el subsidio fiscal, segun la tarifa del articulo
114 y contra la diferenta que resulte se podra acreditar
el crédito al salario mensual previsto en el articulo
115, sin embargo, esto no es aplicable a los ingresos
que son asimilables a salarios, ni para cualquier otro
concepto de ingreso que obtengan las PF.

De acuerdo al 114, cuando se obtengan ingresos por
salarios y ademas se obtengan ingresos por otros
conceptos, en los pagos provisionales de estos ultimos
ingresos, no se podra acreditar el subsidio fiscal.
Cuando no se obtengan ingresos por sueldos y
salarios, el subsidio fiscal acreditable, solamente se
podra aplicar en el pago provisional de la actividad
empresarial o profesional o en el pago provisional de
ingresos por el otorgamiento del uso o goce temporal
de inmuebles, pero nunca en ambos.

Los articulos 114 y 115 estan derogados y el 113
contiene disposiciones que seran aplicables hasta el
ano 2006. En disposiciones temporales del 2005 los
pagos provisionales de las PF se calcularan conforme
a los articulos 113, 114 y 115 vigentes hasta el ano
2004.

Fecha de entero
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Los pagos provisionales deben enterarse a mas tardar
el 17 del mes siguiente al periodo al que correspondan,
sin embargo, existe una ampliacion de fechas como
sigue, sin que se pueda aplicar a las PF que estén
obligadas a dictaminar sus Estados Financieros:

Sexto digito del RFC Fecha limite de pago

1y 2 Dia 17 més 1 dia habil
2y 4 Dia 17 més 2 dias habiles
5y 6 Dia 17 mas 3 dias habiles
7y 8 Dia 17 més 4 dias habiles
9y 0 Dia 17 més 5 dias habiles

Si el dia 17 es inhabil, segun el articulo 12 del CFF, se
prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil, al igual
que cuando el dia de pago fuera viernes. Si por ejemplo
el 17 es lunes y el sexto digito numérico de la clave
del RFC es 5 6 6, la declaracion de pago provisional se
podra presentar entre el lunes 17 y el jueves 20. Si el
sexto digito fuera 7 u 8, la declaracion de pago
provisional se podra presentar entre el lunes 17 y
viernes 21, o bien hasta el lunes 24 por ser viernes.

Declaraciones de 0S provisionales por Internet

Segun la regla 2.14.1 y 1.2.12.1 de la RM, los
contribuyentes que estén obligados a presentar
declaraciones mensuales, provisionales o definitivas
de ISR, IVA, IESPS, deberan hacerlo por Internet en la
direccion electronica de los bancos autorizados,
debiendo hacer el pago con transferencias
electronicas de fondos y los bancos por la misma via
entregaran acuse de recibo con sello digital.
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Los contribuyentes obligados a efectuar pagos
provisionales mensuales que opten por presentar sus
declaraciones diferentes a la mensual, también
deberan hacerlo por Internet.

Informacion estadistica

De igual manera si no existiera impuesto a cargo o a
favor, deberan presentar los contribuyentes a mas
tardar el ultimo dia en que estén obligados a presentar
la declaracion de pago de corresponda, la declaracion
con informacion estadistica en www.sat.gob.mx
explicando las razones por la que no hay impuesto a
cargo o a favor. Del mismo modo las declaraciones de
impuestos con correccion de datos, con Ia
identificacion del contribuyente, tipo de correccion,
datos de la declaracion a la que corrige, mencion de
los datos incorrectos y los correctos. Si después
surgieran mas correcciones, posteriormente debera
presentarse una declaracion complementaria de los
demas datos a corregir. Por ejemplo, si en la
declaracion del Pago Provisional de febrero de 2005,
presentada por Internet al Banco, se pagaron 1,000 y
por error se presenté como pago no de febrero, sino de
marzo, debe presentarse una declaracion de
correccion de datos. Si ademas hubiera una diferencia
a pagar una vez ya presentada la declaracion, es
mandatorio presentar una complementaria via Internet
ante el banco.
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Tarjeta Tributaria

Basados en la regla 2.15.1 de la RM, las PF que
tributen como pequenos contribuyentes; las PF que
realicen actividades empresariales y que en el
ejercicio anterior hubiesen obtenido ingresos hasta de
$1,750,000; las PF que no realicen actividades
empresariales y que hubiesen obtenido en dicho
ejercicio ingresos inferiores a $300,000, asi como las
PF que inicien actividades y estimen sus ingresos
hasta por dichas cantidades, haran los pagos
mensuales, provisionales o definitivos, incluyendo
retenciones, a través de la ventanilla bancaria.

Si los pagos de impuestos se hacen con cheque, éste
debe ser del contribuyente sin que necesariamente se
certifique, a nombre de la Tesoreria de la Federacion,
con la anotacion al reverso “para ser abonado a la
cuenta bancaria de la Tesoreria de la Federacion”, al
reverso “cheque librado para el pago de contribuciones
federales a cargo del contribuyente X, con RFC Y para
abono a la cuenta bancaria de la Tesoreria de la
Federacion.

La regla 2.15.2 de la RM indica que las declaraciones
en donde no haya impuesto a cargo o a favor, deberan
presentar su declaracion con la tarjeta tributaria,
pudiendo enviarle opcionalmente por Internet. EIl SAT
emitira la tarjeta tributaria en forma gratuita en el
domicilio fiscal del contribuyente.
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Declaracién Anual

El articulo 175 de la LISR obliga a las PF, a excepcion
de los exentos y aquéllos por los que se haya pagado
un impuesto definitivo, a presentar Declaraciéon Anual
a mas tardar en el mes de abril del ano siguiente al
que se obtuvieron las percepciones.

Las PF que solo tengan sueldos y salarios deberan
presentar su Declaracion anual si:

» Ademas, obtengan ingresos acumulables por otros
conceptos.

» Cuando hayan comunicado por escrito al
retenedor, que Ila PF sera quien presente su
declaracion anual.

» Cuando dejen de presentar sus servicios antes del
31 de diciembre o cuando hubiesen trabajado para dos
o mas empleadores en forma simultanea.

» Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios
de fuente de riqueza en el extranjero o provenientes de
personas no obligadas a retener ISR segun el articulo
113.

» Cuando sus ingresos excedan de $400,000.
Ademas, si una PF tiene este ingreso y ademas
intereses reales hasta por $100,000 y sobre éstos se
haya hecho retencion de ISR.

» Por excepcion, si una PF no esta obligada a
presentar declaracion anual, pero tiene saldo a favor,
pueden presentar dicha declaracion.
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Si, por ejemplo, una PF obtuvo ingresos por
sueldos e intereses reales por mas de 100,000 deben
presentar declaracion, pero si la suma de ambos
conceptos de ingreso no excede de los 400,000, no
habra obligacion de presentar declaracion conforme al
articulo 175.

Si una persona obtuvo por sueldos 380,000 y el
interés real fue de 15,000 no presentara declaracion
anual, pero si obtuvo ingresos por sueldos de 290,000
y el interés real fue de 105,000, a pesar de ser tan solo
395,000 y por tanto no excede de 400,000 si tendra la
obligacion de presentar declaracion anual, ya que los
intereses reales excedieron a 100,000.

Si un contribuyente obtiene ingresos totales
superiores a 500,000 incluyendo a los exentos por los
que se pagoé impuesto definitivo, debera declarar la
totalidad de sus ingresos incluyendo a los exentos de
acuerdo al articulo 109 fracciones Xlll, XV inciso a) y
XVIll y por los que se haya pagado impuesto definitivo.

Los ingresos exentos del 109 son Vviaticos
efectivamente erogados en servicio de un patréon con
soporte documental de terceros que reuna requisitos
fiscales; los derivados de la enajenacion de una casa
habitacion del contribuyente y; por los que se reciban
por herencia y legado.
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De conformidad con la fraccion |l de Disposiciones
Transitorias de ISR, la derogacion del segundo parrafo
del articulo 175 de la el LISR entraria en vigor el 1
enero 2011, estara vigente durante el 2010, en el 2010
en relacion a los intereses reales que menciona el
articulo 160 vigente durante 2010, nos dice que
tampoco estaran obligadas a presentar declaracion
anual todas aquellas personas fisicas que unicamente
obtengan ingresos acumulables por concepto de sus
salarios mas intereses pero cuya suma no exceda de
$400,000, siempre que los ingresos por concepto
intereses reales tampoco excedan de $100,000 y que
sobre estos $100,000 se haya hecho la retencion de
ISR respectiva.

A partir del 2003 el limite se estableciéo de
500,000
» Segun la regla 3.11.8 de la RM, las PF que solo
obtuvieron ingresos por préstamos, donativos y
premios, que en su conjunto excedan de 1,000,000
podran no informar en la declaracion dichos ingresos y
considerar la retencion que les hubieran hecho por los
ingresos por premios como pago definitivo.

» Si una PF solo obtuvo ingresos por concepto de
casa habitacion, herencias o legados, no estaran
obligadas a proporcionar la informacion de estos
ingresos, sin perjuicio de gozar de la exencion del ISR
por los mismos.

» Si una PF que obtenga ingresos por sueldos, podra
no informar en su declaracion anual, los ingresos por
viaticos cuyo monto exceda a los 500,000,
considerando boletos de transporte, inclusive los
pagados directamente por el patron, siempre y cuando
la suma total de los viaticos no representen mas del
10% del total de los ingresos que le hubiera pagado el
patron por sueldos y salarios.
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» Lo anterior no lo libera de la obligacion de
comprobar los viaticos.

» Si el contribuyente fallece, dentro de los 90 dias
siguientes a la designacion del albacea debera
presentarse la declaracion de los ingresos
acumulables y pagar el impuesto correspondiente.

» Del mismo modo los ingresos acumulables
devengados hasta la muerte del autor de la sucesion
que no hubiesen sido recibidos efectivamente en vida
se sujetaran a lo siguiente: Los ingresos por sueldos,
honorarios y arrendamiento de inmuebles, estaran
exceptuados del pago de impuesto para los herederos
por estar exentos, con base en la fraccion XVIII del
articulo 109. De los ingresos actividades
empresariales, enajenacion de bienes, adquisicion de
bienes, intereses, dividendos y otros ingresos del
capitulo IX del Titulo IV de Ia LISR, podran
considerarse como ingresos percibidos por el autor de
la sucesion, cuando los herederos no hayan optado por
acumularios a sus demas ingresos conforme al articulo
124 del RISR.

» Se continua con la tasa de recargos aplicable a
los casos de prorroga para el pago de créditos fiscales
y se considera adecuado que la determinaciéon de la
tasa de interés por cobrar esté en funcion del periodo
de pago a plazos en parcialidades.

[ I. Al 0.75% mensual sobre los saldos insolutos,
equivalente al 9% anual.

» Cuando conforme al Cdédigo Fiscal de Ia
Federacion, se permita que la tasa de recargos por
prorroga incluya actualizacion, se aplicaran sobre los
saldos las siguientes tasas, durante los periodos que a
continuacion se senalan:
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» Tratandose de pagos a plazos en parcialidades
hasta 12 meses, la tasa de recargos sera del 1%
mensual.

» Tratandose de pagos a plazos en parcialidades de
mas de 12 meses y hasta de 24 meses, la tasa de
recargos sera de 1.25% mensual.

» Tratandose de pagos a) a plazos en
parcialidades superiores a 24 meses, asi como
tratandose de pagos a plazo diferido, la tasa de
recargos sera de 1.50% mensual, equivalente al 18%
anual.

» Se faculta a las autoridades fiscales para que
lleven a cabo la cancelacion de los créditos fiscales
cuyo cobro les corresponda efectuar, en los casos en
que exista imposibilidad practica de cobro.

» Se considera que existe imposibilidad practica de
cobro, entre otras:

0 Cuando los deudores no tengan bienes
embargables.

» El deudor hubiera fallecido o desaparecido sin
dejar bienes a su nombre.

» Cuando por sentencia firme, hubiera sido
declarado en quiebra por falta de activo.

DEDUCCIONES PERSONALES

1) Honorarios meédicos, dentales, gastos
hospitalarios para el mismo contribuyente o su
conyuge o para ascendientes o descendientes en
linea recta, siempre que estas personas no
perciban en un ano ingresos de un SMG elevado
al ano.
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2)El articulo 240 del RISR incluye la compra o
alquiler de aparatos para el restablecimiento o

rehabilitacion, medicinas, honorarios de
enfermeras y por analisis, estudios clinicos y
protesis.

2) Gastos funerarios que no excedan del SMG elevado
al ano, efectuados para su conyuge o ascendientes o
descendientes en linea recta. El articulo 241 del RISR,
referente a gastos para funerales a futuro, se
deduciran hasta el ano en que se utilicen los servicios
funerarios, gastos que no podra ser actualizados.

3) Donativos no onerosos que se otorguen a la
Federacion y personas morales sin fines lucrativos,
incluyendo a la CNDH

4) Primas de seguros de gastos meédicos, sin
considerar lo pagado al IMSS o al ISSSTE.

5) Transportacion escolar, siempre y cuando Ila
escuela obligue a los padres a pagar este servicio.

6) Intereses reales (cantidad que efectivamente los
intereses pagados excedan al ajuste anual por
inflacion) efectivamente pagados en el ejercicio por
créditos hipotecarios destinados a casa habitacion y
siempre que el monto del crédito hipotecario otorgado
no exceda a 1,500,000 UDIS.

7) Aportaciones complementarias al retiro SAR
voluntarias para RCV segun la ley del SS. El tope sera
del 10% de los ingresos acumulables sin que exceda
de 5 veces el SMG elevado al aio.

8) Los pagos por concepto de impuesto local por
salarios o por la prestacion de un servicio personal
subordinado, siempre y cuando que la tasa de dicho
impuesto no exceda del 5% (o sea el impuesto cedular
que establezcan las Entidades Federativas o en el DF,
con base a los articulos 41 y 43 de la LIVA.
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Subsidio para el empleo en ingresos por

sueldos y salarios

. De acuerdo con la Fraccion | del Articulo
Octavo del “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, del Cédigo
Fiscal de la Federacion, de la Ley del Impuesto
Especial Sobre Produccion y Servicios y de la
Ley del Impuesto al Valor Agregado, y se
establece el subsidio para el empleo”,
publicado en el DOF del 1 octubre 2007, se
otorga un subsidio para el empleo para los
contribuyentes que perciban ingresos a que se
refiere el primer parrafo de la fraccion | del
articulo 110, excepto por los percibidos por
concepto de primas de antiguedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos por separacion.
En otras palabras, contribuyentes que tiene
derecho al subsidio para el empleo, son los que
obtengan ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, entendiéndose
como tales a los salarios y demas prestaciones
que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo
la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la
terminacion de la relacion laboral; asi como los
que obtengan los funcionarios y trabajadores de
la Federacion, entidades federativas vy
municipios, por concepto de remuneraciones y
demas prestaciones obtenidas, aun cuando
sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion y los que obtengan los miembros
de las fuerzas armadas.
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Contra el impuesto que resulte de aplicar la
tarifa de los articulos 113 (mensual, quincenal,
etc.) o el articulo 177 (anual), segun se trate de
pagos provisionales o del impuesto anual, se
acreditara el subsidio para el empleo. Cabe
aclarar, que las personas fisicas que en los
términos de las fracciones Il a VII del articulo
110 de la el LISR, obtengan ingresos y para
efectos del ISR se asimilan a sueldos y salarios,
asi como las personas fisicas que obtengan
ingresos distintos sueldos y salarios, no tendran
derecho al acreditamiento del subsidio para el
empleo.

De acuerdo con las fracciones Il a VII del
referido articulo 110, los ingresos que se
asimilan a salarios por los cuales no se tiene
derecho al subsidio para el empleo seran:

@ Los rendimientos y anticipos que obtengan
los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los
anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles (articulo
110 fraccion Il).

@ Los honorarios a miembros de consejos
directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como Ilos
honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales (articulo 110 fraccion
il).

©® Los honorarios a personas que presten
servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se
lleven a cabo en las instalaciones de este
ultimo (articulo 110 fraccion V).
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€ Los honorarios que perciban las personas
fisicas de personas morales, o bien, de

personas fisicas con actividades
empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando

comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los
términos de las disposiciones aplicables a
los sueldos y salarios (articulo 110 fraccion
V).

@ Los ingresos que perciban las personas
fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por
las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito la persona
que efectua el pago que optan por pagar el
impuesto en los términos de Ilas
disposiciones aplicables a sueldos vy
salarios (articulo 110 fraccion VI).

® Los ingresos obtenidos por personas
fisicas por ejercer la opcion otorgada por el
patron, o una parte relacionada del mismo
para adquirir, incluso mediante
suscripcion, acciones o titulos valor que
representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al del mercado que
tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de Ila opcion,
independientemente de que la acciones o
titulos valor sean emitidos por el patron
por Ila parte relacionada del mismo
(articulo 110 fraccion VIil).
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2. Subsidio para el empleo mensual

Las disposiciones respecto al subsidio para el
empleo mensual aplicables a los pagos provisionales
estan contenidas en la fraccion | del articulo octavo
del decreto mencionado anteriormente, a saber:

1)Los empleadores para calcular el

impuesto

mensual a retener a los trabajadores acreditaran
contra el impuesto que resulte de aplicar la tarifa
del articulo 113 de la LISR, el subsidio para el
empleo mensual que se obtenga de la tabla.

2) En los casos en que el impuesto a cargo del
trabajador que se obtenga de aplicar la tarifa del
articulo 113 referido sea menor al subsidio para el
empleo obtenido de la tabla, el retenedor debera
entregar en efectivo al contribuyente la diferencia
que se obtenga.

Menos:

3)

C ONCEWPTO Importe |Impuesto Concepto
Base gravable 2.250,00
Limite inferior 496,08 [ 9,52|ISR Cuota fija
Excedente 1.753,92
Porcentaje de ISR 6,40% 112,25|ISR del excedente
ISR-Articulo 113 121,77
Subsidio para el empleo 406,83
Excedente de subsidio a entregar -285,06

De acuerdo con el ultimo parrafo del articulo

118 de la LISR, no estan obligados efectuar
las retenciones por pagos de sueldos y
salarios, los organismos internacionales
cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, asi como Ilos
Estados extranjeros. En estos casos en
esta obligado efectuar su pago provisional
es el propio contribuyente, utilizando el
mismo procedimiento que aplican Ilos
empleadores para Illevar a cabo Ilas
retenciones a los trabajadores.
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Sin embargo, estos contribuyentes no
tendran derecho a recuperar excedente del
subsidio para el empleo.

4) En los casos en que los empleadores realicen

pagos por salarios, que comprendan
periodos menores a un mes, para calcular el
subsidio para el empleo correspondiente
cada pago, dividiran Ilas cantidades
correspondientes a cada una de las
columnas de la tabla, entre 30.4.
El resultado obtenido sera multiplicado por
el numero de dias al que corresponda el
periodo de pago para determinar el monto
del subsidio para el empleo que Ile
corresponde al trabajador por dichos pagos;
es decir, por 7, 10 6 15, segun se trate de
pagos semanales, decenales o quincenales,
respectivamente.

Caso practico:
Supongamos los pagos quincenales en un mes, el
primero con ingresos gravados de 1,600 y el

segundo pago con ingresos gravados de 2,050.

Tarifa de impuesto y tabla de subsidio para el
empleo quincenal.
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% a
aplicar
s/excede
Cuota nte
LI LS Fija del LI
0.01 244,77 0,00 1.92
244.78 2.077,50 4.70 6.40
2,077.51 3.651,03 | 121.99 10.88
3,651.04 4.244,16 | 293.21 16.00
4,244.17 5.081,42 | 388.10 17.92
5,081.43 10.248,50 | 538.13 21.36
10,248.51] 16.153,04 (1,641.82 23.52
16,153.05 En adelante|3,030.57 30,00

Tabla quincenal del subsidio para el empleo

Para Hasta Cantidad
Ingresos Ingresos | de Subs.
de $ de $ para el
empleo
0,01 872,84 200,83
872,85| 1.309,23 200,74
1.309,24| 1.713,57 200,63
1.713,58| 1.745,66 193,80
1.745,67| 2.193,82 188,71
2.193,83| 2.327,56 174,78
2.327,57| 2.632,61 160,30
2.632,62| 3.071,38 145,38
3.071,39| 3.510,15 125,10
3.510,16| 3.642,60 107,37
3.642,61| en adel. 0,00

Célculo de la primera y segunda quincena:

Datos:
Sueldo la quincena 1.600,00
Célculo de un sueldo quincenal Sueldo 2a quincena 2.050,00
A) Calculo del ISR de la primera quincena
Tabla: Subsidio para el empleo -200,63
Base Gravable 1.600,00
Limite Inferior Art 113 244,78 4,70|ISR de Cuota Fija
Excedente 1.355,22
% de la Tabla ISR 0,0640 86,73|ISR del excedente
91,43|ISR del Art. 113
ISR del articulo 113 91,43
Menos: Subs. para el empleo -200,63
Excedente del subsisio a entregar -109,20
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B) Célculo del ISR de la segunda quincena

Tabla: Subsidio para el empleo -188,71 |

Base Gravable 2.050,00
Limite Inferior Art 113 244,78 4,70|ISR de Cuota Fija
Excedente 1.805,22
% de la Tabla ISR 0,0640 115,53|ISR del excedente
120,23|ISR del Art. 113

ISR del articulo 113 120,23
Menos: Subs. para el empleo -188,71
Exced. del subsidio a entregar -68,48

5) Cuando los pagos por salarios sean por
periodos menores a un mes, la cantidad de
subsidio para el empleo que corresponda al
trabajador por todos los pagos que se
hagan en el mes, no podran exceder de la
que corresponda conforme a Ila tabla
mensual del subsidio para el empleo para el
monto total recibido en el mes de que se
trate.

Considerando los datos del caso practico anterior, la
suma de los ingresos obtenidos en las dos quincenas,
arrojan como resultado ingresos gravados en el mes
por $3650, a los cuales de acuerdo con la tabla
mensual del subsidio para el empleo Iles
corresponderia un subsidio de 382.46.

En forma separada, en la primera quincena resulté un
subsidio para el empleo por 200.63 y en la segunda
quincena por la cantidad de 188.71, cantidades que
sumadas ascienden a 389.34.
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Debido a que el subsidio para el empleo no puede
exceder de 382.46, en el calculo del impuesto de la
segunda quincena debe ajustarse el subsidio para el
empleo de 188.71 a 181. 83, cantidad que se calcula
como sigue:

Sueldo la quincena 1.600,00
Sueldo 2a quincena 2.050,00
Total de ingresos del mes 3.650,00
Ingresos del mes 3.650,00

Subsidio mensual 382,46 dato de tabla

Sub. 1la quincena -200,63

Subs. para 2a quincena 181,83

Por el contrario, si la suma de los subsidios para el
empleo calculados en la primera y segunda quincena
no excede de la cantidad que corresponda al subsidio
para el empleo mensual, se considerara en forma
aislada las cantidades subsidio para el empleo que
correspondieron a cada pago quincenal.

Para Hasta | Subsidio
ingresos | ingresos | parael
de de empleo

0,01 | 1.768,96 407,02
1.768,97 | 2.653,38 406,83
2.653,39 | 3.472,84 406,62
3.472,85| 3.537,87 392,77
3.537,88 | 4.446,15 382,46
4.446,16 | 4.717,18 354,23
4.717,19 | 5.335,42 324,87
5.335,43 | 6.224,67 294,63
6.224,68 | 7.113,90 253,54
7.113,91 | 7.382,33 217,61
7.382,34 |En adel. 0,00
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Otro de los casos en los que habra que ajustar el
subsidio para el empleo en pagos por salarios por
periodos menos a un mes, sera cuando se hagan pagos
semanales y en el mes de que se trate se paguen 5
semanas, ya que la tarifa mensual equivale a 30.4 y en
los pagos en un mes de 5 semanas se estarian
aplicando 35 dias de subsidio para el empleo.

6.- Cuando Ilos patrones realicen en una sola
exhibicion, pagos por salarios que comprendan 2 o
mas meses, para calcular el subsidio para el empleo
correspondiente a dicho pago multiplicaran Ilas
cantidades correspondientes a cada una de las
columnas de la tabla mensual por el numero de meses
a que corresponda dicho pago.

INGRESOS EXENTOS

Basados en el articulo 109, fracciones | a la XIlll,
XVII y altimo parrafo del articulo 109, se establece los
conceptos de ingresos por sueldos y salarios por los
que no se estara obligado al pago del impuesto.

En su momento, seran analizadas la mayoria de
las disposiciones de los ingresos exentos.

Existen varias formas de pagar un salario, siendo

una de ellas cuando se pague en funcion de un trabajo
realizado y no en funcion de los dias trabajados.

38



39

El articulo 134 del Reglamento de |la LISR senala
que se determinara una cantidad diaria proporcional
con los dias efectivamente utilizados para Ila
realizacion del trabajo determina, a la cual, se le
aplicara la tarifa del articulo 113 de la Ley, calculada
en dias, al impuesto que resulte se le acreditara, en su
caso, el subsidio fiscal y el crédito al salario diario.

La cantidad que resulte conforme a lo dispuesto
anteriormente, debera multiplicarse por el numero de
dias efectivamente trabajados y el resultado sera el
importe a retener.

Caso practico:

Mariana Gonzalez Espinosa llevé a cabo un trabajo profesional

de Asesoria Técnica por el cual recibié $2,151.60 y se tard6 12 dias
en llevarlo a cabo y le solicita a usted como representate del area
de Recursos Humanos le calcule la cantidad a serle retenida por
concepto de ISR. Usted conoce que en el caso particular de la
empresa a la que usted representa, tiene una "Proporcidn

de Subsidio" del 80% lo cual servira de base para que
calcule el porcentaje de "Subsidio No Acreditable”

Adicionalmente a lo anterior, usted cuenta con la siguiente
informacion:

El limite inferior de la tarifa del ISR es de

El porcentaje a aplicar sobre el excedente es de
El porentaje de subsidio de la tabla del ISR es de
La proporcion de Acreditamiento es del

ISR de Cuota Fija

Crédito al salario segun tabla de ISR

Subsidio de Cuota Fija

Subsidio del Impuesto Marginal

138.51
17%
50%
60%

12.71
9.69
6.35
3.47

Se le pide a usted determine lo siguiente:

1) Determine el importe bruto del ISR de la tarifa del ISR
2) Calcule el importe del Subsidio Acreditable

3) Calcule el importe del Subsidio No Acreditable

4) Determine el importe del ISR a ser retenido

SOLUCION:
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Calculo:
Monto del Salario | 2151.60 179.30
Dias utilizados 12
Dato Sueldo Diario 179.30
Dato Proporcién de Subsidio 80%
Calculo del Factor de Subsidio No Acreditable
Total 100%
Menos: Proporcion de Subsidio 80%
Diferencia 20%
Por: NUumero establecido en la LISR 2
Igual: Factor de Subsidio No Acreditable 0.40
Base Gravable 179.30
Menos: Limite Inferior 138.51 12.71 ISR de CF
Excedente 40.79
% de ISR 17% 6.9343 ISR del excedente
ISR segun Tarifa LISR 19.64
Base Gravable 179.30
Limite Inferior 138.51 6.35
Excedente 40.79
% de ISR 17%
Impuesto Marginal 6.9343
Dato: % de Subsidio 50% 3.46715 Sub. ISR Marginal
Subsidio de Tarifa 9.82
Proporcion de Acreditamiento 60.0% 100%-40%
SUBSIDIO ACREDITABLE 60.0% 5.89 (s/9.82)
SUBSIDIO NO ACREDITABLE 40.0% 3.93 (s/9.82)
ISR de Tarifa 19.64
Menos: Subsidio Acreditable 5.89
Impuesto a Cargo 13.75
Menos: Crédito al Salario Diario 9.69|Dato de la Tabla
Impuesto Diario 4.06
Por: Numero de dias trabajados 12
CANTIDAD A RETENER 48.72002
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Hasta el ejercicio 2009 las disposiciones eran de la siguiente manera:

SOLUCION:

Calculo:

Monto del Salario 2151.60 179.30
Dias utilizados 12
Dato Sueldo Diario 179.30
Dato Proporcion de Subsidio 80%
Calculo del Factor de Subsidio No Acreditable
Total 100%
Menos: Proporcion de Subsidio 80%
Diferencia 20%
Por: Numero establecido en la LISR 2
Igual: Factor de Subsidio No Acreditable 0.40
Base Gravable 179.30
Menos: Limite Inferior 138.51 12.71 ISR de CF
Excedente 40.79
% de ISR 17% 6.9343 ISR del excedente
ISR segun Tarifa LISR 19.64
Base Gravable 179.30
Limite Inferior 138.51 6.35
Excedente 40.79
% de ISR 17%
Impuesto Marginal 6.9343
Dato: % de Subsidio 50% 3.46715 Sub. ISR Marginal
Subsidio de Tarifa 9.82
Proporcion de Acreditamiento 60.0% 100%-40%
SUBSIDIO ACREDITABLE 60.0% 5.89 (s/9.82)
SUBSIDIO NO ACREDITABLE 40.0% 3.93 (s/9.82)
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ISR de Tarifa 19.64
Menos: Subsidio Acreditable 5.89
Impuesto a Cargo 13.75
Menos: Crédito al Salario Diario 9.69|Dato de la Tabla
Impuesto Diario 4.06
Por: NUumero de dias trabajados 12
CANTIDAD A RETENER 48.72002

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO EN LOS INGRESOS POR SUELDOS Y

SALARIOSy

Subsidio para el empleo

Debemos remitirnos a la F-l del articulo 8° del “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LISR, del CFF, de la LIEPS y de la
LIVA, establece el Subsidio para el Empleo”, publicado
el 1° de octubre del 2007, y otorga un subsidio para el
empleo a los contribuyentes que perciban ingresos
senalados en el primer parrafo de la fraccion | del
articulo110, excepto los ingresos percibidos por
concepto de Primas de Antigiuedad, Retiro e
Indemnizaciones u otros pagos por separacion del
empleo.

Dicho de otra manera, los contribuyentes que tienen
derecho a subsidio para el empleo, son aquéllos que
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, entiéndase como tales a los
salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la PTU y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la
relacion laboral; asi como los que obtengan los
funcionarios y trabajadores de la Federacion, Estados
y Municipios, por concepto de remuneraciones y
demas prestaciones obtenidas, aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion y los
que obtengan los miembros de las fuerzas armadas.

42



43

Contra el ISR que resulte de aplicar la tarifa de los
articulo 113 y 177, segun se trate de pagos
provisionales y del impuesto anual respectivamente,
se acreditara el subsidio al empleo. Se aclara que las
PF que en los términos de las fracciones Il a VII (1) del
articulo 110 de la LISR, asi como las PF que obtengan
ingresos distintos a sueldos y salarios, no tendran
derecho al acreditamiento del subsidio para el empleo.

‘(1) Las fracciones Il a la VIl se refieren a lo siguiente:

B Los rendimientos y anticipos que obtengan los
miembros de las Sociedades Cooperativas de
Produccion, asi como los anticipos que reciban
los miembros de las sociedades y asociaciones
civiles (F-Il)

% Los honorarios a miembros de consejos
directivos, de Vvigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales
(F-111).

| Los honorarios a personas que presten servicios
preponderantemente a un prestatario, siempre
que los mismo se lleven a cabo en las
instalaciones de este ultimo (F-1V)

| Los honorarios que perciban las PF de las PM o de
PF con actividades empresariales a las que
presten servicios personales independientes,
cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el ISR en los términos de las
disposiciones aplicables a los sueldos y salarios
(F-V).
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Los ingresos que perciban la PF de PM o de PF
con actividades empresariales por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen
por escrito a la persona que efectua el pago que
optan por pagar el ISR en los términos de las
disposiciones aplicables a los sueldos y salarios

(F-VI)
A

Subsidio para el empleo mensual

Segun el Decreto ya mencionado en su F-l establece

que:
=

Los empleadores para calcular el ISR anual a
retener a los trabajadores, acreditaran contra el
ISR que resulte de aplicar la tarifa del articulo113
de la LISR, el subsidio para el empleo mensual
que se obtenga de la tabla.

En los casos en que el ISR a cargo del trabajador
que se obtenga de aplicar la tarifa del articulo 113
referido sea menor al subsidio para el empleo
obtenido de la tabla, el retenedor debera entregar
en efectivo al contribuyente la diferencia que se
obtenga.

Caso practico:

Base Gravable 2250.00
Menos: Limite Inferior 496.08 9.52 ISR de CF

Excedente 1753.92

% de ISR 6% 112.25 ISR del excedente

ISR segln Tarifa LISR 121.77
ISR segun Tarifa LISR 113 121.77

Menos: Subsidio para el empleo 406.83

Exc. del Cr. Sal. a entregar -285.06
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y______ N
Subsidio para el empleo anual

La fraccion Il del articulo octavo del “Decreto por el
que se reforman, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la LISR, del CFF, de la LIEPS y de la
LIVA, y se establece el Subsidio para el Empleo”,
publicado en el DOF del primero de octubre del 2007 y
el articulo 116 de la LISR, establecen las reglas
aplicables al calculo del impuesto anual de los
trabajadores y el acreditamiento del subsidio para el
empleo anual, como sigue:

B Los patrones estaran obligados a calcular el
impuesto anual de cada uno de sus trabajadores,
excepto de aquellos que hayan iniciado Ia
prestacion de servicios con posterioridad al
primero de enero del ano de que se trate o hayan
dejado de prestar servicios a retenedor antes del
primero de diciembre del ano por el que se
efectua el calculo; de los que hayan obtenido
ingresos excedan de 400,000 fin; de quienes le
comuniquen por escrito que presentaran su propia
declaracion anual.

B Tratandose de personas fisicas, a las que se les
haya pagado conceptos que se asimilan sueldos y
salarios, el impuesto anual se determinara
aplicando la totalidad de los ingresos obtenidos
en un ano calendario, la tarifa del articulo 177 de
la LISR y contra el monto que se obtenga, sera
acreditable el importe de los pagos provisionales
efectuados.
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B Tratandose de personas fisicas a las que se les
haya pagado ingresos derivados de la prestacion
del servicio personal subordinado a que se refiere
primer parrafo y la fraccion | del articulo 110 de Ila
LISR, que son las que tienen derecho el subsidio
para el empleo, el impuesto no se determinara
como sigue:

B A las percepciones anuales gravadas obtenidas en
el ano calendario, se le aplicara la tarifa del
articulo 177 y el impuesto que resulte se
disminuira, contra la suma de las cantidades que
por concepto de subsidio para el empleo mensual
le correspondié al contribuyente, derivadas de la
aplicacion de la tabla mensual.

i En el caso de que impuesto que resulte de aplicar
la tarifa del articulo 177 exceder de la suma de
las cantidades que por concepto de subsidio para
el empleo mensual le correspondiéo al
contribuyente, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del trabajador el excedente que
resulte. Contra el impuesto que resulte cargo sera
acreditable importe de los pagos provisionales
efectuados.

M En el caso de que el impuesto que resulte de
aplicar la tarifa del articulo 177, sea menor a la
suma de las cantidades que por concepto de
subsidio para el empleo mensual le correspondio
al contribuyente, no habra impuesto a cargo del
trabajador, ni se le entregara cantidad alguna por
concepto de subsidio para el empleo.
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Percepc. ISR tarifa Subsidio Cantidad

Mes Gravadas 113 p/empleo Retenida
Enero 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Febrero 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Marzo 7,500.00 610.33 610.33
Abril 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Mayo 9,500.00 947.56 947.56
Junio 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Julio 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Agosto 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Septiembre 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Octubre 7,500.00 610.33 610.33
Noviembre 6,000.00 441.94 294.63 147.31
Diciembre 12,000.00 | 1,429.93 1,429.93
Sumas 84,500.00 | 7,133.67 | 2,357.04 | 4,776.63

Caso practico

Marco Antonio Urrutia percibiéo 84,500 en el ano, con
retenciones mensuales acumuladas en el mismo ano
por 4,776.63, usted como responsables de hacer los
calculos de némina debera determinar el saldo a cargo
o en su caso el saldo a favor de dicho empleado.

Calculo del ISR anual

Base Gravable 84,500.00

Limite Inferior Art 177 -50,524.93 2,966.76 ISR de Cuota Fija
Excedente 33,975.07

% de la Tabla ISR 0.1088 3,696.49 ISR del excedente
ISR el articulo 177 6,663.25 ISR del Art. 177
ISR del articulo 177 6,663.25

Menos: Subs. para el empleo mens -2,357.04

Impuesto Anual 4,306.21

Menos: Retenciones efectuadas -4,776.63

Saldo a Cargo (Favor) -470.42
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En este caso, al exceder el monto de las retenciones
al impuesto anual, resulta un saldo favor del trabajador
de 470. 42 En el articulo 116 se establece que
retenedor debera compensar los saldos a favor contra
las cantidades retenidas a las demas personas que se
les hagan pagos por sueldos y salarios, siempre que se
trate de trabajadores que no estén obligados a
presentar declaracion anual. En este caso, el
retenedor recabara la documentacion comprobatoria
de las cantidades que haya entregado al trabajador
con saldo favor.

Por ejemplo, suponiendo que a otros trabajadores se
les retuvieron 5,870.42, la empresa entregara al
trabajador con saldo favor 470.42 y enterara al SAT la
diferencia por 5,400 (5,870.42 - 470.42). Este saldo
favor debe hacerse a partir del primer pago del mes de
enero del siguiente ano que corresponda.

La diferencia que resulte favor del contribuyente
debera compensarse contra las retenciones del mes
de diciembre que hay afectado el patron a otros
trabajadores y en las retenciones sucesivas a mas
tardar dentro de ano calendario posterior. Sino fuera
posible compensar los saldos a favor de un trabajador
parcialmente, el trabajador podra solicitar Ila
devolucion correspondiente con su respectiva
constancia de percepciones y retenciones efectuadas
a mas tardar el 31 de enero de cada aio, con base en
el articulo 118.

Las obligaciones de las empresas seran las siguientes:
i Llevar registros de los pagos por sueldos y
salarios de manera individual.
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B Conservar los comprobantes de Ilo pagado,
impuestos y diferencias a favor de Ilos
trabajadores con motivo de los subsidios para el
empleo.

B Efectuadas las retenciones, se calcula el
impuesto anual, solicitar a los empleados los
datos para inscribirlos en el RFC, o si estuvieran
ya inscritos, les proporcionen su clave de registro.

B Conservar los escritos en los cuales Ilos
trabajadores les comunicaron que otro patron ya
les aplicar el subsidio para el empleo.

B Presentar a mas tardar el 15 de febrero de cada
ano una declaracion informativa de lo pagado por
subsidio, ingresos obtenidos por cada trabajador
que sirvieron de base a calcular el subsidio.

|& Haber pagado las aportaciones al seguro social y
a las cuentas individuales de SAR

| Anoten en los comprobantes de pago los ingresos
por prestaciones, subsidios en forma expresa y
por separado.

| Proporcionen a los empleados constancias del
subsidio.

| Entregar, en su caso el subsidio para el empleo.

Si por el contrario, fuera saldo a cargo del trabajador,
deberan retenerse dicho importe durante los meses de
enero o febrero y enterarlo a mas tardar en febrero.

Sin mas preambulos entremos al estudio del Titulo

IV Capitulo | de la ISR que se refiere a los Ingresos por
Salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado:
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¢Como define la LISR a los Ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado y las
demas prestaciones derivadas de una relacion laboral?

El articulo 110 de la LISR seinala que: “Se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relaciéon laboral,
incluyendo la PTU y las prestaciones percibidas como
consecuencia de I|a terminacién de Ila relacion
laboral...”.

Si analizamos dicha definicion, se desprenden 4
conceptos:

¥ Salarios (1)

/Demas prestaciones que se deriven de una
relacion laboral

/FPTU

/¥ Prestaciones recibidas como consecuencia de la
terminacion de una relacién laboral.

Como se sabe, la LFT es la que regula la relacion
laboral para establecer que:
(1) Salario es: “La retribucion que debe pagar el
patron al trabajador por su trabajo’.

¢Como se integra el salario para efectos laborales?
Debemos referirnos al articulo 84 de la LFT que indica;
“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, mas  gratificaciones, mas
percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al ftrabajador por su
trabajo”.
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¢Como se debe pagar el salario?

El articulo 101 de la LFT indica que “E/ salario en
efectivo debera pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en
mercancias, vales, fichas o cualquier ofro signo
representativo con que se pretenda sustituir Ila
moneda”. Sin embargo el articulo 102 aclara que: “Las
prestaciones en especie debera apropiadas al uso
personal del trabajador y de su familia y
razonablemente proporcionadas al monto del salario
que se pague en efectivo”.

Por lo asentado anteriormente, podemos concluir que
el salario puede estar conformado por efectivo y
prestaciones en especie.

En la practica, ;Cuales son las prestaciones mas
comunes derivadas de una relacion laboral?
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SALARIO

MONEDA

L DE

= VACACIONES

TRASPASO A
CUENTA
BANCARIA A

FAVOR DEL
TRABAJADOR

CHEQUE A
FAVOR DEL
TRABAJADOR,
ETC.

VALES DE

] DESPENSA
VALES DE
GASOLINA

DESPENSAS

PAGOS EN
MONEDA DE
CURSO LEGAL O
CON CHEQUE O
SUS
EQUIVALENTES

POR DIAS
LABORADOS

POR DIAS

DESCANSO

POR

Y PRIMA

POR
AGUINALDO

POR OVER
TIME

POR PRIMA
DOMINICAL

POR
COMISIONES

POR
COMPENSACIONES

POR
PREMIOS

POR
CUALQUIER
OTRO
CONCEPTO

¢ Qué es ingreso por la prestacion de un servicio personal subordinado?

Basicamente, dentro de los mas comunes estan:

Becas

COOe

Otros analogos

Ayuda para renta de casa-habitacion
Ayuda para gastos de transporte

Lo anterior se basa en el articulo 137 del RISR.
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De lo anterior, se observa que una persona fisica que presta sus servicios
como personal subordinado puede obtener ingresos como se esquematiza:

INGRESOS

ARTICULO 109
LISR
EXENTOS (FRACCIONES |
ALAXIV, XVIll
Y XXl
ACUMULABLES
GRAVADOS |fl—
NO
ACUMULABLES | I~ |
SERVICIOS DE
COMEDOR
NO COMIDA
CONSIDERAD OS PROPORCIONADA
INGRESOS EN
BIENES POR LA TRAB/,AALEDS .
LISR (ART.110) JADOR(ES

ARTICULOS
110vin

APORTACION
PATRONAL Y
GUBERNAMENTAL
ALSEGURODE
RETIRO, CESANTIA
EN EDAD
AVANZADAY SUS
RENDIMIENTOS
(ARTICULO 109)

APORTACION
PATRONAL Y
GUBERNAMENTAL
ALSAR Y ASUS
RENDIMIENTOS
(ART. 109)

APORTACIONES
AL INFONAVIT Y
AL FONDO DE
VIVIEN DA DE LA
CUENTA
IND IVIDUAL DEL
SAR SEGUN LA
LISSSTE Y AL
FONDO DE
VIVIEN DA PARA
MIEMBROS DEL
EJERCITO,
FUERZA AEREA
Y ARMAD A
SEGUN LA
LISSFAMY SUS
RENDIMIENTOS
(AR T.109)

USODEUTILES Y
HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

Haciendo un resumen de la LISR ¢ Cuales son los ingresos exentos?
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100%
EXENTO
DENTRO
DELOS

LIMITES DE

LALFT

100%
GRAVADO
CUANDO
EXCEDAA
LOS
LIMITES
DELALFT

INGRESOS
EXENTOS [f—
PARALISR

50%
EXENTOEN
FORMA
GENERAL

EXENTO
DENTRO
DELOS

LIMITES DE

LALFT

HASTAS5
VECES EL
SMG

DISTINTOS
DEL SMG

100
GRAVADO
CUANDO
EXCEDEA
LOS
LIMITES DE
LALFT

cCuales son los limites de la jornada de trabajo
basados estrictamente en la LFT?

Si nos referimos al articulo 59 de la LFT se senala
que el trabajador y el patron fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder de los
maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente. (Comentar)
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Dia A B C D
Lunes 8 9 10 8
Martes 8 9 9 8
Miércoles 8 9 10 8
Jueves 8 9 9 8
Viernes 8 9 10 8
Sabado 8 3 Descanso | Descanso
Domingo Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
Total de Horas 48 48 48 48

cCuantos y cuales son los tipos de jornada de
trabajo?

1. Jornada Diurna: Es la comprendida entre las
6:00 hrs y las 20:00 hrs
2. Jornada Mixta: Es la que comprende periodos
de la jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de 3 horas y media,
comprende mas de 3:30 hrs se
considerara como jornada nocturna.

pues si

Si nos apegamos estrictamente a lo dispuesto en el
articulo 61, ya que la duracion maxima sera de 8
horas, la nocturna de 7 horas y la mixta de 7.5 horas,
podemos construir la siguiente tabla: (Comentar)

| Caso | Entrada | Descanso | Salida Horas de | Tipo de | Dias
Trabajo | Jornada
1 6:00am | 10allh 15:00 h 8 Diurna |LasS
2 20:00 h | 24h a1 am | 04.00 am 7 Nocturna | La S
3 17,00 h | 21a22h | 01:00 am 7 Nocturna | La S
4 16:00h | 20a21h 24:00 h 7 Nocturna |La S
5 15:00h | 19a20h 23:00 h T Nocturna |La S
6 14:00h | 18a19h 22:30 h 7.5 Mixta |LasS
7 04:00h | 08a09h 12:20 h 7.5 Mixta |LasS
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Sin embargo, a pesar de lo anterior, debemos
remitirnos al articulo 62 de la LFT que sehala que para
fijar la jornada de trabajo debe observarse lo dispuesto
en el articulo 5°, Fraccion Ill que menciona que la
disposiciones de la LFT son de orden publico, por lo
que no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca dque “wuna persona
inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo a juicio de la JCA”.

Por otra parte los articulos 63 y 64, nos aclaran los
casos de jornada continua al senalar que: “Durante Ia
Jjornada continua de trabajo se concedera al trabajador
un descanso de media hora, por lo menos” por lo que
toca al 63 y e el 64 indica que: “Cuando el trabajador
no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo’.

Una vez que aclaramos los tiempos en que el
trabajador se encuentra a disposicion del patron, el
siguiente paso es concluir cuando se consideran horas
extras y cuando no, asi como sus limitantes, de
acuerdo con el articulo 65 que senala que: “En Jos
casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre Ia
vida del trabajador, de sus companero o del patron, o
la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males”.

Si existiera una situacion extraordinaria como Ila

mencionada, Ila remuneracion sera sin cuota
extraordinaria, basados en el articulo 67 de la LFT.
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No obstante lo anterior, en los articulos 66, 67 y 68 nos
dan los elementos para poder concluir para efectos
fiscales las horas que deberan ser consideradas como
gravadas o bien en su caso exentas.

Articulo 66: Podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de 3 horas diarias ni de 3 veces a la semana.

AN
Dia A B C

Lunes 1 2 3

Martes 3 3

Miércoles 2 =

Jueves 2

Viernes 2

Sabado 3

Domingo

Veces Tres | Tres | Cuatro

Horas 6 6 12

A pesar de lo anterior, el articulo 67 de la LFT
menciona que: “Las horas de trabajo extraordinario se
pagaran con un 100% mas del salario que corresponda
a las horas de jornada”.
A

Jornada Diurna | Nocturna | Mixta
Salario Diario 100.00 | 79.80 | 95.25
Entre: Hrs de Jornada 8 7 7.5
Cuota por Hora 12.50 11.40 |12.70
Mas:

100% 12.50 11.40 |12.70
Cuota por hora doble | 25.00 22.80 | 25.40

Con el cuadro anterior, la cuota doble es para horas
menores o iguales a 9 en cada semana.

El Articulo 68 senala: “Los trabajadores no estan
obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
del permitido en este capitulo”.
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“La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda
de 9 horas a la semana, obliga al patron a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, sin

perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley”.
S

Jornada Diurna | Nocturna | Mixta
Salario Diario 100.00 79.80 95.25
Entre:
Horas de 8 7 7.5
Jornada
Cuota por Hora 12.50 11.40 12.70
Mas:
200% 25.00 22.80 25.40
Cuota por hora 37.50 34.20 38.10
Doblemmm s s .
~ | JORNADA DIURNA NOCTURNA | MIXTA
Salario Diario 100.00 79.80 95.25
Entre:
Horas de
Jornada 8 7 7.5
Cuota por Hora 12.50 11.40 12.70
Mas:
200% 25.00 22.80 25.40
Cuota por hora
Doble 37.50 34.20 38.10

Del la misma forma, se establece que como proteccion
a la salud fisica y mental, e integridad del trabajador,
la LFT también establece en los articulos 69 y 72 el
derecho de descanso semanal del trabajador.

por cada 6 dias de trabajo el trabajador disfrutara de
un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario
integro.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante
todos los dias de trabajo de la semana, tendra derecho
a que le pague la parte proporcional del salario de los
dias de descanso calculada sobre el salario de los dias
en que hubieses trabajado (Articulo 72 LFT).
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Cuando en el mismo dia o en las misma semana preste
sus servicios a varios patrones, tendran derecho a que
se le pague la parte proporcional del salario de los dias
de descanso, calculada sobre el salario de los dias en
que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido

de cada patréon (Articulo 72 LFT).

~“PERIODO | SEMANAL | SEMANAL | QUINCENAL | QUINCENAL |

Dias de descanso | Domingo Sabado y Domingo Sabado y
Domingo Domingo

Dias laborables Lunes a Lunes a Lunes a Lunes a
Sabado Viernes Sabado Viernes

Dias de descanso 1 2 2 4

Entre:

Dias laborables 6 5 13 11

Proporcion  por 0.1667 0.4000 0.15384 0.36363

dia laborable

Por:

Dias

efectivamente

laborados 6 4 10 9

Proporcién en 1 1.6 1.5384 3.2727

dias a pagar por

descanso

Por:

Salario Cuota 60.00 100.00 200.00 100.00

Diaria

Salario por dias 60.00 160.00 307.69 327.27

de descanso
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD E INDEMNIZACIONES

exentos los

que obtengan

articulo 109, fraccion X seinala como
los trabajadores en el

ingresos

momento de la separacion de empleo por concepto de:

Primas de antigiiedad

Retiro
Indemnizaciones
Otros pagos

El Los obtenidos con cargo a la subcuenta del

Seguro Social

Los obtenidos por los trabajadores al servicio de
Estado con cargo a la cuenta individual del SAR
prevista en la LISSSTE.

La exencion es hasta por el equivalente a 90 veces el
SMG del area geografica del contribuyente por cada
ano de servicio o de contribucion en el caso del SAR.

Toda fraccion de mas 6 meses se considerara un ano

completo.

Por el

Célculo del monto maximo exento

excedente se pagara el
términos del Titulo IV de la LISR

impuesto en

los

ZONA A B C
SMG 52.60 51.00 49.50
Veces Exenta 90 90 90
Monto total exento por
cada afo de servicios
o de contribucién 4,734.00 | 4,590.00 | 4,455.00
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Calculo de los montos gravados
» e S

Caso 1 Caso 2 Caso 3

Concepto Zona A Zona B Zona C
Monto total exento por cada afio
de servicio o de contribucién 4,734.00 | 4,590.00 | 4,455.00
Por:
Afos de servicio 8 15 23
Monto exento 37,872.00 | 68,850.00 | 102,465.00
Versus
Monto obtenido por la separacién | 48,000.00 | 70,000.00 | 228,475.00
Monto Gravado 10,128.00 | 1,150.00 | 126,010.00

Calculo del Impuesto a retener en el caso de una
Indemnizacion por Separacion que esté gravada y sea superior
al ultimo sueldo mensual ordinario

Para lo anterior debemos remitirnos al articulo
113 de la LISR, cuando una persona recibe ingresos
por concepto de las Primas de Antiguedad, retiro e
indemnizaciones y otros pagos por separacion, las
persona que hagan los pagos por estos conceptos
deben calcular el ISR a retener conforme a lo
siguiente:

Caso practico:

Se le solicita calcule la indemnizacion de un trabajador
con la siguiente informacion:

A un trabajador se le indemniza el 30 de septiembre con 24,561.20
Ultimo sueldo Mensual 5,000.00
Antigliedad 3 afios 9 meses >3.5 4 afios
Proporciéon de Subsido 0.80
Factor se subsido Acreditable 1.00
Menos: -0.80
Diferencia 0.20
Por: Factor a aplicar 2
Igual Factor de Subsidio 0.40
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Consideraciones para efectuar el calculo:

Laindeminzacién exenta segun el 109 F-X es por 90 SMG Zona
Determinacién de la Parte Gravada
Salario Minimo 50.57
Por: 90 SMG Zona
4,551.30
Por: 4 ARos Servicio
A) Parte exenta de la indemnizacién 18,205.20
Idemnizacion Total 24,561.20
Menos: Parte exenta de laindemnizaciéon -18,205.20
Indeminzacién Gravada para ISR 6,356.00 (4)

B) Impuesto del ultimo sueldo mensual

Base Gravable

Limite Inferior Art 113
Excedente

% de la Tabla ISR

Base Gravable

Limite Inferior Art 113
Excedente

% de la Tabla ISR

% de subsidio
Subsidio articulo 114

Proporc. De Acreditam
Subsidio Acreditable

Subsidio No Acreditable (1-2)

ISR Art. 113

Menos:

Subsidio Acreditable
Impuesto a cargo

Menos:

Crédito al Salario Mensual
Impuesto del Sueldo Mensual

5000.00

4210.42

789.58
0.17

Cuota
Fija

386.31

134.2286

520.5386 (3)

5000.00
4210.42 193.17 Subsidio Cuota Fija
789.58
0.17
134.2286
0.50 67.11 Sub. Impto. Marginal
260.28 (1)
1.00
0.40 0.60
156.1706 (2)
10411
520.54 (3)
156.17 (2)
364.37

324.87 Segun Tabla ISR

39.50

C) Determinacion de la tasa correspondiente al
ultimo sueldo mensual ordinario

Impuesto
Sueldo

39.50

5000.00

0.00790
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D) Determinacion del Impuesto Provisional a
retener por laindeminzacion.

Indemnizacion gravada 6,356.00 (4)
Por: Tasa de ISR 0.00790
Cantidad a Retener 50.21

AGUINALDO O GRATIFICACION ANUAL

Debemos remitirnos al articulo 109 de Ia LISR en su
fraccion Xl, que indica que no pagaran el ISR:

Las gratificaciones (aguinaldo) que reciban Ilos
trabajadores de sus patrones, durante un ano de
calendario, hasta por el equivalente del SMG del area
geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando
dichas gratificaciones se otorguen en forma general.

Célculo del monto méaximo exento

ZONA A B C

SMG 52.60 51.00 49.50
Veces exento 30 30 30
Monto total exento | 1,578.00 | 1,530.00 | 1,485.00

Primas Vacacionales

Las primas vacacionales que otorguen los patrones
durante el ano calendario a sus trabajadores en forma
general, hasta por el equivalente de 15 dias de SMG
del area geografica del trabajador.

¢cCuando debe pagarse el aguinaldo o gratificacion
anual?
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Debe pagarse antes del 20 de diciembre (no establece
un lapso de que tantos dias o meses antes del 20 de
diciembre), por un monto equivalente a no menos de
15 dias de salario. Si el empleado no ha cumplido un
ano de servicios, tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional. La tendencia que se empieza a
seguir es que se paguen 30 dias en dos partes, una en
diciembre y otra en enero, como en el apartado B del
123 constitucional.

Por lo que toca al salario minimo, éste ha perdido su
significado ya que mas que economico, su fijacion ha
sido mas bien de corte politico y por supuesto su poder
adquisitivo, desde mi punto de vista es tan solo un
marco de referencia, sin embargo debiera ser un
salario que otorgara condiciones decorosas de
existencia.

Por lo general, las empresas pagan los sueldos y
salarios con abonos a cuentas de débito, pero nunca
podra hacerse deduccion alguna al salario minimo,
excepto cuando de ahi se pague una pension
alimenticia, o rentas con un limite del 10% o bien para
pagar abonos por préstamos del Infonavit con un tope
del 20%, o bien cuando se hagan pagos al Fonacot.

Los salarios minimos profesionales son los que se
otorgan a una rama determinada de la industria o del
comercio o para profesiones, oficios o trabajos
especiales dentro de las 3 zonas econémicas, llegando
a ser mas de 86 categorias.
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Pueden llegarse a pagar salarios en especie siempre y
cuando las prestaciones sean apropiadas al trabajador
y a su familia y proporcionales a lo que deberia recibir
en efectivo.

REPARTO DE UTILIDADES A LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS
(PTU)

En cuanto a la PTU, todos los trabajadores tienen
derecho al mismo, incluyendo a los empleados de
confianza, que solo pueden recibir como tope el 20%
del salario mas alto del trabajador sindicalizado o a
falta de éste del trabajador de planta, quedando
excluidos del PTU los Directores, Administradores y
Gerentes Generales.

La PTU no puede ser considerada como parte del
salario integrado.

La Direccion debera poner a disposicion de los
trabajadores por un lapso de 30 dias, para que sus
contadores las auditen y cuestionen, copias de la
Declaracion Anual de Impuestos.

La PTU debe pagarse 2 meses después de cuando
debié haber presentado su Declaracion Anual de
Impuestos, es decir, a obligacion de la Declaracion
Anual es al 31 de marzo, mas dos meses, 31 de Mayo.

Si algun empleado o trabajador no recoge su PTU
en un ano, ésta se acumulara a la PTU del aio

siguiente y sera repartida a los trabajadores.

La PTU se calcula con dos factores calculados:
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Un factor se calcula tomando en cuenta los dias
efectivamente trabajados (excepto que también
debe incluirse las ausencias por enfermedades
profesionales y de maternidad. Otras ausencias si
deben ser descontadas, por ejemplo vacaciones.
Si un trabajador es despedido y nhuevamente se le
recontrata, solo podra percibir el 50% de la PTU)
por el trabajador en un ano y

Por otra parte se otro factor que considera la
proporcion del monto de los salarios devengados
durante el aino.

Con los dos factores calculados, se lleva a cabo el
prorrateo y pago de la PTU a los trabajadores.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

Dentro de las principales obligaciones del patron
estan:

&

- |

Cumplir con las disposiciones de las normas de
trabajo aplicable a sus empresas.

Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones correspondientes.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores
los materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo.

Proporcionar un lugar seguro para la custodia de
sus materiales de trabajo.

Guardar a los trabajadores la debida
consideracion evitando el mal trato de palabra y
de obra.

Expedir cada quince dias una constancia del
numero de dias trabajados y del salario percibido
(recibo de némina).
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Expedir al trabajador que se separe, en un lapso
de 3 dias, una constancia relativa a sus servicios.
Dar a conocer al Sindicato titular del Contrato
Colectivo, los puestos de nueva creacion, las
vacantes definitivas y las temporales que deban
ser cubiertas.

Establecer y sostener las escuelas segun el 123
constitucional y de la SEP.

Colaborar en la alfabetizacion de los trabajadores.
Con una plantilla de 100 o menos de 1000
empleados, financiar los gastos indispensables
para sostener en forma decorosa los estudios
técnicos, industriales o practicos en centros
especiales nacionales o extranjeros. Si fueran
mas de 1000 trabajadores deberan existir cuando
menos 3 becarios.

En materia de seguridad e higiene, debe el patron
instalar todas las medidas necesarias para evitar
contaminantes peligrosos, accidentes y
enfermedades y contar con medicamentos y
materiales minimos necesarios para primeros
auxilios. Por lo general las empresas de cierta
magnitud ya cuentan con servicio meédico e
inclusive con cobertura de gastos meédicos tanto
mayores (cirugias) como menores (medicinas). En
el caso de accidentes debera darse aviso de
inmediato a las autoridades. Debe fijarse
visiblemente las disposiciones relativas a los
reglamentos de seguridad e higiene, e inclusive
hacer juntas frecuentes con todo el personal para
prevenir accidentes o enfermedades.
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Como plus, establecer guarderias, donde Ia
empresa construye el local con ciertas
especificaciones del IMSS y esta institucion pone
sin costo a personal especializado para que las
madres trabajadoras puedan realizar su trabajo
con la confianza de que sus hijos estan bien
cuidados.

Proporcionar al Sindicato lugares de trabajo.
Descontar a los sindicalizados Ilas cuotas
establecidas por el sindicato, segun el articulo
110 fraccion IV

Hacer deducciones para las cajas de ahorro y
para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas.

Permitir a las autoridades del trabajo, lleven a
cabo las inspecciones y vigilancia necesarias
para cerciorarse del cumplimiento de las normas
del trabajo con la respectiva retroalimentacion
escrita a la empresa.

Contribuir al fomento de las actividades culturales
y deportivas proporcionando los materiales
necesarios.

Proteger a las mujeres embarazadas conforme a
la reglamentacion establecida.

Participar en la integracion y funcionamiento de
las comisiones que deban formarse en cada
centro de trabajo de acuerdo por la legislacion
laboral.

No pueden negarse a aceptar trabajadores por
razones de edad o sexo.

No pueden exigir a los trabajadores compren sus
articulos de consumo en tienda o Ilugar
determinado.

No pueden obligar a los trabajadores por coaccion
a afiliarse a un cierto Sindicato.
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No pueden intervenir en el régimen interno del
Sindicato.

No pueden hacer colectas o suscripciones en los
lugares de trabajo.

No pueden coartar ningun derecho de los
trabajadores.

No pueden hacer propaganda politica o religiosa.
No pueden poner en la lista negra a los
trabajadores que se separen o sean separados de
la empresa.

No pueden portar armas, ni nadie en la empresa
(excepto vigilancia y eso con ciertas
condicionantes).

No pueden presentarse en los establecimientos en
estado de embriaguez o drogados.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Dentro de Ilas principales obligaciones de Ilos
trabajadores estan:

[
-]

Cumplir con las normas de trabajo establecidas.
Cumplir con las medidas preventivas e higiénicas
que indiquen las autoridades y la empresa para la
seguridad y proteccion personal de los
trabajadores y por ende para la empresa.

Cumplir con el servicio bajo la direccion de Ila
empresa a través de sus representantes a cuya
autoridad estaran subordinados en todo Ilo
concerniente al trabajo.

Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma tiempo y lugar
convenidos y a titulo personal agregaria con todo
el cuidado y diligencia profesional.
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i Dar aviso al patron por cuando causas fortuitas o
de fuerza mayor justificadas le impidan acudir al
trabajo.

I Restituir al patron los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que le hayan proporcionado para su trabajo,
no siendo responsables por el deterioro normal o
por causas fortuitas.

i Observar buenas costumbres durante el trabajo y
agregaria también fuera del mismo ya que en la
vida real puede llegar a ser motivo de rescision.

! Prestar auxilio en cualquier momento, por ejemplo
en siniestros que pongan en peligro las personas o
los intereses del patron.

! Integrar los organismos establecidos, como por
ejemplo brigadas, capacitacion, comision de
seguridad e higiene, entre otras.

i Someterse a reconocimientos médicos previstos
en el Reglamento Interior de Trabajo y es
obligacion dar a conocer cualquier enfermedad
contagiosa que tenga, por ejemplo, hepatitis,
tuberculosis, entre otras muchas que puedan
poner en peligro a sus companeros de trabajo
incluyendo al propio patron.

i Avisar al patron cualquier deficiencia que
advierta, para evitar danos o perjuicios a los
intereses o0 vidas de sus companeros o
funcionarios.

! Guardar escrupulosamente los secretos técnicos,
comerciales o bien de fabricacion de Ilos
productos de la empresa, asi como los asuntos
administrativos o financieros reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.
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% Pueden adoptarse nuevas técnicas de
administracion de personal como lo es Ila
Seleccion, Analisis y Evaluacion de puestos,
calificacion de méritos, administracion de Ia
carrera del empleado dentro de |la empresa e
incluso de sus estudios, promociones, percentiles,
aumentos, advertencias por deficiente
desempeno, capacitacion especializada,
conducta, etcétera.

& No faltar a trabajar, ni llegar tarde o bien segun el
Reglamento Interno, no consumir bocadillos en la
oficina o lugar de trabajo, etc.

& No cometer actos que pongan en peligro su propia
seguridad y la de los demas.

B No faltar injustificadamente.

B No sustraer de la empresa utiles de trabajo (falta
de probidad).

# No llegar al trabajo en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas.

# No suspender sus actividades laborales, excepto
con autorizacion.

& Utilizar las herramientas de trabajo para asuntos
personales (computadoras, programas, etc.)

El incurrir en alguna de Ilas prohibiciones
anteriores, dara lugar a su rescision inmediata sin
responsabilidad para el patron, con sus
excepciones.
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CAPACITACION Y DESARROLLO

En materia de Capacitacion y Desarrollo existen
diversas disposiciones, estando dentro de las mas
importantes las siguientes:

E En la vida real se proporciona una capacitacion de
tipo: basica, intermedia y avanzada, pero ademas
existe el desarrollo del personal. Es obvio que
entre mas capacitada esté una persona mejor
sera para ella y para la empresa donde preste sus
servicios, recordando que estamos compitiendo
contra extranjeros altamente calificados en todas
las disciplinas. Como mexicanos, tenemos ingenio
e inteligencia, pero tendemos a ser
indisciplinados e impuntuales, conductas no
aceptadas en el resto del mundo. Piense tan solo
en la puntualidad de los ingleses o la disciplina de
los alemanes y japoneses, por mencionar solo
algunos.

B ¢.Es lo mismo capacitacion que adiestramiento?
NO. La capacitacion es la preparacion de una
persona para que desempene un puesto de mayor
jerarquia, es decir, prepararlo para los ascensos o
promociones laborales. En cambio, el
Adiestramiento es preparar mejor a un empleado o
trabajador para perfeccionar el trabajo que
realiza. Las personas que estén bajo el Contrato
Colectivo debera capacitarsele dentro los 15 dias
siguientes a la celebracion del contrato y si no
hubiera contrato colectivo el periodo se extiende
a 60 dias. Pueden ser contratados para estos
efectos terceras personas profesionales, o bien
utilizar los servicios de Camaras empresariales.
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Dicha capacitacion debe llevarse a cabo en horas
de trabajo. La capacitacion no es de un solo dia
sino permanente de manera prudente, de acuerdo
con los programas establecidos, por lo general por
la Direccion de Recursos Humanos. Todo esto se
debe a que las promociones deberian ser por
capacidad mas que por antigiiedad.

! La capacitacion se sugiere se haya con Ila
constitucion de comisiones mixtas para que se
lleven a cabo, siendo en empresas de menos de
20 trabajadores, se integrara con 2
representantes de la empresa y 2 representantes
de los trabajadores; con mas de 20 pero menos de
100 trabajadores seran 3 representantes cuando
menos de cada parte; y con mas de 100 seran 5
representantes de cada parte.

i La capacitacion incluye a los sindicalizados y a
los de confianza.

! Los representantes de la capacitacion deben ser
cambiados hasta 4 anos.

VIVIENDA

En materia de vivienda, tenemos los siguientes
comentarios:

& En muchas empresas, a cierto nivel, por lo general

a los Directores, se les proporcionan casa
habitacion de muy buen nivel, pero esto no es
obligatorio;
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En los demas casos, debido a que para estos
efectos, estan las aportaciones del 5% del
Infonavit, que es un costo empresarial del cual, al
empleado no se le descuenta nada, a menos de
que él quiera hacer aportaciones adicionales, via
SAR.

Al obtener un crédito para casa, el patron debera
hacer Ilos descuentos correspondientes y
enterarlos al Infonavit, siendo el 40% del importe
de lo aportado por el patron acumulados lo que se
dé como pago inicial del crédito concedido y
durante la vigencia del contrato se continuara
aplicando dicho 40% de la aportacion patronal a
los abonos subsecuentes que deba hacer el
trabajador.

Una vez liquidado el crédito del Infonavit se
continuara aplicando el 100% del total de las
aportaciones de la empresa para integrar un
nuevo deposito a favor del trabajador.

Por lo general es excesivamente dificil que
vuelvan a otorgarle un nuevo crédito, sin embargo
hay casos especiales.

Si hubiera incapacidad permanente o muerte del
trabajador, se entregaran los depositos
constituidos al trabajador o a sus deudos y por
supuesto, si el crédito esta insoluto, con Ia
muerte se extingue la obligacion.

Cuando el trabajador tenga mas de 50 ainos tendra
derecho a que se le entregue el total de los
depoésitos. Sin embargo esto ha cambiado a través
del tiempo con las disposiciones de la CONSAR.
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PRIMAS DE ANTIGUEDAD

Por lo que toca a las Primas de Antigiiedad, lo mas
trascendental es lo que se menciona a continuacion:

B Solo tiene derecho a la misma los trabajadores de
planta

H EIl tope es del doble del salario minimo de la zona
econdémica de que se trate.

B Si se rescinde el contrato de trabajo por causas
imputables al patron, o bien, el trabajador es
despedido por cualquier causa tiene derecho a su
prima de antigiuedad, pero aquellos que se retiren
voluntariamente con antigiiedad menor a 15 aios,
no tendran derecho a tal prima. Si tiene mas de 15
anos, por supuesto tendra derecho a la prima.

H En caso de fallecimiento, los deudos tendran
derecho a dicha prima. Si un trabajador tiene
menos de un ano, tendra derecho al pago
proporcional, sin embargo, esto no se hace en
otra.

DISPOSICIONES LABORALES EN CUANTO AL TRABAJO DE LAS
MUJERES

En cuanto a la regulacion laboral del trabajo de las
mujeres, entre lo mas trascendental, esta Ilo
siguiente:

& Durante el periodo de embarazo no realizaran
trabajos que exijan esfuerzos considerables.

H Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto, con tiempos
movibles en caso de que se encuentren
imposibilitadas por la misma situacion.
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2 Tendran dos reposos extraordinarios diarios de
media hora cada uno para alimentar sus hijos en
lugar higiénico designado por la empresa, recibian
en todo momento el total de su salario, pero si
existen prorrogas hasta por dos mas meses a los
tiempos establecidos, recibiran el 50%.

DISPOSICIONES LABORALES ESPECIALES

¢Puede un extranjero trabajar en un buque o aeronave
mexicana?

No. Segun el articulo 189 todos los trabajadores
deberan ser mexicanos por nacimiento. En cuanto a
sus descansos en buques, no pueden darse por
imposibilidad fisica, pero tendran derecho a que el
equivalente se les pague a salario triple. En cuanto a
las aeronaves el tiempo efectivo de vuelo sera el que
comprenda desde que |la nave empieza a moverse en
forma autonoma hasta que se detiene al terminar el
vuelo. El escalafon tome en consideracion Ia
capacidad técnica, fisica y mental, aunado a Ila
experiencia previa y al final de su antigiiedad.

cQué tipo de deportistas son considerados como
trabajadores?

A los profesionales de futbol, béisbhol, frontén, box,
lucha y analogos, quedando prohibida su transferencia
a otro club sin su consentimiento, pero si esto se da
tendran derecho al pago del 20% de la prima de
transferencia.
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COALICIONES Y SINDICATOS

¢ Qué es una coaliciéon?

Es un acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la defensa de sus
intereses comunes.

¢Qué es un sindicato?

Es la asociacion de personas, constituida para
efectos de estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses.

¢Cual es la diferencia entre coalicion y sindicato?

La coalicion desde tipo transitorio, sin que
requiera ningun registro, y sirve para la defensa de los
intereses comunes y puede integrarse con sélo dos
trabajadores o patrones. El sindicato desde tipo
permanente y si requiere registro ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje o STPS, constituyéndose para
el estudio, mejoramiento y defensa de intereses
comunes, hnhecesitandose de cuando menos 20
trabajadores o de tres patrones.

Una coalicion de trabajadores tiene derecho de
huelga, pero no puede ser titular de los contratos
colectivos de trabajo, ya que por definicion tiene que
ser un sindicato de trabajadores, basados en el
articulo 386 de la ley laboral.

¢Cual es la razén por la que los sindicatos no son los
titulares del derecho de huelga?
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Lo anterior es debido a la libertad sindical, ya que
si estas agrupaciones fueran los titulares del derecho
de huelga, los trabajadores no sindicalizados,
automaticamente carecerian del derecho de huelga, lo
cual no tendria sentido.

¢cCuantas clases de sindicatos son reconocidas en la
legislacion laboral mexicana?

H Gremiales. Son sindicatos formados por
trabajadores de la misma profesion, oficio o
especialidad;

H De empresa: Son aquellos que se integran por
trabajadores que prestan sus servicios a la misma
empresa.

# Industriales: son aquellos formados por
trabajadores que prestan sus servicios en dos o
mas empresas de la misma rama industrial.

& Nacionales de industria: que son aquellos
formados por trabajadores que prestan sus
servicios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas en dos o mas
entidades federativas, y

E De oficios varios: son aquellos sindicatos
formados por trabajadores de diversas
profesiones, y s6lo podran constituirse cuando en
el municipio de que se trate, sea menor de 20 el
numero de trabajadores de la misma profesion.

¢Pueden existir sindicatos de patrones?

@ Si. Aquellos formados por patrones de una o
varias ramas de actividades, y
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@ Nacionales: que son aquellos sindicatos formados
por patrones de una o varias ramas de actividades
de distintas entidades federativas.

¢Puede un trabajador de confianza ingresar a un
sindicato de trabajadores?

No, ya que es considerado con intereses
totalmente opuestos o antagonicos.

cCuantos trabajadores necesitan para formar un
sindicato y cuantos para un sindicato de patrones?

Al menos 20 y tres respectivamente.

¢Qué documentacion debe ser registrada para la
creacion de un sindicato?

@ Copia autorizada de la asamblea constitutiva.

@ Un listado con numero, nombres y domicilios de
sus integrantes y con el nombre y domicilio de los
patrones, empresas establecimientos en los que
prestan sus servicios.

@ Copia autorizada de los estatutos

@ Copia autorizada del acta de asamblea en que se
hubiese elegido la directiva.

@ Los documentos anteriores seran autorizados por
el Secretario General, salvo lo dispuesto en los
propios estatutos.
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@ El registro de un sindicato puede negarse si no se
asienta la finalidad prevista en el articulo 356, o si
no se constituyé el nuimero de miembros fijados
en el articulo 364 y si no exhiben los documentos
mencionados en dicho articulo, teniendo Ila
autoridad Ila obligacion de resolverlo en un
término no menor de 60 dias, de lo contrario se
podra requerir para que dicte resolucion y si en 3
dias, tampoco lo hacen, el registro se tendra por
hecho para todos los efectos legales.

¢En qué momento procede la cancelacion de un
Sindicato?

@ Por disolucion propia.
@ Por dejar de tener los requisitos legales

¢cCuales son los requisitos que deben contener los
estatutos de los sindicatos?

@ Denominacion que los distinga de los demas
sindicatos.
@ Domicilio
@ Objeto
@ Duracion. Si faltara esta informacion se dara por
hecho tiempo indeterminado.
@ Motivos y procedimientos de expulsion y
correcciones disciplinarias.
e Si fuera una expulsiéon, tendran que acatarse
las normas siguientes:
e a) La asamblea de trabajadores se
reunira con el solo efecto de conocer de
la expulsion;
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b) Cuando se trate de sindicatos
integrados por secciones el
procedimiento de expulsion se llevara a
cabo ante la asamblea de la seccion
correspondiente y

c) El acuerdo de expulsion debera
someterse la decision de los
trabajadores de cada una de Ia
secciones integran el sindicato;

d) El trabajador afectado debera ser oido
en defensa;

e) La asamblea conocera de las pruebas;
f) La expulsion debera ser aprobada por
la mayoria de las dos terceras partes del
total de miembros del sindicato;

g) La forma de convocar a asamblea,
época de celebracion de las asambleas
ordinarias y quérum requerido para
sesionar.

En el caso de que Ila directiva no
convoque oportunamente a las
asambleas previstas en los estatutos,
los trabajadores que representen 33%
podran solicitar de Ila directiva que
convoque a asamblea teniendo por plazo
10 dias, y los solicitantes podran hacer
la convocatoria, en cuyo caso, para que
la Asamblea pueda sesionar y adoptar
resoluciones, se requiere que concurran
las dos terceras partes del total de los
libros del sindicato o bien de la seccion.
Cualquier resolucion que se tome,
debera adoptarse de cuando menos el
51% del total de miembros del sindicato
o de la seccion;
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e h) Procedimiento para eleccion de
directiva y numero de sus miembros;

e i) Periodo de duracion de la directiva;

e j) Normas para Ia administracion,
adquisicion y disposicion de bienes
propiedad del sindicato;

e k) Forma de pago y monto de las cuotas
sindicales;

e 1) Epoca de presentacion de cuentas y
normas para la liquidacion del
patrimonio sindical y

e« m) Cualquier otra norma que por la que
puede haber asamblea.

@ A los extranjeros se les permite sindicalizarse.

@ Un sindicato tiene prohibido intervenir en asuntos
religiosos y por otra parte tiene prohibido ejercer
la profesion de comerciante con animos de lucro.

@ Dentro de los motivos de disolucion de los
sindicatos estan:

e a) Por el voto de las dos terceras partes de
los miembros que la integran, y

e b) Por transcurrir el término fijado en los
estatutos.

@ Quiza el nombre adecuado, en lugar de “Sindicato”
podia ser el de “pacto profesional del trabajo”, ya
que no es un contrato como tal, debido a que por
norma, todos los contratos requieren del acuerdo
de voluntades, lo cual no ocurre en un contrato
colectivo (senalando que colectivo no quiere decir
numero, sino “interés profesional”) y a los
trabajadores de alguna manera se les obliga a
pertenecer al mismo, utilizando ficciones legales
tales como en /a voluntad obrera lleva implicita la
voluntad de los dirigentes sindicales que negocia
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ni pactan en quienes se les delego, no solo su
autorizacion sino, su propia y personal
representacion, lo cual es llamado en derecho,
“Teoria de la personalidad moral ficticia de la
asociacion profesional”. Es por mas evidente que
no se requiere del acuerdo del patron en la
constitucion de un Sindicato y si éste no quisiera
impedir, tendria una amenaza de huelga.

@ La definicion legal de Contrato Colectivo de
Trabajo queda asentada en el articulo 386 que
senala: “...es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y de uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con el objeto de establecer Ias
condiciones segiun las cuales debe estar ser
trabajo en una o mas empresas o
establecimientos” de donde podemos concluir
varios aspectos:

e 1. El sindicato es el titular del contrato
colectivo;

e 2. Que puede ser celebrado por un patréon o
varios o por un sindicato patronal o varios; y
por ultimo,

e 3. Que tiene por objeto establecer las
condiciones de trabajo particulares de cada
empresa.

@ De acuerdo a los especialistas, los elementos que
se pueden clasificar las clausulas integran al
contrato colectivo de trabajo son:

e a) La envoltura;

e b) El elemento normativo y

e c) ElI elemento obligatorio, siendo Ila
“Envoltura” del contrato colectivo de trabajo
la que contiene las clausulas referentes a su
nacimiento, duracion, revision y terminacion.
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@ Un sindicato nace cuando patron emplee a cuando
menos 2 trabajadores miembros de un sindicato y
por la via de huelga en términos del articulo 450, y
por la via de huelga en los casos en que los
sindicatos tengan la mayoria de los trabajadores.

@ En cuanto a la duracion de los sindicatos, éstos
pueden ser:

e De tiempo fijo,
e De tiempo indefinido y
e Por obra determinada.

@ Las revisiones de los contratos colectivos de

trabajo pueden ser de dos tipos:
e voluntariay
o obligatoria

@ Es obligatoria la revision integral del clausulado y
salarial cuando menos cada dos aios,
solicitandose por lo menos 60 dias antes que su
vencimiento.

@ Otra exigencia obligatoria es la de las revisiones
salariales, que pueden ser exigidas cada ano con
30 dias de aviso antes de su vencimiento. Si no se
cumplen con estas fechas, el articulo 400 indica
que se prorrogaran por un periodico al ano su
duracion o bien por tiempo indefinido, sin embargo
dichas drogas en la practica no se dan.

@ La terminacion del contrato colectivo de trabajo
se da por:

¢ Mutuo consentimiento,

e Por terminacion de la obra, o

e Por cierre total del empresa o vencimiento
del plazo.

@ Existen tres supuestos para la terminacion de las
relaciones individuales y colectivas de trabajo.
Como sabemos todo contrato implica una doble
relacion juridica siendo:
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e a) La individual que se da entre patron y
cada trabajador y en segundo lugar

e b) La colectiva, que da entre la empresa y el
propio sindicato.

Siendo los tres supuestos los siguientes:

@ 1) ¢Se puede terminar simultaneamente las
relaciones individuales y colectivas en los actos
profesionales de trabajo? Si, ya que existen varios
casos con el mutuo consentimiento o cierre total
del empresa en que pueden terminarse al mismo
tiempo las relaciones individuales y colectivas.

@ 2) ¢Pueden subsistir las relaciones individuales
sin que existan las relaciones colectivas? 8Si.
Puede darse el caso de que se liquide el sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo, si fuese
el unico en la empresa, y continuen en vigor las
relaciones individuales, es decir, las condiciones
de trabajo siguen sin modificacion,
independientemente de existencia del sindicato
que las haya concertado.

@ 3) ¢Pueden continuar en vigor las relaciones
colectivas sin las individuales?

e Algunos especialistas dicen que no continian
en vigor las relaciones colectivas sin la
presencia de las individuales, ya que se
considera que al faltar el elemento normativo
del contrato y al desaparecer la comunidad
obrera, desaparece con ella su derecho.

e Otros especialistas opinan todos lo contrario,
arguyendo que si es factible que continuen
las relaciones colectivas sin las individuales,
ya que en todo convenio colectivo se
compone de tres elementos: 1. elemento
envoltura, 2. elemento normativo y 3.
elemento obligatorio y que si la finalidad del
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obligatorio es garantizar el cumplimiento del
elemento normativo mediante la aplicacion
de ciertas clausulas, como lo son Ilas
relativas al ingreso, al darse una vacante por
la terminacion de las relaciones individuales,
opera la clausula en cuestion para que se
exija al patron que cubra con nuevos
elementos del propio sindicato las vacantes
que si hubiesen originado. Por lo tanto, la
simple terminacion de Ilas relaciones
individuales no conlleva necesariamente a la
terminacion de las relaciones colectivas.

Ambos criterios en pro y en contra anteriores,
pudieran no tener la razon, ya que las
relaciones colectivas si pueden subsistir sin
las relaciones individuales, pero por otras
razones que ellos argumentan, que es /a
misma naturaleza del derecho de trabajo. Las
relaciones colectivas sobreviven gracias a
las relaciones individuales, por razén de
orden tutelar, de que un patréon continuara
vinculado al sindicato titular del contrato
colectivo que tenga celebrado, a pesar de
que eventualmente y en un momento dado
rescinda los contratos individuales de todos
sus trabajadores. Por otra parte la seguridad
juridica implica la contratacion colectiva en
beneficio de la clase trabajadora que esta por
encima de cualquier opinion juridica, por lo
tanto, un sindicato puede exigir el patron que
rescindié los contratos individuales de sus
obreros, siga obligado y sujeto a Ilas
condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo celebrado, tan pronto
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vuelva a contratar a otros trabajadores para
reanudar las labores en el centro de trabajo.

@ El elemento normativo de un contrato colectivo es
el mas importante de todos, ya que constituye la
esencia del contrato, definiéndose en su
clausulado, aspectos tan importantes como:

e las condiciones de trabajo,

salarios,

jornada,

vacaciones,

descansos, entre otras variables.

@ El elemento obligatorio del contrato colectivo de
trabajo contiene tres clausulados importantes:

e la clausula de exclusion de ingreso;

e la clausula de exclusion por separacion y
como tercer elemento,

e el reglamento interior de trabajo.

Estos tres elementos son obligatorios. Mario de

la cueva indica que el elemento obligatorio

tiene por objeto hacer que se cumplan las

clausulas del elemento normativo de Ilos

contratos colectivos.

@ Esta aseveracion es equivoca, ya que se tradujo
del aleman la palabra “obligatorio”, ya que por
exclusion, se podria deducir que los otros dos
elementos del contrato no serian obligatorios
aparentemente. Algunos especialistas sugieren
sustituir la palabra de “obligatorio” por
“compulsorio”, ya que sirve para hacer efectivo el
cumplimiento del elemento normativo.
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@ También se considera mal denominadas las
clausulas de “ingreso y exclusion por separacion”,
ya que en exclusion de ingreso se da una
contradiccion, ya que si es exclusion
necesariamente tiene que ser “hacia fuera” y si es
inclusion debiera ser “hacia dentro”. Por eso se
opta por denominarla “clausula de admision” o
“clausula de ingreso”.Entonces, en cuanto a la
clausula de exclusion por separacion, se observa
redundancia, por eso algunos Ilo Illaman
simplemente “clausula de exclusion”. Por lo que
toca al Reglamento Interior de Trabajo, también
se considera “mal acomodado”, ya que no es
exacto que siempre se encuentre ubicado en este
lugar, debido a que puede darse el caso de que
exista una empresa con un conftrato colectivo y
que no tenga reglamento, o viceversa.

@ ;/Qué es la “Clausula de Admisién” y se apega ésta a los preceptos
constitucionales?
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