5. MODELOS NEOCLASICOS Y KEYNESIANOS CON MERCADO LABORAL Y OFERTA
AGREGADA

5.1 Mercado neoclasico del trabajo

5.2 La funcién de produccion y demanda de trabajo

5.3 La oferta laboral

5.4 Oferta agregada y pleno empleo neoclasico

5.5 Mercado keynesiano de trabajo

5.6 El desempefo keynesiano y la oferta agregada

A continuacion, se analiza con una explicacion amplia
los temas relacionados con el mercado de trabajo y la
oferta agregada:

Mercado Clasico del Trabajo

El mercado clasico del trabajo se basa en la teoria
econdmica clasica, que sostiene que el mercado de
trabajo se comporta de manera similar a cualquier otro
mercado. En este modelo, la oferta y la demanda de
trabajo determinan el salario y el nivel de empleo.

Funcion de Produccion y Demanda de
Trabajo

La funcion de produccion describe la relacion entre la
cantidad de factores de produccion, como el trabajo y el
capital, y la cantidad de bienes y servicios producidos.
La demanda de trabajo se deriva de la funciéon de
produccion y depende de la productividad marginal del
trabajo y del salario.
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Oferta Laboral

La oferta laboral se refiere a la cantidad de trabajo
que los individuos estan dispuestos a ofrecer a
diferentes salarios. La oferta Ilaboral puede ser
influenciada por factores como el salario, la educacion y
la experiencia.

Oferta Agregada y Pleno Empleo
Neoclasico

En la teoria neoclasica, la oferta agregada se refiere a la
cantidad total de bienes y servicios que las empresas
estan dispuestas a producir a diferentes niveles de
precios. El pleno empleo se alcanza cuando la oferta y la
demanda de trabajo estan en equilibrio, y todos los que
desean trabajar pueden encontrar empleo.

Mercado Keynesiano de Trabajo

En la teoria keynesiana, el mercado de trabajo se
caracteriza por la rigidez de los salarios y la posibilidad
de desempleo involuntario. Segun Keynes, la demanda
agregada es el principal determinante del nivel de
empleo, y la politica fiscal y monetaria pueden ser
utilizadas para estimular la economia y reducir el
desempleo.
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Desempleo Keynesiano y la Oferta
Agregada

En el modelo keynesiano, el desempleo se produce
cuando la demanda agregada es insuficiente para
sostener el pleno empleo. La oferta agregada se ve
influenciada por la demanda agregada, y la politica
econdmica puede ser utilizada para estimular Ila
demanda y reducir el desempleo.

En resumen, el mercado de trabajo y la oferta agregada
son conceptos fundamentales en la macroeconomia, y
diferentes teorias economicas ofrecen perspectivas
distintas sobre su funcionamiento. La comprension de
estos conceptos es esencial para analizar la economia y
desarrollar politicas econémicas efectivas.



