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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Capacidad para utilizar la planeacion como una de las funciones basicas de la administracion.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. Tipos de planeacion ( planeacion estratégica, planeacion comprensiva, planeacion
constructiva, planeacion de sistema)

2. Planeacion estratégica: Fodas, mision, vision, objetivos, plan, evaluacion
3. El contexto de la planeacion en la recreacion laboral
v' Tipos de planes de recreacion laboral
- Basado en los empleados
- Enlas instalaciones deportivas
- El empleado con necesidades especiales
4.  Talleres prejubilatorios
v Elempleado y la jubilacion
v' Estrategias para planear el tiempo libre de jubilacion
5. El programa en la recreacion laboral
v" Area conmemorativa
v" Area sociocultural
v' Area de salud y fitness
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Con docente

e Investigacion biblio-hemerogréafica sobre la planeacion estratégica
e Lecturas comentadas

e Demostracion de operacion de un taller de prejubilatorio

e Trabajos escritos

e Plenarias grupales

De manera independiente

e Elaboracion de proyectos de recreacion laboral, tomando como base la planeacion
estratégica

e Investigacion documental
e Proyecto e programa de recreacion laboral

e Ensayo final

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

< Evaluaciones parciales: Presentaciones grupales, ensayos, desarrollo de talleres de recreacion,
trabajos escritos.

< Evaluacion final: Proyecto de recreacion laboral, con base en la planeacion estratégica.
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