
 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN PARA LOS TRABAJOS QUE SE ASIGNEN 

DURANTE EL TRIMESTRE 

 

R Ú B R I C A 

C R I T E R I O DESEMPEÑO PUNTUACIÓN

1 FORMATO

PORTADA: Escudo de la Universidad - Nombre del

Trabajo a investigar - Nombre de los Participantes -

Nombre el Docente - Mes y AñoLETRA ARIAL 12

PUNTOS. Títulos letra arial negrita 14 puntos -

Subtítulos Arial 12 puntos negrita

2 ÍNDICE

LA NUMERACIÓN DE LOS TEMAS DESARROLLADOS DEBE

COINCIDIR CON EL DESARROLLO DEL TEMA QUE SE ESTÉ

TRATANDO

3
RESUMEN EJECUTIVO E 

INTRODUCCIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA INVESTIGADA - TIPO DE

EMPRESA DE QUE SE TRATA - SU RAZÓN SOCIAL Y

COMERCIAL - GIRO Y EXPLICACIÓN SUSCINTA DEL MISMO

- DEBE INCLUIR UNA REFLEXIÓN DEL POR QUÉ DE LA

EXISTENCIA DE DICHA EMPRESA

4 DESARROLLO DEL TRABAJO

1) HACER MENCIÓN DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS QUE

CONFORMAN EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN CON SUS

NOMBRE Y FUNCIONES RESPECTIVAS 2) ¿QUÉ ES LA

EMPRESA ….? ¿QUÉ TIPO DE PRODUCTOS O SERVICIOS

OFRECE A LA COMUNIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL?

5 DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

DEBEN ARGUMENTARSE LAS CONCLUSIONES DE MANERA 

SUSCINTA, TODO EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

6

FUENTES DE 

INFORMACIÓN/REFERENCIAS

/BIBLIOGRAFÍA

DEBEN DARSE A CONOCER LAS FUENTES DE INFORMACIÓN 

UTILIZADAS PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN. AL MENOS 5 FUENTES.

PROMEDIO

EJEMPLO

 

CRITERIO DESEMPEÑO PUNTUACIÓN 

FORMATO Bueno 8.0 

RESUMEN Bueno 7.0 

INTRODUCCIÓN Y 
CUERPO DEL 
TRABAJO 

Bueno 8.0 

DISCUSIÓN Y 
CONCLUSIONES 

Bueno 7.0 

FUENTES DE 
INFORMACIÓN 

Excelente 10.0 

PROMEDIO  8.00 

  


