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	Objetivo (s) general(es) de la asignatura
Al finalizar el curso el alumno comprenderá los aspectos básicos de la dirección y supervisión de personal, aplicará los fundamentos de las teorías administrativas, estará en posibilidad de ejercer su tarea directiva para conducir a los subalternos hacia el logro de los objetivos organizacionales.




	Temas y subtemas
1. LA AUTORIDAD Y EL PODER

1.1 La autoridad en las culturas antiguas

1.2 Autoridad en la Edad Media

1.3 Autoridad en el Renacimiento

· Tomás Moro

· Nicolás Maquiavelo

1.4 Autoridad en México

1.5 Autoridad contra poder

1.6 Recto ejercicio de la autoridad

2. NATURALEZA DEL TRABAJO DIRECTIVO

2.1 Características del trabajo directivo

2.2 Roles interpersonales

2.3 Roles de información

2.4 Roles de decisión

2.5 La dirección general y sus tareas

3. FLEXIBILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

3.1 Oportunidades y cambio

3.2 Capacidades Directivas

3.3 Crecimiento y Desarrollo

3.4 Institucionalización


	4. ACCIÓN DE SÍNTESIS 

4.1 Conceptos e importancia

4.2 Síntesis y sus aplicaciones en la dirección

4.3 Desarrollo de la capacidad de síntesis

5. DECISIONES DIRECTIVAS

5.1 Características

5.2 Proceso Directivo

5.2.1 Diagnóstico

5.2.2 Decisión

5.2.3 Ejecución y mando

5.3 Capacidad de decisión

5.4 Ética en la toma de decisiones del Director General.

6. MOTIVACIONES HUMANAS. ENFOQUE ANTROPOLÓGICO

6.1 Motivaciones extrínsecas

6.2 Motivaciones intrínsecas

6.3 Motivaciones trascendentes

6.4 Motivaciones para la integración.




	Temas y subtemas
7. LA DIRECCIÓN GENERAL Y LA ESTRATEGIA

7.1 Elementos  de la Estrategia

7.2 Diseño de la Estrategia

7.3 Construcción de Ventajas Competitivas

7.4 Implementación de la Estrategia

7.5 Evaluación de las Estrategias
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	Actividades de Aprendizaje
· Análisis de textos especializados.

· Elaboración de trabajos escritos de las lecturas realizadas de los temas la autoridad y su aplicación en la empresa, el liderazgo y sus características, la dirección como estilo de administración, la motivación base de los resultados, desarrollo organizacional y administración por objetivos.

· Elaboración de un plan de dirección empresarial basándose en un caso real sugerido por el profesor a cada alumno.

· Presentación del plan de dirección empresarial en el grupo


	
	Evaluación
· Dos evaluaciones parciales: trabajos escritos.

· Una evaluación final: Suma de parciales y plan de dirección y calidad de la presentación examen escrito.
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