PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO II

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
NOVENO TRIMESTRE LACE-0902

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el alumno analizara la evolucion, objetivo e importancia del recurso humano
dentro de una empresa, asi como los fundamentos legales y las técnicas de reclutamiento y
capacitacion, con el fin de aplicarlas en la prevencion de accidentes dentro de la empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. LOS RECURSOS HUMANOS

1.1 Evolucién del concepto de recursos humanos a través del tiempo
1.2 El marco legal

1.2.1 Fundamentos |legales

1.2.2 Generalidades

2.. PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANQOS
2.1 Definicién de Recursos Humanos

2.2 Objetivo

2.3 Importancia

3. DETERMINACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL
3.1 Definicion de la plantilla
3.2 Determinacién de la plantilla

4 RECLUTAMIENTO

4.1 Reclutamiento Interno

4.2 Reclutamiento Externo

4.3 Técnicas de reclutamiento externo

5. SELECCION DE PERSONAL
5.1 Proceso de seleccion
5.2 El Licenciado en Administracidon como sujeto de seleccion

6. CONTRATACION E INDUCCION
6.1 Contratacién individual
6.2 Induccién

7. CAPACITACION

7.1 El capacitador habil

7.2 La Planeacion Estratégica en la Capacitacion

7.3 Técnicas de capacitacion

7.4 Procedimientos administrativos de la capacitacion
7.5 Necesidad legal y administrativa

8. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
8.1 Definiciones

8.2 Importancia para el trabajador, las organizaciones y el pais =

8.3 Seguridad e Higiene: funcién de la administracion de personal y otros especialis?:gs"‘m F‘UELSICA

8.4 Necesidades legal y administrativa SESDGEY-DIP

8.5 Causas o factores de los accidentes DEPARTAMENTO DE EVALUACK
8.6 Deteccion de riesgos CLRRICULAR

8.7 Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bajo la Conduccion Docente

De manera Independiente

it Elaboracién de una cronologia sobre la
evolucion del concepto de recursos

humanos a través del tiempo,
publicarla en la red.

o Investigacion electronica sobre el
marco legal y sus fundamentos,

publicar conclusiones en la red.

o Mapa conceptual sobre la definicion, el
objetivo y la importancia de la
planeacion de los recursos humanos.

1 Esquema sobre los requisitos Y
herramientas  necesarias para un
reclutamiento interno y un reclutamiento
externo.

t Fichas de trabajo para identificar las
técnicas de reclutamiento externo, y
realizar gjercicios practicos sobre alguna
de ellas. Publicar conclusiones en la red.

ft Trabajo analitico donde se explique el
proceso de seleccion.

1 Mapa mental para identificar y analizar
las técnicas de capacitacion.

it Reporte escrito donde se especifiquen
los procedimientos administrativos de la
capacitacion.

B Publicar en la red un ensayo scbre la
necesidad legal y administrativa de la
capacitacion.

# Cuadro sindptico sobre las causas Yy
factores de los accidentes dentro de una
empresa.

#t Investigacion electronica sobre cémo
prevenir accidentes y enfermedades
profesionales dentro de una empresa,
publicar conclusiones en |a red.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

Cronologia (10%)

Investigaciones electrénicas (10%)
Mapa conceptual (10%)

Esquema (10%)

Fichas de trabajo (10%)

Trabajo analitico (10%)

Mapa mental (10%)

Reporte (10%)

Ensayo (10%)

Cuadro sinoptico (10%)

DE EDUCACISN PUBLICA
SESDGESU-DIPES
DEPARTAMENTO DE EYALUACK
{LRRICULAR
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