PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
AUDITORIA |

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
ONCEAVO TRIMESTRE LACE-1102

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el alumno analizara el concepto, antecedentes y clasificacién de la auditoria
administrativa, asi como sus diferentes enfoques, con el fin de aplicarlos en la realizacién de
informes y diagnosticos de productividad en una organizacion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. GENERALIDADES DEL CONTROL INTERNO
1.1 Concepto del control interno

1.2 Objetivos del control interno

1.3 Elementos del control interno

1.4 Supervisién del control interno

2. AUDITORIA

2.1 Concepto

2.2 Clasificacion

2.3 Diferencias entre Auditoria financiera, no financiera, operacional y administrativa

3. AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

3.1 Concepto de Auditoria administrativa segun diversos autores
3.2 Antecedentes de la Auditoria administrativa

3.3 Objetivo

3.4 Limitaciones

3.5 Metodologia

4.EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA

4.1 El perfil del Lic. en Administracién como auditor administrativo

4.2 Auditoria Administrativa interna y auditoria administrativa externa y conceptualizacién de ambas
4.3 Auditoria administrativa interna

4.4 Auditoria administrativa externa

4.5 Diferencia entre auditor interno y externo

46 Cadigo de ética profesional en relacion a la Auditoria Administrativa

5. DIFERENTES ENFOQUES DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA.
5.1 Enfoque de William P. Leonard

5.2 Enfoque de José A. Fernandez Arena

5.3 Enfoque de Victor Rubio Ragazzoni

6. PLANEACION DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVA.
6.1 Planeacion de Auditoria

6.2 Tipos

6.2.1 Auditoria de finanzas

6.2.2 Auditoria de personal

6.2.3 Auditoria de produccién

6.2.4 Auditoria de mercadotecnia
6.2.5 Auditoria de informatica DE EDUCACION PUBLICA

S s SES-DGESUDIPES
6.2.6 Auditoria de direccién
6.2.7 Auditoria de organizacion DEPARTAMENTO DE EVALUACK
6.2.8 Auditoria de sistemas y procedimientos (4IRRICULAR
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7. OBTENCION DE LA INFORMACION
7.1 Entrevista

7.2 Cuestionario

7.3 Observacion directa

7.4 Metodologia para obtener informacion

8. EVALUACION CUANTITATIVA

8.1 Ponderacion de funciones

8.2 Factores a evaluar

8.3 Determinacidn de puntos entre los factores a evaluar
8.4 Determinacion de grado

9. INFORME

9.1 Aspectos de forma y fondo
9.2 Informe largo

9.3 Informe corto

9.4 Vigilancia

10. ANALISIS FACTORIAL
10.1 Aspectos tedricos
10.2 Economia nacional
10.3 Industria nacional
10.4 Sector industrial

10.5 Rama industrial

10.6 Empresa industrial

11. DIAGNOSTICO DE PRODUCTIVIDAD
11.1 Concepto

11.2 Principios

11.3 Metodologia

SES-DOENU-DIFES
DEPARTAMBNTO BE EVALUACK »-
CURRICUAR
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bajo la Conduccion Docente

De manera Independiente

tt Publicar en la red por equipos un

cuadro sinoptico sobre el concepto,
objetivos y elementos del control
interno.

Elaborar fichas de trabajo para
identificar y analizar los diferentes
enfoques de auditoria administrativa,
publicar conclusiones en la red.

u

Cuadro comparativo para analizar las
diferencias entre auditoria financiera, no
financiera, operacional y administrativa,
publicar conclusiones en la red.

Cronologia para analizar los
antecedentes de la auditoria
administrativa.

Mapa mental para identificar las
diferencias entre Ia auditoria

administrativa interna y la externa.
Trabajo analitico sobre el Cddigo de
Etica Profesional en relacién con la
Auditoria Administrativa.

Esguemas sobre cada tipo de auditorias
existentes en el tema de la planeacion
de la auditoria administrativa.

Cuadro sindptico sobre los elementos
del tema de obtencion de la
informacion.

Reporte escrito para evaluar los factores
a evaluar dentro de la evaluacion
cualitativa.

Cuadro comparativo para diferenciar
entre el informe largo y el informe corto.
Ejercicios practicos sobre la elaboracion
de un informe, tomando en cuenta todos
sus elementos, publicar en la red.

Mapa mental para analizar los
elementos del analisis factorial.
Mapa conceptual para identificar el

concepto, los principios y la
metodologia del diagndstico.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

i @ EEEEEEE

Cuadro sindptico (10%)
Cuadros comparativos (10%)
Cronologia (10%)

Mapas mentales (10%)
Trabajo analitico (10%)
Fichas de trabajo (10%)
Esquemas (10%)

Reporte escrito (10%)
Ejercicios practicos (10%)
Mapa conceptual (10%)

SES-DCESUDIPES
DEPARTAMENTO DE EVALUACK v
CLRRICULAR
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE

APRENDIZAJE AUDITORIA |
CLAVE DE LA ASIGNATURA LACE-1102

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO

AUDITORIA ADMINISTRATIVA:
FRANKLIN FINCOWSKY, PEARSON PRENTICE
1 | LUBRO GESTION Emgam DEL ENRIOUE BENJAMIN HALL 2007
2| uero ELEMENTOS DE AUDITORIA MENDIVIL ESCALANTE, CENGAGE LEARNING 2001
ADMINISTRATIVA VICTOR MANUEL
MC GRAW HILL

3| LUBRO | AUDITORIA ADMINISTRATIVA AMADOR, ALFONSO INTERAMERICANA 2008




