PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
DIRECCION DE EMPRESA

CICLO BLOQUE NEGOCIOS INTERNACIONALES CLAVE DE LA ASIGNATURA
Y DIRECCION LACE-1401

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el alumno examinara la naturaleza, objetivos, funciones y trascendencia del
director general, asi como las interrelaciones de la empresa con su entorno econémico social, con
plena conciencia de la responsabilidad social con la misma.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. EL PAPEL DEL DIRECTOR GENERAL

1.1 Introduccién

1.2 Importancia de la direccion en la administracion

1.3 La funcién directiva como profesion

1.4 La importancia de ser director general

1.5 Analisis de la accion directiva

1.6 La direccion general y la accién de sintesis

1.7 Naturaleza y papel de la gerencia segin Meter Drucker
1.8 Trascendencia del director general

2. EL DIRECTOR GENERAL Y LA PLANEACION

2.1 La correcta definicion de objetivos

2.2 Primacia de la oportunidad sobre el objetivo

2.3 El papel de la direccion general en el logro del propdsito
2.4 La politica de la empresa como campo de estudio

2.5 Concepto de estrategia corporativa

2.6 La empresa y sus estrategias

2.6.1 Relacion entre estrategia econdmica y valores personales

3. LAEMPRESA Y SU ENTORNO

3.1 Objetivo de la empresa

3.2 La empresa y su entorno econémico social
3.3 Responsabilidad social

3.4 Organizacion de la empresa

3.5 Interrelaciones de la empresa

4. EL DESARROLLO DE LA EMPRESA
4.1 La expansion de la empresa

4.2 Proceso organizacionales

4.3 Comportamiento de la empresa
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bajo la Conducciéon Docente

De manera Independiente

8 Resolucién de ejercicios para identificar

la importancia de la direccién en la
empresa. Entrega de fichas de
resumen.

8 Andlisis de casos para identificar la

importancia de la responsabilidad
social de la empresa dentro de su
entorno. Entrega de conclusiones.

g

Reporte escrito sobre la importancia de
la direccién en la empresa. Publicar
conclusiones en la red.

Trabajo analitico sobre la naturaleza y
papel de la gerencia segun Meter
Drucker, publicar conclusiones en linea.
Cuadro analitico para identificar la
relacion entre estrategia econdmica y
valores personales.

Mapa conceptual para analizar la
responsabilidad social de la empresa
dentro de su entorno.

Cuadro sinoptico sobre las
caracteristicas basicas del desarrollo de
la empresa.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

SR EEa

Reporte escrito (20%)

Trabajo analitico (20%)
Cuadro analitico (20%)
Cuadro sinoptico (20%)
Mapa conceptual (20%)
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PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

CICLO gLoQUE NEGOCIOS INTERNACIONALES CLAVE DE LAASIGNATURA
Y DIRECCION LACE-1101

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el alumno manipulara los retos, oportunidades y factores clave en la
competencia internacional, con el fin de aplicarlos en la formulacién e instrumentacién de
estrategias administrativas dentro de la empresa.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

1.1 Diferentes formas de hacer negocios en el plano internacional

1.2 Bienes

1.3 Servicios

1.4 Inversién

1.5 Propiedad intelectual

1.6 Solucién de controversias

1.7 Notificacién y vigilancia

1.8 Evolucion de las estrategias en los procesos de internacionalizacion

2. EL FACTOR CULTURAL FRENTE A LOS NEGOCIOS
2.1 Impacto cultural

2.2 |dentificacion y dinamica de las culturas

2.3 Practicas de conducta que afectan a los negocios

2.4 Estrategias para enfrentar las diferencias culturales

3. LOS FACTORES LEGALES Y POLITICOS FRENTE A LAS PRACTICAS COMERCIALES
3.1 El medio ambiente politico

3.2 Ideologias politicas basicas

3.3 El impacto del sistema politico en la toma de decisiones

3.4 Formulacién e instrumentacién de estrategias politicas

3.5 El factor legal y su influencia en los negocios

4. EL FACTOR ECONOMICO

4.1 Elementos econémicos para dividir a los diferentes paises

4.2 Principales factores macroeconémicos que afectan las estrategias de negocios
4.3 El camino hacia la economia de mercado

5. TEORIA DEL COMERCIO INTERNACIONAL
5.1 Mercantilismo

5.2 Teoria de las ventajas absolutas

5.3 Teoria de las ventajas comparativas

5.4 Teoria de la especializacién

5.5 Teoria del tamafio del mercado

5.6 Teoria del ciclo de vida del producto

5.7 Teoria de la similitud de los paises

5.8 Grados de dependencia

5.9 Politica de estrategias comerciales SES-DOEU-DIPES
5.10 Causas por las que las compaiiias tienden a la internacionalizacidn BEPARTAMENT® DE EVALUACK &
5.11 El papel de la empresa en el comercio (AIRRICULA®
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ANEXO 2

6. INFLUENCIA GUBERNAMENTAL EN EL COMERCIO

6.1 Paradojas en la aplicacion de las politicas comerciales

6.2 Razones econdmicas para la intervencion del Gobierno

6.3 Razones no econdmicas para la intervencion del Gobierno

6.4 Barreras arancelarias

6.5 Barreras no arancelarias

6.6 La Organizacion Mundial de Comercio (OMC)

6.7 Como hacer frente a las politicas comerciales gubernamentales

7. ACUERDOS REGIONALES DE INTEGRACION Y COOPERACION ECONOMICA
7.1 Tipos de integracién econémica regional y sus caracteristicas

7.2 La unién europea

7.3 El tratado de libre comercio de América del Norte

7.4 Otras agrupaciones econdémicas regionales en el mundo

7.5 Acuerdos sobre productos basicos

BE EBUCACION PUBLICA
SESDGESU-DIPES
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

ANEXO 2

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bajo la Conduccion Docente

De manera Independiente

Cronologia sobre la evolucién de las

estrategias en los procesos de
internacionalizacién.
Investigacion electrénica sobre las

ideologias politicas basicas.

Fichas de trabajo para analizar las
caracteristicas de las diversas formas de
hacer negocios en el plano internacional.
Fichas de trabajo donde se analicen las
diferentes estrategias para enfrentar las
diferencias cultuales.

Propuesta sobre la formulaciéon en
instrumentacion de una estrategia
politica.

Fichas de trabajo sobre cada una de las
diversas teorias inmersas en el comercio
internacional, analizando sus
caracteristicas, causas y su funcion
dentro de la empresa.

Cuadro comparativo para analizar las
diferencias entre las razones
econémicas para la intervencion del
Gobierno y las razones no econdémicas.
Publicar conclusiones en la red.

Mapa conceptual sobre los tipos de
integraciéon econémica regional.

Trabajo analitico sobre las
caracteristicas y funciones basicas del
Tratado de Libre Comercio de América
del Norte.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

RS R W

Fichas de trabajo (10%)
Cronologia (20%)

Fichas de trabajo (10%)
Propuesta (20%)

Investigacion electrénica (10%)
Cuadro comparativo (10%)
Mapa conceptual (10%)
Trabajo analitico (10%)

DEPARTAMBNTO DE EVALUACK
CURRICULAR
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PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje
DISENO Y EVALUACION DE ORGANIZACIONES

CICLO BLOQUE NEGOCIOS INTERNACIONALES CLAVE DE LA ASIGNATURA
Y DIRECCION LACE-0602

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Al finalizar el curso, el alumno examinara la importancia de los sistemas organizacionales en la
administracion y los factores criticos para el disefio de la organizacién, con el fin de aplicarlos en
el disefio de organizaciones y estructuras adecuadas a la operacién asi como la implementacién
de estrategias organizacionales.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. LAS ORGANIZACIONES

1.1 Concepto

1.2 Caracteristicas

1.3 Clasificacién

1.4 Las organizaciones como sistema social

2. DISENO ORGANIZACIONAL
2.1 Principios fundamentales
2.2 Modelos organizacionales
2.3 Laorganizacion que aprende
2.4 Herramientas

2.5 Estructuras organizacionales
2.6 Comunicacion organizacional

3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES
3.1 Concepto y premisas basicas

3.2 Desarrollo Histdrico de la gestion de RRHH
3.3 Fase Administrativa

3.4 Fase de Postguerra

3.5 Fase de Gestion

3.6 Etapa de desarrollo

3.7 Enfoque Actual: Gestion Estratégica

3.8 Objetivos de la Gestion de RRHH

3.9 La Gestion de RRHH como proceso

3.10 El caracter situacional de la gestion de RRHH

DE EDUCACION PUBLICA
SESDGESU-DIPES
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PROGRAMAS DE ESTUDIO ANEXO 2

4. ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES E INCENTIVOS
4.1Conceptos basicos

4.1.1 Salario

4.1.2 Compuesto salarial

4.2Sistemas de Compensaciones o Administracién de salarios
4.2.1 Desarrollo Histérico

4.2.2 Definicion y objetivos

4.2.3 Evaluacion y clasificacién de cargos

4.2.4 Métodos de evaluacion de cargos

4.2.5 Investigacion salarial

4.2.6 Politica de cargos y salarios

4.3Beneficios sociales

4.3.1 Origenes

4.3.2 Tipos de Beneficios Sociales

4.3.3 Clasificacion de Planes y Servicios Sociales

4.3.4 Costos

4.3.5 Fundamentos

4.3.6 Problemas de un Programa de Beneficios Sociales

SES-DGESU-DIPES
DEPARTAMENTO DE EVALUACK »
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PROGRAMAS DE ESTUDIO

ANEXO 2

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Bajo la Conduccion Docente

De manera Independiente

1 Publicar en la red por equipos un mapa

conceptual donde se analice la
clasificacién de las organizaciones.
Elaborar un cuadro analitico sobre las
diferencias entre las diversas fases de
la gestion de recursos humanos en las
organizaciones. Publicar en la red.

o

Trabajo analitico sobre las
organizaciones como sistema social,
publicar conclusiones en la red.

Fichas de trabajo para identificar y
analizar los modelos organizacionales
inmersos en el disefio organizacional.
Esquemas sobre las diversas
estructuras organizacionales.

Trabajo escrito para analizar el enfoque
actual de la Gestién Estratégica, publicar
conclusiones en la red.

Mapa mental para identificar y analizar
los métodos de evaluacién de cargos.
Cuadro sinoptico sobre los elementos
basicos de los Sistemas de
Compensaciones o0 Administracion de
Salarios.

Mapa conceptual sobre la clasificacion
de planes y Servicios Sociales.

Trabajo de investigacién sobre los
problemas de un programa de beneficios
sociales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EREEREEEw

Mapas conceptuales (10%)
Trabajo analitico (20%)

Fichas de trabajo (10%)
Esquemas (10%)

Cuadro analitico (20%)
Trabajo escrito (10%)

Mapa mental (10%)

Trabajo de investigacion (10%)
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE

ANEXO 3

APRENDIZAJE DIRECCION DE EMPRESA
CLAVE DE LA ASIGNATURA LACE-1401
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ORGANIZACIONES
2 | usro EVALUACION DE BACA URBINA, MC GRAW HILL 2006
PROYECTOS GABRIEL INTERAMERICANA
3| uero EVALUACION DE BACA URBINA, MCGRAWHILL |,
PROYECTOS GABRIEL INTERAMERICANA




